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જાહરેાત કર્માકં: IKDRC/Class-II,III/03-2023 

જુનીયર ફામાર્સીસ્ટ વગર્-૩, સીનીયર ફામાર્સીસ્ટ/ફામાર્સીસ્ટ વગર્-૩, નસὊગ સુિપર્ન્ટેડેન્ટ 
વગર્-૨, ડેપ્યુટી નસὊગ સુિપર્ન્ટેડેન્ટ વગર્-૨, આસીસ્ટન્ટ નસὊગ સુિપર્ન્ટેડેન્ટ વગર્-૩ ની 

જગ્યા પર ભરતી માટેની સ્પધાર્ત્મક પરીક્ષાનો અભ્યાસકર્મ 
 

પર્શ્નપતર્-૧ પર્ાથિમક કસોટીનો અભ્યાસકર્મ ሺહેતુલક્ષીሻ 

માધ્યમ: ગુજરાતી          કુલ ગુણ : ૧૫૦ 
 

Syllabus Marks Exam 
Medium 

Duration

General Awareness and General Knowledge* 35 GUJARATI One and half 
Hour ሺ૯૦ 
મીનીટሻ  
ሺ90 Minutesሻ 

Gujarati Language and Grammar  20 GUJARATI  
English Language and Grammar  20 ENGLISH  
Question assessing the requisite knowledge for the job 
and technical knowledge with regard to the 
educational qualification. 

75 GUJARATI  

TOTAL 150
* “General Awareness and General Knowledge” include questions related to – 

 General Mental Ability and General Intelligence. 

 History of India and History of Gujarat. 

 Cultural heritage of India and Gujarat. 

 Geography of India and Geography of Gujarat. 

 Sports. 

 Indian Polity and the Constitution of India. 

 Panchayati Raj. 

 Welfare schemes of Gujarat State and Union Government. 

 Indian Economy and Planning. 

 General Science, Environment and Information & Communication Technology. 

 Current affairs of Regional, National and International Importance. 

 

1ሻ The objective type written test shall consists of Multiple Choice Question ሺMCQሻ by 
O.M.R ሺOptical Mark Readerሻ or CBT ሺComputer based Testሻ system. 

2) Candidates belonging to the Reserved Categories, i.e. SC, ST, SEBC, EWS, Differently Abled 

Persons [PH – Only Orthopaedically disabled] and Ex-Servicemen, shall have to secure 

minimum 45% Marks and all the other Candidates shall have to secure minimum 50% 
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Marks in the Main Written Examination (Descriptive Type), in order to qualify for next 

stage of the Recruitment Process.  

3) આ સ્પધાર્ત્મક પરીક્ષામાં ઉપર દશાર્વ્યા મુજબના િવષયોને આવરી લેતા હેતુલક્ષી પશ્નોનંુ ઉત્તરપતર્ ઓ.એમ.આર. 

ሺઓપ્ટીકલ માક્સર્ રીડἸગሻ અથવા સીબીટી (કોમ્પ્યુટર આધાિરત ટેસ્ટ) િસસ્ટમ પદ્ધિત સ્વરુપનંુ રહેશે.  

4) ઓ.એમ.આર માં ઉમેદવારે દશાર્વેલ પર્ત્યેક સાચા જવાબદીઠ 1 ሺએકሻ ગુણ મળવાપાતર્ થશે. મંડળ દ્વારા ગણુાંકન 

પદ્ધિતમાં માઈનસ પદ્ધિત દાખલ કરવામાં આવી છે. જે મજુબ –  

ሺi) પર્ત્યેક ખોટા જવાબદીઠ ሺ-૦.૩૩ሻ ሺમાઈનસ ઝીરો પોઈન્ટ તેતર્ીસሻ ગુણ કાપવામા ંઆવશે.  

(ii) પર્ત્યેક ખાલી છોડેલ જવાબદીઠ ሺ-૦.૩૩ሻ ሺમાઈનસ ઝીરો પોઈન્ટ તેતર્ીસሻ ગણુ કાપવામાં આવશે.  

(iii)  એક કરતા વધુ િવકલ્પો દશાર્વેલ હોય કે છેકછાક કરેલ હોય તવેા પર્ત્યેક જવાબદીઠ  

ሺ-૦.૩૩ሻ ሺમાઈનસ ઝીરો પોઈન્ટ તેતર્ીસሻ ગણુ કાપવામાં આવશે.  

(iv) દરેક પર્શ્નના જવાબોમાં એક િવકલ્પ “E” [“Not Attempted”] રહેશે. ઉમેદવાર કોઈ પર્શ્નનો જવાબ 
આપવા ના ઈચ્છતા હોય તો, આ િવકલ્પ પસંદ કરી શકશે અને “Not Attempted” િવકલ્પ પસંદ 
કરવાના િકસ્સામાં નેગેટીવ માિકર્ંગ લાગુ પડશે નહી. આમ ઉમેદવારે સાચા જવાબ દ્વારા મેળવેલ કુલ 
ગુણમાંથી ઉપર દશાર્વેલ ሺiሻ,ሺiiሻ,ሺiiiሻ મુજબ બાદ ሺમાઈનસሻ થતા કુલ ગુણ બાદ કરવાથી મળતા ગુણ, 
ઉમેદવારને પાપ્ત થતા ગુણ માન્ય ઠરશે.  
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જાહરેાત કર્માકં: IKDRC/Class-I,II,III/02-2023 

સ્ટોર ઓિફસર વગર્-૨ ની જગ્યા પર ભરતી માટેની સ્પધાર્ત્મક પરીક્ષાનો અભ્યાસકર્મ 
 

પર્શ્નપતર્-૧ પર્ાથિમક કસોટીનો અભ્યાસકર્મ ሺહેતુલક્ષીሻ 

માધ્યમ: ગુજરાતી          કુલ ગુણ : ૧૦૦ 
 

Syllabus 
 Accounting of stores
 Receipt, inspection & preservation of stores
 Storage & precautions of stores including fire protection/fighting 
 Stock verification of stores 
 Packaging & preparation for dispatch of stores 
 Maintenance of stock ledger 
 Security of Stores 
 Questions on arithmetic 
 General Knowledge
 GST

 
* “General Awareness and General Knowledge” include questions related to – 

 General Mental Ability and General Intelligence. 

 History of India and History of Gujarat. 

 Cultural heritage of India and Gujarat. 

 Geography of India and Geography of Gujarat. 

 Sports. 

 Indian Polity and the Constitution of India. 

 Panchayati Raj. 

 Welfare schemes of Gujarat State and Union Government. 

 Indian Economy and Planning. 

 General Science, Environment and Information & Communication Technology. 

 Current affairs of Regional, National and International Importance. 

 

1ሻ The objective type written test shall consists of Multiple Choice Question ሺMCQሻ by 
O.M.R ሺOptical Mark Readerሻ or CBT ሺComputer based Testሻ system. 

2) Candidates belonging to the Reserved Categories, i.e. SC, ST, SEBC, EWS, Differently Abled 

Persons [PH – Only Orthopaedically disabled] and Ex-Servicemen, shall have to secure 

minimum 45% Marks and all the other Candidates shall have to secure minimum 50% 
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Marks in the Main Written Examination (Descriptive Type), in order to qualify for next 

stage of the Recruitment Process.  

3) આ સ્પધાર્ત્મક પરીક્ષામાં ઉપર દશાર્વ્યા મુજબના િવષયોને આવરી લેતા હેતુલક્ષી પશ્નોનંુ ઉત્તરપતર્ ઓ.એમ.આર. 

ሺઓપ્ટીકલ માક્સર્ રીડἸગሻ અથવા સીબીટી (કોમ્પ્યુટર આધાિરત ટેસ્ટ) િસસ્ટમ પદ્ધિત સ્વરુપનંુ રહેશે.  

4) ઓ.એમ.આર માં ઉમેદવારે દશાર્વેલ પર્ત્યેક સાચા જવાબદીઠ 1 ሺએકሻ ગુણ મળવાપાતર્ થશે. મંડળ દ્વારા ગણુાંકન 

પદ્ધિતમાં માઈનસ પદ્ધિત દાખલ કરવામાં આવી છે. જે મજુબ –  

ሺi) પર્ત્યેક ખોટા જવાબદીઠ ሺ-૦.૩૩ሻ ሺમાઈનસ ઝીરો પોઈન્ટ તેતર્ીસሻ ગુણ કાપવામા ંઆવશે.  

(ii) પર્ત્યેક ખાલી છોડેલ જવાબદીઠ ሺ-૦.૩૩ሻ ሺમાઈનસ ઝીરો પોઈન્ટ તેતર્ીસሻ ગણુ કાપવામાં આવશે.  

(iii)  એક કરતા વધુ િવકલ્પો દશાર્વેલ હોય કે છેકછાક કરેલ હોય તવેા પર્ત્યેક જવાબદીઠ  

ሺ-૦.૩૩ሻ ሺમાઈનસ ઝીરો પોઈન્ટ તેતર્ીસሻ ગણુ કાપવામાં આવશે.  

(iv) દરેક પર્શ્નના જવાબોમા ંએક િવકલ્પ “E” [“Not Attempted”] રહેશે. ઉમેદવાર કોઈ પર્શ્નનો 
જવાબ આપવા ના ઈચ્છતા હોય તો, આ િવકલ્પ પસંદ કરી શકશે અને “Not Attempted” િવકલ્પ પસંદ 
કરવાના િકસ્સામાં નેગેટીવ માિકર્ંગ લાગુ પડશે નહી. આમ ઉમદેવારે સાચા જવાબ દ્વારા મેળવેલ કુલ ગુણમાંથી 
ઉપર દશાર્વેલ ሺiሻ,ሺiiሻ,ሺiiiሻ મુજબ બાદ ሺમાઈનસሻ થતા કલુ ગુણ બાદ કરવાથી મળતા ગુણ, ઉમેદવારને પાપ્ત 
થતા ગુણ માન્ય ઠરશે. 

 

પર્શ્નપતર્-૨ : Computer Proficiency Test   1 hour and 30 minutes 

1. Gujarati Typing Test 25 Marks 
2. English Typing Test 25 Marks 
3. Computer practical test in reference to the basic 

knowledge of computer application as prescribed in 
Appendix-E & F

50 Marks 

 Total 100 Marks  
  

APPENDIX-E 

ሺ1ሻ Operating System and office Productivity Tools 

ሺiሻ Microsoft Windows XP / 2003 

ሺiiሻ MS Word 2003 including Advanced Features 

ሺiiiሻ MS Outlook 2003 

ሺivሻ File and Folder Management 

ሺvሻ Internet Familiarity, Usages and E-mail 
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ሺviሻ Understanding Wide Area Network, Wireless LAN and connecting LAN to WAN 

ሺviiሻ Information on internet explorer usages and various options / settings  
available 

ሺviiiሻ Overview & Usages of PDF 

ሺixሻ Microsoft Office 

ሺ2ሻ Microsoft Office Indic 2003 ሺGujaratiሻ 

ሺiሻ Introduction about MS Office 2003 Indic 

ሺiiሻ Introduction about Desktop, Mouse, Keyboard, etc. 

ሺiiiሻ How to start Word? Methods of starting Word 2003 

ሺivሻ How to change Language English to Gujarati 

ሺvሻ Introduction about the Gujarati Keyboards 

ሺviሻ Introduction about the Gujarati IME. Difference between Remington and 
Transliteration K/B 

ሺviiሻ How to operate the K/B. What is Transliteration K/B. 

ሺviiiሻ How to type different Characters and Words from transliteration K/B. 

ሺixሻ How to use IME help? How to use spelling grammars check in Gujarati? 

ሺxሻ What is smart Tag? What is Thesaurus? 

ሺxiሻ How to change the menu from English to Gujarati 

ሺxiiሻ Convert the ASCII font to Unicode from TBIL converter. 

ሺ3ሻ Troubleshooting, Installation and Best practices 

ሺiሻ Understanding Storage devices 

ሺiiሻ How to use a DVD / CD / ROM and floppy 

ሺiiiሻ Burning DVD/  CD 

ሺivሻ Taking data on and from a flash drive pen drive 

ሺvሻ Using data and resources from a Local Area Network 

ሺviሻ Using FTP for uploading and downloading of Data from the Internet 

ሺviiሻ Information on Scanner and Scanner Software usage / congfiguration 

ሺ4ሻ Installations : 

ሺiሻ Installing basic software’s like MS Office, etc. 

ሺiiሻ CD Burning Software ሺNero etc.ሻ 
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ሺiiiሻ Installing or adding printers 

ሺivሻ  Installing or adding Fonts 

ሺvሻ Installing sound drivers 

ሺviሻ Installing drivers for any new hardware 

ሺviiሻ Installing new software and removing them using the control panel 

ሺ5ሻ Best Practices.  

ሺiሻ General Security concepts ሺConverging orientation on the criticality of the 
password protection, guidelines on forming new passwords. Guidelines on 
protection, of the assigned accountsሻ 

ሺiiሻ Disk Cleanup 

ሺiiiሻ Regular updating of anti virus software  

ሺivሻ Scandisk 

ሺvሻ Backups in detail including the following : 

 ሺaሻ Backup through Application 

 ሺbሻ Backup through Utilities and Tools 

 ሺcሻ  Record Retention 

ሺ6ሻ Troubleshooting : 

ሺiሻ Troubleshooting Tools 

ሺiiሻ Troubleshooting Viruses 

ሺiiiሻ Troubleshooting Fundamentals 

ሺivሻ Problems that keep a computer from starting 

ሺvሻ Troubleshooting OS, Network 

ሺviሻ Problems after a Computer Boots 

 

APPENDIX-F 

Practical Test 

Sr. No. Particulars Marks.
1 Preparing a Power Point Slide for Presentation based on data provided 15 
2 Preparing an Excel spreadsheet and Answering an arithmetic problem 20
3 E-mail ሺWith attachmentsሻ 15
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જાહરેાત કર્માકં: IKDRC/Class-I,II,III/02-2023 

ચીફ એકાઉન્ટ ઓિફસર વગર્-૧ ની જગ્યા પર ભરતી માટેની સ્પધાર્ત્મક પરીક્ષાનો 
અભ્યાસકર્મ 

 

ભાગ-૧ : િપર્િલિમનરી પરીક્ષા (objective type) 

કર્મ  િવષય  કલુ ગણુ  સમય 

પર્શ્નપતર્-૧  General Studies  200 Marks  3 hours 

પર્શ્નપતર્-૨  Accountancy and Auditing  200 Marks  3 hours 

નἼધ:- (ભાગ-૧) પર્શ્નપતર્-૧ અને ૨ વકૈિલ્પક પર્કારનું અન ેતનેુ ંસ્તર (standard) અને અભ્યાસકર્મ સ્નાતક કક્ષાનો 
રહેશે. 

 

ભાગ-૨ (અ) : મુખ્ય પરીક્ષા (લેિખત) (conventional type) 

કર્મ  િવષય કલુ ગણુ  સમય 

પર્શ્નપતર્-૧  Gujarati  150 Marks  3 hours 

પર્શ્નપતર્-૨  English  150 Marks  3 hours 

પર્શ્નપતર્-૩  General Studies  200 Marks  3 hours 

પર્શ્નપતર્-૪  Accountancy and Auditing-I  200 Marks  3 hours 

પર્શ્નપતર્-૫  Accountancy and Auditing-II  200 Marks  3 hours 
 Total 900 Marks  

 

ભાગ-૨ (બ) : મુખ્ય પરીક્ષા (રૂબરૂ મુલાકાત)  કુલ ગુણ : ૧૦૦ 

નἼધ:  

1) િપર્િલિમનરી પરીક્ષા (objective type) નો અભ્યાસકર્મ અને મુખ્ય પરીક્ષા (લેિખત)નો િવષયવાર અભ્યાસકર્મ 
(syllabus) IKDRCની વબેસાઈટ https://ikdrc-its.org/ પર મુકવામાં આવશે. 

2) ગુજરાતી પેપરનંુ સ્તર (standard) ગુજરાત ઉચ્ચતર માધ્યિમક િશક્ષણ બોડર્ ના ધોરણ-૧૨ ના ગુજરાતી િવષય 
(ઉચ્ચ કક્ષા) જેટલું રહેશે. 

3) અંગર્ેજી પેપરનંુ સ્તર (standard) ગુજરાત ઉચ્ચતર માધ્યિમક િશક્ષણ બોડર્ ના ધોરણ-૧૨ ના અંગર્ેજી િવષય (િનમ્ન 
કક્ષા) જેટલું રહેશે. 

4) પર્શ્નપતર્-૩ અને ૪ અને ૫ ના પેપરનંુ સ્તર (standard) અને અભ્યાસકર્મ સ્નાતક કક્ષાનો રહેશે. 
5) િપર્િલિમનરી પરીક્ષા એ માતર્ screening test છે જેના ગુણ આખરી પસંદગી માટે ધ્યાને લવેામાાં આવશે નહἸ. 
6) િપર્િલિમનરી પરીક્ષાના પિરણામને આધારે જાહેરાતમાં દશાર્વેલ કુલ જગ્યાઓના આશરે ૧૫ (પદંર) ગણા 

ઉમદેવારોને મખુ્ય પરીક્ષામાા ંપર્વેશ આપવામાા ંઆવશે. 
7) મુખ્ય પરીક્ષાના પર્શ્નપતર્-૧ ગુજરાતી ભાષા અને પર્શ્નપતર્-૨ અંગર્ેજી ભાષાના પર્શ્નપતર્નંુ માધ્યમ અનુકર્મ ે

ગુજરાતી અને અંગર્ેજી રહેશે. પર્શ્નપતર્-૩, પર્શ્નપતર્-૪ અને પર્શ્નપતર્-૫ ના પર્શ્નપતર્નંુ માધ્યમ ગુજરાતી અને 
અંગર્ેજી રહેશે. આ પર્શ્નપતર્ોના જવાબો ગુજરાતી અથવા અંગર્ેજીમાા ંઆપી શકાશે. 
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જાહરેાત કર્માકં: IKDRC/Class-I,II,III/02-2023 

એકાઉન્ટન્ટ વગર્-3, સ્ટોર કીપર વગર્-૩ ની જગ્યા પર ભરતી માટેની સ્પધાર્ત્મક પરીક્ષાનો 
અભ્યાસકર્મ 

 

પર્શ્નપતર્-૧ પર્ાથિમક કસોટીનો અભ્યાસકર્મ ሺહેતુલક્ષીሻ 

માધ્યમ: ગુજરાતી          કુલ ગુણ : ૧૫૦ 
 

Syllabus Marks Exam 
Medium 

Duration

General Awareness and General Knowledge * 35 GUJARATI One and half 
Hour ሺ૯૦ 
મીનીટሻ  
ሺ90 Minutesሻ 

Gujarati Language and Grammar  20 GUJARATI  
English Language and Grammar  20 ENGLISH  
Question assessing the requisite knowledge for the job 
and technical knowledge with regard to the educational 
qualification. 

75 GUJARATI 

TOTAL 150
* “General Awareness and General Knowledge” include questions related to – 

 General Mental Ability and General Intelligence. 

 History of India and History of Gujarat. 

 Cultural heritage of India and Gujarat. 

 Geography of India and Geography of Gujarat. 

 Sports. 

 Indian Polity and the Constitution of India. 

 Panchayati Raj. 

 Welfare schemes of Gujarat State and Union Government. 

 Indian Economy and Planning. 

 General Science, Environment and Information & Communication Technology. 

 Current affairs of Regional, National and International Importance. 

 

1ሻ The objective type written test shall consists of Multiple Choice Question ሺMCQሻ by 
O.M.R ሺOptical Mark Readerሻ or CBT ሺComputer based Testሻ system. 

2) Candidates belonging to the Reserved Categories, i.e. SC, ST, SEBC, EWS, Differently Abled 

Persons [PH – Only Orthopaedically disabled] and Ex-Servicemen, shall have to secure 

minimum 45% Marks and all the other Candidates shall have to secure minimum 50% 
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Marks in the Main Written Examination (Descriptive Type), in order to qualify for next 

stage of the Recruitment Process.  

3) આ સ્પધાર્ત્મક પરીક્ષામાં ઉપર દશાર્વ્યા મુજબના િવષયોને આવરી લેતા હેતુલક્ષી પશ્નોનંુ ઉત્તરપતર્ ઓ.એમ.આર. 

ሺઓપ્ટીકલ માક્સર્ રીડἸગሻ અથવા સીબીટી (કોમ્પ્યુટર આધાિરત ટેસ્ટ) િસસ્ટમ પદ્ધિત સ્વરુપનંુ રહેશે.  

4) ઓ.એમ.આર માં ઉમેદવારે દશાર્વેલ પર્ત્યેક સાચા જવાબદીઠ 1 ሺએકሻ ગુણ મળવાપાતર્ થશે. મંડળ દ્વારા ગણુાંકન 

પદ્ધિતમાં માઈનસ પદ્ધિત દાખલ કરવામાં આવી છે. જે મજુબ –  

ሺi) પર્ત્યેક ખોટા જવાબદીઠ ሺ-૦.૩૩ሻ ሺમાઈનસ ઝીરો પોઈન્ટ તેતર્ીસሻ ગુણ કાપવામા ંઆવશે.  

(ii) પર્ત્યેક ખાલી છોડેલ જવાબદીઠ ሺ-૦.૩૩ሻ ሺમાઈનસ ઝીરો પોઈન્ટ તેતર્ીસሻ ગણુ કાપવામાં આવશે.  

(iii)  એક કરતા વધુ િવકલ્પો દશાર્વેલ હોય કે છેકછાક કરેલ હોય તવેા પર્ત્યેક જવાબદીઠ  

ሺ-૦.૩૩ሻ ሺમાઈનસ ઝીરો પોઈન્ટ તેતર્ીસሻ ગણુ કાપવામાં આવશે.  

(iv) દરેક પર્શ્નના જવાબોમાં એક િવકલ્પ “E” [“Not Attempted”] રહેશે. ઉમેદવાર કોઈ પર્શ્નનો જવાબ 
આપવા ના ઈચ્છતા હોય તો, આ િવકલ્પ પસંદ કરી શકશે અને “Not Attempted” િવકલ્પ પસંદ 
કરવાના િકસ્સામાં નેગેટીવ માિકર્ંગ લાગુ પડશે નહી. આમ ઉમેદવારે સાચા જવાબ દ્વારા મેળવેલ કુલ 
ગુણમાંથી ઉપર દશાર્વેલ ሺiሻ,ሺiiሻ,ሺiiiሻ મુજબ બાદ ሺમાઈનસሻ થતા કુલ ગુણ બાદ કરવાથી મળતા ગુણ, 
ઉમેદવારને પાપ્ત થતા ગુણ માન્ય ઠરશે.   

  



 

 
Recruitment of various posts of Class- I, II, III – IKDRC  Page 10 of 26 

જાહરેાત કર્માકં: IKDRC/Class-III/05-2023 

લેબોરટેરી ટકે્નીશીયન વગર્-૩, આસીસ્ટન્ટ લબે ટેક્નીશીયન વગર્-૩, એક્સ-રે ટકે્નીશીયન 
વગર્-૩, આસીસ્ટન્ટ એક્સ-રે ટકે્નીશીયન વગર્-૩,આસીસ્ટન્ટ ઈ.સી.જી ટેક્નીશીયન વગર્-૩, 
ઓપરેશન િથયેટર આસીસ્ટન્ટ વગર્-૩, િકડની ટેક્નીશીયન (એચ.ડી) વગર્-૩, આસીસ્ટન્ટ 
એચ.ડી ટેક્નીશીયન વગર્-૩ ની જગ્યા પર ભરતી માટેની સ્પધાર્ત્મક પરીક્ષાનો અભ્યાસકર્મ 

 

પર્શ્નપતર્-૧ પર્ાથિમક કસોટીનો અભ્યાસકર્મ ሺહેતુલક્ષીሻ 

માધ્યમ: ગુજરાતી          કુલ ગુણ : ૧૫૦ 
 

Syllabus Marks Exam 
Medium 

Duration

General Awareness and General Knowledge* 35 GUJARATI One and half 
Hour ሺ૯૦ 
મીનીટሻ  
ሺ90 Minutesሻ 

Gujarati Language and Grammar  20 GUJARATI  
English Language and Grammar  20 ENGLISH  
Question assessing the requisite knowledge for the job 
and technical knowledge with regard to the educational 
qualification. 

75 GUJARATI  

TOTAL 150
* “General Awareness and General Knowledge” include questions related to – 

 General Mental Ability and General Intelligence. 

 History of India and History of Gujarat. 

 Cultural heritage of India and Gujarat. 

 Geography of India and Geography of Gujarat. 

 Sports. 

 Indian Polity and the Constitution of India. 

 Panchayati Raj. 

 Welfare schemes of Gujarat State and Union Government. 

 Indian Economy and Planning. 

 General Science, Environment and Information & Communication Technology. 

 Current affairs of Regional, National and International Importance. 

 

1ሻ The objective type written test shall consists of Multiple Choice Question ሺMCQሻ by 
O.M.R ሺOptical Mark Readerሻ or CBT ሺComputer based Testሻ system. 

2) Candidates belonging to the Reserved Categories, i.e. SC, ST, SEBC, EWS, Differently Abled 

Persons [PH – Only Orthopaedically disabled] and Ex-Servicemen, shall have to secure 
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minimum 45% Marks and all the other Candidates shall have to secure minimum 50% 

Marks in the Main Written Examination (Descriptive Type), in order to qualify for next 

stage of the Recruitment Process.  

3) આ સ્પધાર્ત્મક પરીક્ષામાં ઉપર દશાર્વ્યા મુજબના િવષયોને આવરી લેતા હેતુલક્ષી પશ્નોનંુ ઉત્તરપતર્ ઓ.એમ.આર. 

ሺઓપ્ટીકલ માક્સર્ રીડἸગሻ અથવા સીબીટી (કોમ્પ્યુટર આધાિરત ટેસ્ટ) િસસ્ટમ પદ્ધિત સ્વરુપનંુ રહેશે.  

4) ઓ.એમ.આર માં ઉમેદવારે દશાર્વેલ પર્ત્યેક સાચા જવાબદીઠ 1 ሺએકሻ ગુણ મળવાપાતર્ થશે. મંડળ દ્વારા ગણુાંકન 

પદ્ધિતમાં માઈનસ પદ્ધિત દાખલ કરવામાં આવી છે. જે મજુબ –  

ሺi) પર્ત્યેક ખોટા જવાબદીઠ ሺ-૦.૩૩ሻ ሺમાઈનસ ઝીરો પોઈન્ટ તેતર્ીસሻ ગુણ કાપવામા ંઆવશે.  

(ii) પર્ત્યેક ખાલી છોડેલ જવાબદીઠ ሺ-૦.૩૩ሻ ሺમાઈનસ ઝીરો પોઈન્ટ તેતર્ીસሻ ગણુ કાપવામાં આવશે.  

(iii)  એક કરતા વધુ િવકલ્પો દશાર્વેલ હોય કે છેકછાક કરેલ હોય તવેા પર્ત્યેક જવાબદીઠ  

ሺ-૦.૩૩ሻ ሺમાઈનસ ઝીરો પોઈન્ટ તેતર્ીસሻ ગણુ કાપવામાં આવશે.  

(iv) દરેક પર્શ્નના જવાબોમા ંએક િવકલ્પ “E” [“Not Attempted”] રહેશે. ઉમેદવાર કોઈ પર્શ્નનો જવાબ આપવા 
ના ઈચ્છતા હોય તો, આ િવકલ્પ પસંદ કરી શકશે અને “Not Attempted” િવકલ્પ પસંદ કરવાના િકસ્સામાં નેગેટીવ 
માિકર્ંગ લાગુ પડશે નહી. આમ ઉમેદવારે સાચા જવાબ દ્વારા મેળવેલ કુલ ગુણમાંથી ઉપર દશાર્વેલ ሺiሻ,ሺiiሻ,ሺiiiሻ મુજબ 
બાદ ሺમાઈનસሻ થતા કુલ ગુણ બાદ કરવાથી મળતા ગુણ, ઉમેદવારને પાપ્ત થતા ગુણ માન્ય ઠરશે. 
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જાહરેાત કર્માકં: IKDRC/Class-III/06-2023 

સ્ટેટેટીશીયન વગર્-૩, ફોટોગર્ાફર વગર્-૩, આસીસ્ટન્ટ સનેેટરી ઈન્સ્પેક્ટર વગર્-૩, હેલ્થ 
એજ્યુકેટર વગર્-૩, ડાયેટીશીયન વગર્-૩, સેનેટરી ઈન્સ્પકે્ટર વગર્-૩ ની જગ્યા પર ભરતી 

માટેની સ્પધાર્ત્મક પરીક્ષાનો અભ્યાસકર્મ 
 

પર્શ્નપતર્-૧ પર્ાથિમક કસોટીનો અભ્યાસકર્મ ሺહેતુલક્ષીሻ 

માધ્યમ: ગુજરાતી          કુલ ગુણ : ૧૫૦ 
 

Syllabus Marks Exam 
Medium 

Duration

General Awareness and General Knowledge 35 GUJARATI One and half 
Hour ሺ૯૦ 
મીનીટሻ  
ሺ90 Minutesሻ 

Gujarati Language and Grammar  20 GUJARATI  
English Language and Grammar  20 ENGLISH  
Question assessing the requisite knowledge for the job 
and technical knowledge with regard to the 
educational qualification. 

75 GUJARATI  

TOTAL 150
* “General Awareness and General Knowledge” include questions related to – 

 General Mental Ability and General Intelligence. 

 History of India and History of Gujarat. 

 Cultural heritage of India and Gujarat. 

 Geography of India and Geography of Gujarat. 

 Sports. 

 Indian Polity and the Constitution of India. 

 Panchayati Raj. 

 Welfare schemes of Gujarat State and Union Government. 

 Indian Economy and Planning. 

 General Science, Environment and Information & Communication Technology. 

 Current affairs of Regional, National and International Importance. 

 

1ሻ The objective type written test shall consists of Multiple Choice Question ሺMCQሻ by 
O.M.R ሺOptical Mark Readerሻ or CBT ሺComputer based Testሻ system. 

2) Candidates belonging to the Reserved Categories, i.e. SC, ST, SEBC, EWS, Differently Abled 

Persons [PH – Only Orthopaedically disabled] and Ex-Servicemen, shall have to secure 

minimum 45% Marks and all the other Candidates shall have to secure minimum 50% 
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Marks in the Main Written Examination (Descriptive Type), in order to qualify for next 

stage of the Recruitment Process.  

3) આ સ્પધાર્ત્મક પરીક્ષામાં ઉપર દશાર્વ્યા મુજબના િવષયોને આવરી લેતા હેતુલક્ષી પશ્નોનંુ ઉત્તરપતર્ ઓ.એમ.આર. 

ሺઓપ્ટીકલ માક્સર્ રીડἸગሻ અથવા સીબીટી (કોમ્પ્યુટર આધાિરત ટેસ્ટ) િસસ્ટમ પદ્ધિત સ્વરુપનંુ રહેશે.  

4) ઓ.એમ.આર માં ઉમેદવારે દશાર્વેલ પર્ત્યેક સાચા જવાબદીઠ 1 ሺએકሻ ગુણ મળવાપાતર્ થશે. મંડળ દ્વારા ગણુાંકન 

પદ્ધિતમાં માઈનસ પદ્ધિત દાખલ કરવામાં આવી છે. જે મજુબ –  

ሺi) પર્ત્યેક ખોટા જવાબદીઠ ሺ-૦.૩૩ሻ ሺમાઈનસ ઝીરો પોઈન્ટ તેતર્ીસሻ ગુણ કાપવામા ંઆવશે.  

(ii) પર્ત્યેક ખાલી છોડેલ જવાબદીઠ ሺ-૦.૩૩ሻ ሺમાઈનસ ઝીરો પોઈન્ટ તેતર્ીસሻ ગણુ કાપવામાં આવશે.  

(iii)  એક કરતા વધુ િવકલ્પો દશાર્વેલ હોય કે છેકછાક કરેલ હોય તવેા પર્ત્યેક જવાબદીઠ  

ሺ-૦.૩૩ሻ ሺમાઈનસ ઝીરો પોઈન્ટ તેતર્ીસሻ ગણુ કાપવામાં આવશે.  

(iv) દરેક પર્શ્નના જવાબોમા ંએક િવકલ્પ “E” [“Not Attempted”] રહેશે. ઉમેદવાર કોઈ પર્શ્નનો જવાબ આપવા 
ના ઈચ્છતા હોય તો, આ િવકલ્પ પસંદ કરી શકશે અને “Not Attempted” િવકલ્પ પસંદ કરવાના િકસ્સામાં નેગેટીવ 
માિકર્ંગ લાગુ પડશે નહી. આમ ઉમેદવારે સાચા જવાબ દ્વારા મેળવેલ કુલ ગુણમાંથી ઉપર દશાર્વેલ ሺiሻ,ሺiiሻ,ሺiiiሻ મુજબ 
બાદ ሺમાઈનસሻ થતા કુલ ગુણ બાદ કરવાથી મળતા ગુણ, ઉમેદવારને પાપ્ત થતા ગુણ માન્ય ઠરશે. 
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જાહરેાત કર્માકં: IKDRC/Class-II, III/01-2023 

જુનીયર ક્લાકર્ વગર્-૩ ની જગ્યા પર ભરતી માટેની સ્પધાર્ત્મક પરીક્ષાનો અભ્યાસકર્મ 
 

માધ્યમ: ગુજરાતી          કુલ ગુણ : ૨૦૦ 
 
Part I: Syllabus for written test       3 hours 

1.  History and culture of Gujarat 25 Marks
2.   Gujarati Grammar 25 Marks
3.   English Grammar 25 Marks
4.   Current Affairs of India and Gujarat 50 Marks
5.   Computer Theory in reference to the basic knowledge of computer 

application as prescribed in Appendix-E
25 Marks

6. Public Administration and Constitution of India 50 Marks 
 Total 200 Marks

 

1ሻ The objective type written test shall consists of Multiple Choice Question ሺMCQሻ by 
O.M.R ሺOptical Mark Readerሻ or CBT ሺComputer based Testሻ system. 

2) Candidates belonging to the Reserved Categories, i.e. SC, ST, SEBC, EWS, Differently Abled 

Persons [PH – Only Orthopaedically disabled] and Ex-Servicemen, shall have to secure 

minimum 45% Marks and all the other Candidates shall have to secure minimum 50% 

Marks in the Main Written Examination (Descriptive Type), in order to qualify for next 

stage of the Recruitment Process.  

3) આ સ્પધાર્ત્મક પરીક્ષામાં ઉપર દશાર્વ્યા મુજબના િવષયોને આવરી લેતા હેતુલક્ષી પશ્નોનંુ ઉત્તરપતર્ ઓ.એમ.આર. 

ሺઓપ્ટીકલ માક્સર્ રીડἸગሻ અથવા સીબીટી (કોમ્પ્યુટર આધાિરત ટેસ્ટ) િસસ્ટમ પદ્ધિત સ્વરુપનંુ રહેશે.  

4) ઓ.એમ.આર માં ઉમેદવારે દશાર્વેલ પર્ત્યેક સાચા જવાબદીઠ 1 ሺએકሻ ગુણ મળવાપાતર્ થશે. મંડળ દ્વારા ગણુાંકન 

પદ્ધિતમાં માઈનસ પદ્ધિત દાખલ કરવામાં આવી છે. જે મજુબ –  

ሺi) પર્ત્યેક ખોટા જવાબદીઠ ሺ-૦.૨૫ሻ ሺમાઈનસ ઝીરો પોઈન્ટ પચીસሻ ગુણ કાપવામા ંઆવશે.  

(ii) પર્ત્યેક ખાલી છોડેલ જવાબદીઠ ሺ-૦.૨૫ሻ ሺમાઈનસ ઝીરો પોઈન્ટ પચીસሻ ગણુ કાપવામાં આવશે.  

(iii)  એક કરતા વધુ િવકલ્પો દશાર્વેલ હોય કે છેકછાક કરેલ હોય તવેા પર્ત્યેક જવાબદીઠ  

ሺ-૦.૨૫ሻ ሺમાઈનસ ઝીરો પોઈન્ટ પચીસሻ ગણુ કાપવામાં આવશે.  

(iv) દરેક પર્શ્નના જવાબોમા ંએક િવકલ્પ “E” [“Not Attempted”] રહેશે. ઉમેદવાર કોઈ પર્શ્નનો જવાબ આપવા 
ના ઈચ્છતા હોય તો, આ િવકલ્પ પસંદ કરી શકશે અને “Not Attempted” િવકલ્પ પસંદ કરવાના િકસ્સામાં નેગેટીવ 
માિકર્ંગ લાગુ પડશે નહી. આમ ઉમેદવારે સાચા જવાબ દ્વારા મેળવેલ કુલ ગુણમાંથી ઉપર દશાર્વેલ ሺiሻ,ሺiiሻ,ሺiiiሻ મુજબ 
બાદ ሺમાઈનસሻ થતા કુલ ગુણ બાદ કરવાથી મળતા ગુણ, ઉમેદવારને પાપ્ત થતા ગુણ માન્ય ઠરશે. 
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Part II Syllabus for Computer Proficiency Test   1 hour and 30 minutes 

1. Gujarati Typing Test 20 Marks 
2. English Typing Test 20 Marks 
3. Computer practical test in reference to the basic 

knowledge of computer application as prescribed in 
Appendix-E & F

60 Marks 

 Total 100 Marks  
Note: The speed of typing shall not be less than 5000 key depressions with accuracy per   
         hour.  

APPENDIX-E 

ሺ1ሻ Operating System and office Productivity Tools 

ሺiሻ Microsoft Windows XP / 2003 

ሺiiሻ MS Word 2003 including Advanced Features 

ሺiiiሻ MS Outlook 2003 

ሺivሻ File and Folder Management 

ሺvሻ Internet Familiarity, Usages and E-mail 

ሺviሻ Understanding Wide Area Network, Wireless LAN and connecting LAN to WAN 

ሺviiሻ Information on internet explorer usages and various options / settings  
         available 
ሺviiiሻ Overview & Usages of PDF 

ሺixሻ Microsoft Office 

 

ሺ2ሻ Microsoft Office Indic 2003 ሺGujaratiሻ 

ሺiሻ Introduction about MS Office 2003 Indic 

ሺiiሻ Introduction about Desktop, Mouse, Keyboard, etc. 

ሺiiiሻ How to start Word? Methods of starting Word 2003 

ሺivሻ How to change Language English to Gujarati 

ሺvሻ Introduction about the Gujarati Keyboards 

ሺviሻ Introduction about the Gujarati IME. Difference between Remington and 
Transliteration K/B 

ሺviiሻ How to operate the K/B. What is Transliteration K/B. 

ሺviiiሻ How to type different Characters and Words from transliteration K/B. 

ሺixሻ How to use IME help? How to use spelling grammars check in Gujarati? 
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ሺxሻ What is smart Tag? What is Thesaurus? 

ሺxiሻ How to change the menu from English to Gujarati 

ሺxiiሻ Convert the ASCII font to Unicode from TBIL converter. 

ሺ3ሻ Troubleshooting, Installation and Best practices 

ሺiሻ Understanding Storage devices 

ሺiiሻ How to use a DVD / CD / ROM and floppy 

ሺiiiሻ Burning DVD/  CD 

ሺivሻ Taking data on and from a flash drive pen drive 

ሺvሻ Using data and resources from a Local Area Network 

ሺviሻ Using FTP for uploading and downloading of Data from the Internet 

ሺviiሻ Information on Scanner and Scanner Software usage / congfiguration 

ሺ4ሻ Installations : 

ሺiሻ Installing basic software’s like MS Office, etc. 

ሺiiሻ CD Burning Software ሺNero etc.ሻ 

ሺiiiሻ Installing or adding printers 

ሺivሻ  Installing or adding Fonts 

ሺvሻ Installing sound drivers 

ሺviሻ Installing drivers for any new hardware 

ሺviiሻ Installing new software and removing them using the control panel 

ሺ5ሻ Best Practices.  

ሺiሻ General Security concepts ሺConverging orientation on the criticality of the 
password protection, guidelines on forming new passwords. Guidelines on 
protection, of the assigned accountsሻ 

ሺiiሻ Disk Cleanup 

ሺiiiሻ Regular updating of anti virus software  

ሺivሻ Scandisk 

ሺvሻ Backups in detail including the following : 

 ሺaሻ Backup through Application 

 ሺbሻ Backup through Utilities and Tools 

 ሺcሻ  Record Retention 
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ሺ6ሻ Troubleshooting : 

ሺiሻ Troubleshooting Tools 

ሺiiሻ Troubleshooting Viruses 

ሺiiiሻ Troubleshooting Fundamentals 

ሺivሻ Problems that keep a computer from starting 

ሺvሻ Troubleshooting OS, Network 

ሺviሻ Problems after a Computer Boots 

 

APPENDIX-F 

Practical Test 

ሺiሻ Preparing a tender notice in word file 30 Marks
ሺiiሻ Preparing a slide for presentation based on 

data provided
10 Marks

ሺiiiሻ Preparing an excel spreadsheet and 
answering an arithmetic problem

10 Marks

ሺivሻ Error check and spelling correction in given
ward document 

- Comment remove 
- Spelling Check 
- Bold – Remove ሺRewriting of 

paragraphሻ  

10 Marks
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જાહરેાત કર્માકં: IKDRC/Class-II, III/01-2023 

સીનીયર ક્લાકર્ વગર્-૩, હેડ ક્લાકર્ વગર્-૩, કચરેી અિધક્ષક વગર્-૩ ની જગ્યા પર ભરતી 
માટેની સ્પધાર્ત્મક પરીક્ષાનો અભ્યાસકર્મ 

 

માધ્યમ: ગુજરાતી          કુલ ગુણ : ૨૦૦ 
 

Syllabus for Written Test 

Sr. No. Subjects covered in the Paper Marks Duration
1.  General knowledge: History of Gujarat, Geography of 

Gujarat, Art and Culture, Constitution of India, General 
Science, Current Affairs of India and Gujarat, Basic 
knowledge of Computer, Environment, Public 
Administration, Government schemes, Panchayati Raj 
and Disaster Management.

80 120 Minutes

2.  Gujarati Grammar and Literature 50 
3.  English Grammar  40 
4.  Quantitative Aptitude and Test of Reasoning 30 

 Total 200 
 

Note: 

1ሻ The objective type written test shall consists of Multiple Choice Question ሺMCQሻ by 
O.M.R ሺOptical Mark Readerሻ or CBT ሺComputer based Testሻ system. 

2) Candidates belonging to the Reserved Categories, i.e. SC, ST, SEBC, EWS, Differently Abled 

Persons [PH – Only Orthopaedically disabled] and Ex-Servicemen, shall have to secure 

minimum 45% Marks and all the other Candidates shall have to secure minimum 50% 

Marks in the Main Written Examination (Descriptive Type), in order to qualify for next 

stage of the Recruitment Process.  

3) આ સ્પધાર્ત્મક પરીક્ષામાં ઉપર દશાર્વ્યા મુજબના િવષયોને આવરી લેતા હેતુલક્ષી પશ્નોનંુ ઉત્તરપતર્ ઓ.એમ.આર. 

ሺઓપ્ટીકલ માક્સર્ રીડἸગሻ અથવા સીબીટી (કોમ્પ્યુટર આધાિરત ટેસ્ટ) િસસ્ટમ પદ્ધિત સ્વરુપનંુ રહેશે.  

4) ઓ.એમ.આર માં ઉમેદવારે દશાર્વેલ પર્ત્યેક સાચા જવાબદીઠ 1 ሺએકሻ ગુણ મળવાપાતર્ થશે. મંડળ દ્વારા ગણુાંકન 

પદ્ધિતમાં માઈનસ પદ્ધિત દાખલ કરવામાં આવી છે. જે મજુબ –  

ሺi) પર્ત્યેક ખોટા જવાબદીઠ ሺ-૦.૨૫ሻ ሺમાઈનસ ઝીરો પોઈન્ટ પચીસሻ ગુણ કાપવામા ંઆવશે.  

(ii) પર્ત્યેક ખાલી છોડેલ જવાબદીઠ ሺ-૦.૨૫ሻ ሺમાઈનસ ઝીરો પોઈન્ટ પચીસሻ ગણુ કાપવામાં આવશે.  

(iii)  એક કરતા વધુ િવકલ્પો દશાર્વેલ હોય કે છેકછાક કરેલ હોય તવેા પર્ત્યેક જવાબદીઠ  
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ሺ-૦.૨૫ሻ ሺમાઈનસ ઝીરો પોઈન્ટ પચીસሻ ગણુ કાપવામાં આવશે.  

(iv) દરેક પર્શ્નના જવાબોમા ંએક િવકલ્પ “E” [“Not Attempted”] રહેશે. ઉમેદવાર કોઈ પર્શ્નનો જવાબ આપવા 
ના ઈચ્છતા હોય તો, આ િવકલ્પ પસંદ કરી શકશે અને “Not Attempted” િવકલ્પ પસંદ કરવાના િકસ્સામાં નેગેટીવ 
માિકર્ંગ લાગુ પડશે નહી. આમ ઉમેદવારે સાચા જવાબ દ્વારા મેળવેલ કુલ ગુણમાંથી ઉપર દશાર્વેલ ሺiሻ,ሺiiሻ,ሺiiiሻ મુજબ 
બાદ ሺમાઈનસሻ થતા કુલ ગુણ બાદ કરવાથી મળતા ગુણ, ઉમેદવારને પાપ્ત થતા ગુણ માન્ય ઠરશે. 

 

PART II: 

Syllabus for Computer Proficiency Test 

Sr. No. Particulars of Test Marks Duration
1. Gujarati Typing Test 30 Marks  1 Hours 

and 30 
Minutes 
Hours 

2. English Typing Test  20 Marks  
3. Computer practical test with reference to the basic 

knowledge of computer application as prescribed in 
Appendix-G 

50 Marks  

 Total 100 Marks 
Note: The speed of typing shall not be less than 5000 key depressions with accuracy per 
hour. 

 
 

APPENDIX-G 
Practical Test 

Sr. No. Particulars Marks
1. Preparing a note in word file 10 Marks
2. Preparing a Power Point slide for presentation based on data 

provided 
15 Marks

3. Preparing and Excel spreadsheet and answering an arithmetic 
problem 

15 Marks

4. E-mails ሺwith attachmentsሻ 10 Marks
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જાહરેાત કર્માકં:01/2023 

વહીવટી અિધકારી વગર્-૨ & એડમીનીસ્ટર્ેટીવ આસીસ્ટન્ટ વગર્-3 ની જગ્યા પર ભરતી 
માટેની સ્પધાર્ત્મક પરીક્ષાનો અભ્યાસકર્મ 

ભાગ-૧ અન ેભાગ-૨ ના ૧૮૦ િમિનટના સયંકુ્ત પર્શ્નપતર્ની પર્ાથિમક કસોટીનો અભ્યાસકર્મ 

 

ભાગ-૧ પર્ાથિમક કસોટીનો અભ્યાસકર્મ – સામાન્ય અભ્યાસ 

માધ્યમ : ગુજરાતી                          કુલ પર્શ્નો : ૧૦૦                                          કુલ ગુણ : ૧૦૦ 

 

૧  ભારતની ભૂગોળ – ભૌગોિલક, આિથક, સામાજીક, કુદરતઈ સસંાધન અને વસ્તી અંગેની બાબતો – ગુજરાતના 
ખાસ સંદભર્ સાથે  

૨  ભારત્નો સાંસ્કૃિતક વારસો – સાિહત્ય, કલા, ધમર્ અને સ્થાપત્યો – ગુજરાતના ખાસ સંદભર્ સાથ ે 

૩  ભારતનો ઈિતહાસ – ગુજરાતના ખાસ સંદભર્ સાથે  
૪ ભારતની અથર્વ્યવસ્થા અને આયોજન 

૫ ભારતીય રાજનીિત અને ભારતનંુ બંધારણ : 
     ሺ૧ሻ આમુખ 

     ሺ૨ሻ મૂળભૂત અિધકારો અને ફરજો 
     ሺ૩ሻ રાજ્યનીિતના માગર્દશર્ક િસદ્ધાંતો 
     ሺ૪ሻ સંસદની રચના 
     ሺ૫ሻ રાષ્ટર્પિતની સત્તા 
     ሺ૬ሻ રાજ્યપાલની સત્તા  
     ሺ૭ሻ ન્યાયતતંર્ 

     ሺ૮ሻ અનુસૂિચત જાિત, અનુસૂિચત જનજાિત અને સમાજના પછાત વગὅ માટેની જોગવાઈઓ 
     ሺ૯ሻ એટનὁ જનરલ 
     ሺ૧૦ሻ નીિત આયોગ 
     ሺ૧૧ሻ પંચાયતી રાજ 
     ሺ૧૨ሻ નાણાં પંચ 
      ሺ૧૩ሻ બંધારણીય તથા વૈધાિનક સંસ્થાઓ – ભારતનંુ ચૂંટણી પંચ, સંધ લોક સેવા આયોગ, રાજ્ય લોક   
           સવેા આયોગ, કોમ્પ્ટર્ોલર એન્ડ ઓિડટર જનરલ; કેન્દર્ીય સતકર્તા આયોગ, લોકપાલ તથા લોકાયુક્ત  
           અને કને્દર્ીય માિહતી આયોગ 

૬ સામાન્ય બોિદ્ધક ક્ષમતા કસોટી 

૭ સામાન્ય િવજ્ઞાન, પયાર્વરણ અને ઈન્ફમὂશન એન્ડ કોમ્યુિનકશેન ટેક્નોલોજી 

૮ ખેલ જગત સિહત રોજબરોજના પર્ાદેિશક, રાષ્ટર્ીય અને આતંરરાષ્ટર્ીય મહત્વના બનાવો  
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ભાગ-૨ પર્ાથિમક કસોટીનો અભ્યાસકર્મ – સંબંિધત િવષય 

માધ્યમ – ગુજરાતી   કુલ ગુણ – ૨૦૦                                   કુલ પર્શ્નો – ૨૦૦                
 

૧. ગુજરાત મુલ્કી સેવા વગὁકરણ અને ભરતી ሺસામાન્યሻ િનયમો, ૧૯૬૭ 

૨ ગુજરાત મુલ્કી સેવા ሺપગાર આધાિરત ભથ્થાሻ િનયમો, ૨૦૦૨
૩ ગુજરાત મુલ્કી સેવા ሺપેન્શનሻ િનયમો, ૨૦૦૨ 
૪ ગુજરાત મુલ્કી સેવા ሺનોકરીની સામાન્ય શરતોሻ િનયમો, ૨૦૦૨ 
૫ ગુજરાત મુલ્કી સેવા ሺફરજ પર જોડાવાના સમય, રાજ્યતેર સેવા, ભારત બહાર પર્િતિનયુક્ત, ફરજમોકૂફી, 

બરતરફી અને રૂખસદሻ િનયમો, ૨૦૦૨ 
૬ ગુજરાત મુલ્કી સેવા ሺપગારሻ િનયમો, ૨૦૦૨ 
૭ ગુજરાત મુલ્કી સેવા ሺરજાሻ િનયમો, ૨૦૦૨ 
૮ ગુજરાત મુલ્કી સેવા ሺમુસાફરી ભથ્થાሻ િનયમો, ૨૦૦૨ 
૯ કચેરી કાયર્પદ્ધિત ሺિબન સિચવાલય માટેሻ  
૧૦ ગુજરાત મુલ્કી સેવા ሺવતર્ણંૂકሻ િનયમો, ૧૯૭૧ 
૧૧ ગુજરાત મુલ્કી સેવા ሺિશસ્ત અને અપીલሻ િનયમો, ૧૯૭૧ 
૧૨ ગુજરાત નાણાકંીય િનયમ, ૧૯૭૧ 
૧૩ ગુજરાત નાણાકંીય સત્તા ሺસἼપણીሻ િનયમો, ૧૯૯૮ 
૧૪ મુંબઈ આકિસ્મક ખચર્ િનયમો, ૧૯૫૯ 
૧૫ ગુજરાત અંદાજપતર્ િનયમસગંર્હ, ભાગ-૧ ሺનીચે દશાર્વેલ પર્કરણોሻ 

 પર્કરણ: ૦૩ ખાતાકીય અંદાજો તૈયાર કરવા અને રજૂ કરવા 
 પર્કરણ: ૦૮ નવું ખચર્ 
 પર્કરણ: ૧૦ અંદાજપતર્ પર્કાશનો 
 પર્કરણ: ૧૧ િવધાનમંડળ સમક્ષ અંદાજપતર્ રજૂ કરવુ ં
 પર્કરણ: ૧૨ ગર્ાન્ટની જાણ અને વહἹચણી 
 પર્કરણ: ૧૫ ગર્ાન્ટમાં બચત અથવા વધારાનંુ ખચર્ 
 પર્કરણ: ૧૬ ગર્ાન્ટમાં બચત અથવા વધારાનંુ ખચર્ 
 પર્કરણ: ૧૭ આકિસ્મક ફંડ 
 પર્કરણ: ૧૯ અંદાજપતર્ીય અિનયિમતતાઓ 
 પર્કરણ: ૨૦ કામગીરી અંદાજપતર્ 

૧૬ રાજ્ય સરકારની પર્વતર્માન ખરીદ નીિત 
૧૭ જાહેર સેવાઓ અંગેનો નાગિરકોનો અિધકાર અિધિનયમ, ૨૦૧૩ અને વખતોવખતની જોગવાઈઓ 
૧૮ માિહતી અિધકાર અિધિનયમ, ૨૦૦૫ 
૧૯ લોક પર્શાસનሺજાહેર વહીવટሻ નો અથર્, પર્કૃિત તથા કાયર્ક્ષેતર્ 
૨૦ લોક પર્કાશનમા ંપારદિશર્તા અને ઉત્તરદાિયત્વ 
૨૧ જાહેર વહીવટમાં તાલીમનંુ મહત્વ અને જાહેર વહીવટમાં સુધારણા માટેના ઉપાયો  
૨૨ વૈધાિનક, િનયમનકારી અને અધર્ન્યાિયક સંસ્થાઓ 
૨૩ લોકપાલ અને લોકાયુક્ત 
૨૪ સરકારી વહીવટ ક્ષેતર્મા ંસાંપર્ત પર્વાહો અને તાજેતરની પર્ગિત 

1ሻ The objective type written test shall consists of Multiple Choice Question ሺMCQሻ by 
O.M.R ሺOptical Mark Readerሻ or CBT ሺComputer based Testሻ system. 
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2) Candidates belonging to the Reserved Categories, i.e. SC, ST, SEBC, EWS, Differently Abled 

Persons [PH – Only Orthopaedically disabled] and Ex-Servicemen, shall have to secure 

minimum 45% Marks and all the other Candidates shall have to secure minimum 50% 

Marks in the Main Written Examination (Descriptive Type), in order to qualify for next 

stage of the Recruitment Process.  

3) આ સ્પધાર્ત્મક પરીક્ષામાં ઉપર દશાર્વ્યા મુજબના િવષયોને આવરી લેતા હેતુલક્ષી પશ્નોનંુ ઉત્તરપતર્ ઓ.એમ.આર. 

ሺઓપ્ટીકલ માક્સર્ રીડἸગሻ અથવા સીબીટી (કોમ્પ્યુટર આધાિરત ટેસ્ટ) િસસ્ટમ પદ્ધિત સ્વરુપનંુ રહેશે.  

4) ઓ.એમ.આર માં ઉમેદવારે દશાર્વેલ પર્ત્યેક સાચા જવાબદીઠ 1 ሺએકሻ ગુણ મળવાપાતર્ થશે. મંડળ દ્વારા ગણુાંકન 

પદ્ધિતમાં માઈનસ પદ્ધિત દાખલ કરવામાં આવી છે. જે મજુબ –  

ሺi) પર્ત્યેક ખોટા જવાબદીઠ ሺ-૦.૨૫ሻ ሺમાઈનસ ઝીરો પોઈન્ટ પચીસሻ ગુણ કાપવામા ંઆવશે.  

(ii) પર્ત્યેક ખાલી છોડેલ જવાબદીઠ ሺ-૦.૨૫ሻ ሺમાઈનસ ઝીરો પોઈન્ટ પચીસሻ ગણુ કાપવામાં આવશે.  

(iii)  એક કરતા વધુ િવકલ્પો દશાર્વેલ હોય કે છેકછાક કરેલ હોય તવેા પર્ત્યેક જવાબદીઠ  

ሺ-૦.૨૫ሻ ሺમાઈનસ ઝીરો પોઈન્ટ પચીસሻ ગણુ કાપવામાં આવશે.  

(iv) દરેક પર્શ્નના જવાબોમા ંએક િવકલ્પ “E” [“Not Attempted”] રહેશે. ઉમેદવાર કોઈ પર્શ્નનો જવાબ આપવા 
ના ઈચ્છતા હોય તો, આ િવકલ્પ પસંદ કરી શકશે અને “Not Attempted” િવકલ્પ પસંદ કરવાના િકસ્સામાં નેગેટીવ 
માિકર્ંગ લાગુ પડશે નહી. આમ ઉમેદવારે સાચા જવાબ દ્વારા મેળવેલ કુલ ગુણમાંથી ઉપર દશાર્વેલ ሺiሻ,ሺiiሻ,ሺiiiሻ મુજબ 
બાદ ሺમાઈનસሻ થતા કુલ ગુણ બાદ કરવાથી મળતા ગુણ, ઉમેદવારને પાપ્ત થતા ગુણ માન્ય ઠરશે. 
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જાહરેાત કર્માકં: IKDRC/Class-II, III/01-2023 

પસર્નલ સકેર્ટેરી (અંગર્જેી સ્ટેનોગર્ાફર) ગર્ેડ-2, વગર્-3 ની જગ્યા પર ભરતી માટેની 
સ્પધાર્ત્મક પરીક્ષાનો અભ્યાસકર્મ 

 

માધ્યમ: ગુજરાતી          કુલ ગુણ : ૨૦ 
પર્શ્નપતર્-૧ 

પરીક્ષા પદ્ધિતમાં મખુ્ય પરીક્ષા અન્વયે પર્શ્નપતર્-૧ માં કોમ્પ્યુટર અંગેની પાયાની જાણકારી/ઓપરેશન (ચલાવવા અંગેની 
જાણકારી) (ગુણ-૨૦) નો અભ્યાસકર્મ નીચે મજુબનો રહેશે. 

Sr. No. Topics Sub Topics 
1 Computer Basics  1. Introduction

2. Uses of Computer
3. Input/Output devices ሺPeripheralsሻ  
4. Keyboard Shortcuts 
5. Central Processing Unit ሺCPUሻ 
6. Computer Memory 
7. Back-up Devices ሺMemory Devicesሻ 
8. PORTs
9. Windows Explorer

2 Software  Windows Operation System 
1. MS Word
2. MS Excel 
3. MS Power Point 
4. MS Outlook 
5. Microsoft Windows
6. Indic

3 Working with Internet and E-
Mails 

1. Web Browsing & Searching 
2. Downloading & Uploading 
3. Managing an E-Mail Account 
4. E-Banking
5. Calendar and scheduling meetings

4 Basics of networking and cyber 
security 

1. Networking devices and Protocols
2. Network and information security 
threats like hacking, Virus, worms, 
Trojan etc
3. Preventive measures  

 

1ሻ The objective type written test shall consists of Multiple Choice Question ሺMCQሻ by 
O.M.R ሺOptical Mark Readerሻ or CBT ሺComputer based Testሻ system. 

2) Candidates belonging to the Reserved Categories, i.e. SC, ST, SEBC, EWS, Differently Abled 

Persons [PH – Only Orthopaedically disabled] and Ex-Servicemen, shall have to secure 

minimum 45% Marks and all the other Candidates shall have to secure minimum 50% 



 

 
Recruitment of various posts of Class- I, II, III – IKDRC  Page 24 of 26 

Marks in the Main Written Examination (Descriptive Type), in order to qualify for next 

stage of the Recruitment Process.  

3) આ સ્પધાર્ત્મક પરીક્ષામાં ઉપર દશાર્વ્યા મુજબના િવષયોને આવરી લેતા હેતુલક્ષી પશ્નોનંુ ઉત્તરપતર્ ઓ.એમ.આર. 

ሺઓપ્ટીકલ માક્સર્ રીડἸગሻ અથવા સીબીટી (કોમ્પ્યુટર આધાિરત ટેસ્ટ) િસસ્ટમ પદ્ધિત સ્વરુપનંુ રહેશે.  

4) ઓ.એમ.આર માં ઉમેદવારે દશાર્વેલ પર્ત્યેક સાચા જવાબદીઠ 1 ሺએકሻ ગુણ મળવાપાતર્ થશે. મંડળ દ્વારા ગણુાંકન 

પદ્ધિતમાં માઈનસ પદ્ધિત દાખલ કરવામાં આવી છે. જે મજુબ –  

ሺi) પર્ત્યેક ખોટા જવાબદીઠ ሺ-૦.૩૩ሻ ሺમાઈનસ ઝીરો પોઈન્ટ તેતર્ીસሻ ગુણ કાપવામા ંઆવશે.  

(ii) પર્ત્યેક ખાલી છોડેલ જવાબદીઠ ሺ-૦.૩૩ሻ ሺમાઈનસ ઝીરો પોઈન્ટ તેતર્ીસሻ ગણુ કાપવામાં આવશે.  

(iii)  એક કરતા વધુ િવકલ્પો દશાર્વેલ હોય કે છેકછાક કરેલ હોય તવેા પર્ત્યેક જવાબદીઠ  

ሺ-૦.૩૩ሻ ሺમાઈનસ ઝીરો પોઈન્ટ તેતર્ીસሻ ગણુ કાપવામાં આવશે.  

(iv) દરેક પર્શ્નના જવાબોમા ંએક િવકલ્પ “E” [“Not Attempted”] રહેશે. ઉમેદવાર કોઈ પર્શ્નનો 
જવાબ આપવા ના ઈચ્છતા હોય તો, આ િવકલ્પ પસંદ કરી શકશે અને “Not Attempted” િવકલ્પ પસંદ 
કરવાના િકસ્સામાં નેગેટીવ માિકર્ંગ લાગુ પડશે નહી. આમ ઉમદેવારે સાચા જવાબ દ્વારા મેળવેલ કુલ ગુણમાંથી 
ઉપર દશાર્વેલ ሺiሻ,ሺiiሻ,ሺiiiሻ મુજબ બાદ ሺમાઈનસሻ થતા કલુ ગુણ બાદ કરવાથી મળતા ગુણ, ઉમેદવારને પાપ્ત 
થતા ગુણ માન્ય ઠરશે. 

 
પર્શ્નપતર્-૨  કૌશલ્ય કસોટી ሺલઘુિલિપ અને અનુલેખનનંુ ટાઈિપંગሻ     કુલ ગુણ-૧૦૦ 
 

 લઘુિલિપ અને કોમ્પ્યુટર પર અનુલેખનનું ટાઈિપંગ 
 ૪ િમિનટના એક એવા ૨ પિરચ્છેદોનું ṝુતલેખન ሺકુલ ૮ િમિનટሻ 
 ṝુતલેખનની ઝડપ : અંગેજી લઘુિલિપમાં પર્િત િમિનટ ૧૦૦ શબ્દો  
 અનુલેખનના ટાઈિપંગ માટેનો સમય : કુલ ૫૦ િમિનટ  

 

કૌશલ્ય કસોટીમાં, ઉમેદવારો એ લઘુિલિપમાં ṝુતલેખન લેવાનું રહેશે. તથા કમ્પ્યુટર એિપ્લકેશન દ્વારા અંગેજી/ગુજરાતીમાં અનુલેખન 
કરવાનું રહેશે. ઉમેદવારોને લઘુિલિપમાં ṝુતલેખન લેવા માટે ફકરાનું િડક્ટેકશન ઓિડયો પ્લે કરી આપવામાં આવશે. 

ሺઅሻ ṝુતલેખન અને અનુલેખન માટે કુલ 100 ગુણ રાખવામાં આવેલ છે. બંને ફરકરાનું મૂલ્યાંકન એકસાથે કરવામાં આવશે.  

ሺબሻ પાિસંગ ધોરણ 50 ગુણ છે. માિકર્ંગની પદ્ધિત નીચે મુજબ રહેશે.  

ሺકሻ ઉપરની બધી પરીક્ષાઓમાં ṝુતલેખનના અનુલેખન માટે ફાળવવામાં આવેલા ગુણમાંથી દરેક તર્ણ ભૂલો માટે એક માકર્ 
કાપવામાં આવશે.  

ሺડሻ લોન્ગહેડમાં ṝુતલેખન સ્વીકાયર્ ન હોય આવા અનુલેખન સ્વીકારવામાં આવશે નહી.  

નἼધ:- દરેક કેસમાં ગુણાંકન પદ્ધિત મુજબ લઘુત્તમ ૫૦ માકર્સ સુધી આપી શકાશે અને ત્યારબાદ ઝોરો માકર્સ આપવામાં આવશે. 
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જાહરેાત કર્માકં: IKDRC/Class-III/04-2023 

સ્ટાફ નસર્ વગર્-૩ ની જગ્યા પર ભરતી માટેની સ્પધાર્ત્મક પરીક્ષાનો અભ્યાસકર્મ 

પર્શ્નપતર્-૧ પર્ાથિમક કસોટીનો અભ્યાસકર્મ ሺહેતુલક્ષીሻ 

માધ્યમ: ગુજરાતી          કુલ ગુણ : ૧૫૦ 
 

Syllabus Marks Exam 
Medium 

Duration

General Awareness and General Knowledge * 35 GUJARATI One and half 
Hour ሺ૯૦ 
મીનીટሻ  
ሺ90 Minutesሻ 

Gujarati Language and Grammar  20 GUJARATI  
English Language and Grammar  20 ENGLISH  
Question assessing the requisite knowledge for the job 
and technical knowledge with regard to the 
educational qualification. 

75 GUJARATI  

TOTAL 150
* “General Awareness and General Knowledge” include questions related to – 

 General Mental Ability and General Intelligence. 

 History of India and History of Gujarat. 

 Cultural heritage of India and Gujarat. 

 Geography of India and Geography of Gujarat. 

 Sports. 

 Indian Polity and the Constitution of India. 

 Panchayati Raj. 

 Welfare schemes of Gujarat State and Union Government. 

 Indian Economy and Planning. 

 General Science, Environment and Information & Communication Technology. 

 Current affairs of Regional, National and International Importance. 

 

1ሻ The objective type written test shall consists of Multiple Choice Question ሺMCQሻ by 
O.M.R ሺOptical Mark Readerሻ or CBT ሺComputer based Testሻ system. 

2) Candidates belonging to the Reserved Categories, i.e. SC, ST, SEBC, EWS, Differently Abled 

Persons [PH – Only Orthopaedically disabled] and Ex-Servicemen, shall have to secure 

minimum 45% Marks and all the other Candidates shall have to secure minimum 50% 

Marks in the Main Written Examination (Descriptive Type), in order to qualify for next 

stage of the Recruitment Process.  
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3) આ સ્પધાર્ત્મક પરીક્ષામાં ઉપર દશાર્વ્યા મુજબના િવષયોને આવરી લેતા હેતુલક્ષી પશ્નોનંુ ઉત્તરપતર્ ઓ.એમ.આર. 

ሺઓપ્ટીકલ માક્સર્ રીડἸગሻ અથવા સીબીટી (કોમ્પ્યુટર આધાિરત ટેસ્ટ) િસસ્ટમ પદ્ધિત સ્વરુપનંુ રહેશે.  

4) ઓ.એમ.આર માં ઉમેદવારે દશાર્વેલ પર્ત્યેક સાચા જવાબદીઠ 1 ሺએકሻ ગુણ મળવાપાતર્ થશે. મંડળ દ્વારા ગણુાંકન 

પદ્ધિતમાં માઈનસ પદ્ધિત દાખલ કરવામાં આવી છે. જે મજુબ –  

ሺi) પર્ત્યેક ખોટા જવાબદીઠ ሺ-૦.૩૩ሻ ሺમાઈનસ ઝીરો પોઈન્ટ તેતર્ીસሻ ગુણ કાપવામા ંઆવશે.  

(ii) પર્ત્યેક ખાલી છોડેલ જવાબદીઠ ሺ-૦.૩૩ሻ ሺમાઈનસ ઝીરો પોઈન્ટ તેતર્ીસሻ ગણુ કાપવામાં આવશે.  

(iii)  એક કરતા વધુ િવકલ્પો દશાર્વેલ હોય કે છેકછાક કરેલ હોય તવેા પર્ત્યેક જવાબદીઠ  

ሺ-૦.૩૩ሻ ሺમાઈનસ ઝીરો પોઈન્ટ તેતર્ીસሻ ગણુ કાપવામાં આવશે.  

(iv) દરેક પર્શ્નના જવાબોમા ંએક િવકલ્પ “E” [“Not Attempted”] રહેશે. ઉમેદવાર કોઈ પર્શ્નનો જવાબ આપવા 
ના ઈચ્છતા હોય તો, આ િવકલ્પ પસંદ કરી શકશે અને “Not Attempted” િવકલ્પ પસંદ કરવાના િકસ્સામાં નેગેટીવ 
માિકર્ંગ લાગુ પડશે નહી. આમ ઉમેદવારે સાચા જવાબ દ્વારા મેળવેલ કુલ ગુણમાંથી ઉપર દશાર્વેલ ሺiሻ,ሺiiሻ,ሺiiiሻ મુજબ 
બાદ ሺમાઈનસሻ થતા કુલ ગુણ બાદ કરવાથી મળતા ગુણ, ઉમેદવારને પાપ્ત થતા ગુણ માન્ય ઠરશે. 


