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गहृ मतं्रालय 

अजधसचूना 

नई दिल्ली, 28 िनवरी, 2026 

 सा.का.जन. 69(अ).— केन्द्रीय सरकार, सीमा सुरक्षा बल अजधजनयम, 1968 (1968 का 47) की धारा 141 की 

उप-धारा (2) के खंड (ख) और खंड (ग) द्वारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए और सीमा सुरक्षा बल, योधक  पैरा जचदकत्सा 

कममचाररवृन्द्ि भती जनयम, 2013 को, िहां तक उनका संबंध भेषजिक (सहायक उप-जनरीक्षक-अहमता-धारी), दिजियोथेरेजपस्ट्ट 

(सहायक उप-जनरीक्षक), प्रयोगिाला तकनीजियन (सहायक उप-जनरीक्षक), प्रयोगिाला सहायक/तकनीजियन (हडै 

कांस्ट्टेबल), कजनष्ठ एक्स-रे सहायक/हडै कांस्ट्टेबल, िंत तकनीजियन (सहायक उप-जनरीक्षक), िल्य जचदकत्सा कक्ष तकनीजियन 

(सहायक उप-जनरीक्षक), इलेक्रोजनक कार्डमयो ग्रािी तकनीजियन (सहायक उप-जनरीक्षक), स्ट्टीवडम प्रबंधक (हडै कांस्ट्टेबल), 

जबिली जमस्त्री (हडै कांस्ट्टेबल), नर्सिंग सहायक (हडै कांस्ट्टेबल), वातानुकूलन संयंत्र तकनीजियन (हडै कांस्ट्टेबल) और कांस्ट्टेबल 

(ड्रेसर) के पिों से ह ैऔर सीमा सुरक्षा बल, जचदकत्सा काडर, समूह ‘ग’ पि (योधक), भती जनयम, 2011 को, िहां तक उनका 

संबंध कांस्ट्टेबल (मिालची), कांस्ट्टेबल (टेबल ब्वाय), कांस्ट्टेबल (वाडम ब्वाय/वाडम गलम/आया), कांस्ट्टेबल (कहार) और कांस्ट्टेबल 

(चपरासी) के पिों से हैं, उन बातों के जसवाय अजधक्रान्द्त करते हुए, जिन्द्हें एसे अजधक्रमण से पहले दकया गया ह ैया करन ेका 

लोप दकया गया ह,ै गृह मंत्रालय के अधीन सीमा सुरक्षा बल में पैरा जचदकत्सा समूह ‘ग’ योधक  पिों पर भती की पद्धजत के 

जवजनयमन के जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाती ह;ै अथामत ्

स.ं   68] नई दिल्ली, बृहस्ट् पजतवार, िनवरी  29, 2026/माघ  9, 1947  
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1. सजंक्षप् त नाम और प्रारंभ.– (i) इन जनयमों का संजक्षप् त नाम सीमा सुरक्षा बल, पैरा जचदकत्सा (समूह ‘ग’) योधक भती 

जनयम 2026 ह।ै  

(ii) ये रािपत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत् त होंगे।  

2. लाग ूहोना.- ये जनयम इन जनयमों के साथ उपाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (1) में जवजनर्िमष् ट पिों पर लाग ूहोंगे।  

3. पि-सखं्या, वगीकरण एव ंवतेन मरैरक्स में स्ट्तर.–  पिों की संख्या, उनका वगीकरण एवं वेतन मैररक्स में स्ट्तर वे होंग,े 

िो इन जनयमों से उपाबद्ध अनसूुची के स्ट्तंभ (2) से (4) में जवजनर्िमष्ट ह।ै  

4. भती की पद्धजत, आय-ुसीमा और अन्द् य अहमताएं आदि .- उक् त पिों पर भती की पद्धजत, आयसुीमा, अहमताएं और उनसे 

संबंजधत अन्द्य बातें वे होंगी िो उक् त अनुसूची के स्ट्तंभ (5)  से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्िमष् ट हैं।   

5. प्रारंजभक गठन.- इन जनयमों के प्रवतमन की तारीख से, अनुसूची में उजल्लजखत पिों को जनयजमत आधार पर धारण दकए 

हुए व् यजियों को इन जनयमों के अधीन जनयुक् त माना िाएगा, और उक् त प्रवतमन से पूवम इन पिों पर जनयजमत आधार 

पर की गई उनकी सेवा को उनकी पररवीक्षा अवजध, वररष् ठता, पेंिन संबंधी लाभ तथा अगल ेउच् चतर ग्रेड में प्रोन्नजत 

के जलए पात्रता जनधामररत करन ेहतेु गणना में सजममजलत दकया िाएगा।  

6. प्रोन्द् नजत के जलए जचदकत् सक िषृ्टया योग् यता .- (क) योधक कममचारीवृन्द्ि के जलए, अनुसूची में िाजमल दकसी भी ग्रडे, रैंक 

या पि से अन्द् य पि पर प्रोन्द् नजत हतेु, व् यजि का सरकार द्वारा समय समय पर जनधामररत जचदकत् सकीय श्रेणी SHAPE-l 

होना अजनवायम होगा । 

(ख) सीधी भती के जलए अपेजक्षत मानक :-  

(i) सीधी भती दकए िाने वाले व्यजियों के जलए .- केवल वे ही व्यजि, इन जनयमों के उपबंध के अधीन अनुसूची 

के स्ट्तंभ (1) में जवजनर्िमष्ट पिों पर जनयुजि के जलए पात्र होंगे, िो केन्द्रीय सिस्त्र पुजलस बलों और असम 

राइिल्स की भती के जलए जचदकत्सा परीक्षा पर तारीख 20.5.2015 के गृह मंत्रालय के दििा जनिेि 

जसद्धान्द्तों और समय-समय पर उनके पश्चातवती संसोधनों में यथा जवजनर्िमष्ट जचदकत्सीय और िारीररक 

रुप से स्ट्वस्ट््य होंगे।  

(ii)  िारीररक मानक :-  

क्र.सं. ऊंचाई सीना/छाती 

पुरूष मजहला पुरूष मजहला 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1 अनारजक्षत, आर्थमक रूप से कमिोर वगम, अनुसूजचत िाजत, और 

अन्द् य जपछडा वगम  को छोडकर, अन्द् य सभी उम मीिवारों के जलए 

न्द् यनू्द् तम ऊंचाई/छाती ।  

165  

सेमी  

155  

सेमी 

75-80  

सेमी 

लाग ूनहीं  

2 न्द् यनू्द् तम ऊंचाई/छाती सभी राज् यों/कें र िाजसत प्रिेिों/ जिलों के 

अनुसूजचत िनिाजत वगम के सभी अभ् यर्थमयों के जलए जसवाय 

जनम नजलजखत अनुच् छेि में िी गई जविेष पररजस्ट्थजतयों के, 

जनम नानुसार होगी।  

160  

सेमी 

148  

सेमी 

75-80  

सेमी 

लाग ूनहीं 

3 उत्तर पूवी राज्यों अरुणाचल प्रिेि, मजणपरु, मेघालय, जमिोरम, 

नागालैंड, जसदिम और जत्रपुरा के सभी अनुसूजचत िनिाजतयों के 

जलए न्द्यनूतम ऊंचाई/छाती। 

155  

सेमी 

147  

सेमी 

75-80  

सेमी 

लाग ूनहीं 
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4 वामपंथी उग्रवाि से प्रभाजवत ज़िलों के सभी अनुसूजचत 

िनिाजतयों के जलए न्द् यून्द् तम ऊंचाई/छाती। 

158  

सेमी 

147  

सेमी 

75-80  

सेमी 

लाग ूनहीं 

5 गढ़वाली, कुमाउनी, डोगरा, मराठा वगम के अभ् यर्थमयों तथा 

असम, जहमाचल प्रििे राज्यों  और िममू एवं कश्मीर संघ िाजसत 

प्रिेि के अभ् यर्थमयों के जलए न्द्यनूतम ऊंचाई/छाती। 

162.5  

सेमी 

152 

सेमी 

75-80  

सेमी 

लाग ूनहीं 

6 अरुणाचल प्रिेि, मजणपरु, मघेालय, जमिोरम, नागालैंड, जसदिम 

और जत्रपरुा सजहत उत् तर पूवी राज्यों के अभ् यर्थमयों के जलए 

न्द्यूनतम ऊंचाई/छाती। 

160  

सेमी 

150  

सेमी 

75-80  

सेमी 

लाग ूनहीं 

7 गोरखा प्रािेजिक प्रिासन के अतंगमत िार्िमललगं जिल ेके तीन उप–

मंडल—िार्िमललंग, काजलमपोंग और कुरजसयांग से संबंजधत तथा 

जनम्नजलजखत “मौ़िों” सजहत इन उप–मंडलों से संबंजधत अभ् यर्थमयों 

के जलए न्द् यूनतम लंबाई / छाती के मानक इस प्रकार होंग े : 

(1) लोहागढ़ चाय बागान  

(2) लोहागढ़ वन  

(3) तंगमोहन 

(4) बडा चेंगा 

(5) पानीघाटा 

(6) छोटा आिलपुर 

(7) पहाड ू

(8) सुकना वन 

(9) सुकना भाग-1 

(10) पंतापटी वन-1 

(11) महानिी वन 

(12) चमपासारी वन 

(13) सालबाडी छट भाग-2 

(14) सीतोंग वन 

(15) जसवोक जहल वन 

(16) जसवोक वन 

(17) छोटा चेंगा 

(18) जनपाजनया 

155  

सेमी 

150 

सेमी 

75-80  

सेमी 

लाग ूनहीं 

 विन ऊंचाई और आय ुके अनुपात में  

 

(ग) सीधे भती दकए िाने वाले पि के जलए िारीररक क्षमता िॉंच, जलजखत परीक्षा और रेड परीक्षा को अर्हमत 

करना होगा।  
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7. जनरहमता .- वह व् यजि .--  

(क) जिसने ऐसे व् यजि से जिसका पजत या जिसकी पत् नी िीजवत ह ैसे जववाह दकया ह ैया जववाह की संजविा 

की ह;ै या  

(ख) जिसने अपन ेपजत या अपनी पत् नी के िीजवत रहत ेहुए दकसी व् यजि से जववाह दकया ह ैया जववाह की 

संजविा की ह,ै  

उक् त काडर में जनयुजि के जलए पात्र नहीं होंगे।  

परन्द्त,ु दक यदि कें रीय सरकार का यह समाधान हो िाता ह ैदक ऐसा जववाह/िािी उस व्यजि और जववाह के अन्द्य 

पक्ष पर लागू स्ट्वीय जवजध के अधीन अनुज्ञेय है, और ऐसा करन ेके अन्द्य आधार हैं, तो वह दकसी भी व्यजि को इस 

जनयम के प्रवतमन से छूट िे सकेगी। 

8. सवेा का िाजयत्व  .-   इन जनयमों के अधीन दकसी भी पि पर जनयुि व्यजि भारत के  दकसी भी भाग में या जविेि में 

सेवा करने के जलए बाध्य होगा। 

9. जिजथल करन ेकी िजि.- िहां कें रीय सरकार की यह राय ह ैदक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह 

उसके जलए िो कारण हैं उन्द् हें लेखबद्ध करके, इन जनयमों के दकसी उपबंध को दकसी वगम या प्रवगम के व् यजियों की 

बाबत, आििे द्वारा जिजथल कर सकेगी।  

10. भारत के गरै -नागररकों  की अपात्रता.- िो व्यजि भारत का नागररक नहीं ह,ै उसे कें रीय सरकार की पूवम जलजखत 

अनुमजत के जबना इन जनयमों के अधीन जनयुि नहीं दकया िाएगा। 

 परंत ुइस जनयम में जनजहत कोई भी बात नेपाल या भूटान के नागररक की बल में जनयुजि या रोिगार प्रिान 

करने में बाधक नहीं होगी।  

11. अजधवर्षमता  .- इन जनयमों के उपबंधों के अधीन जनयिु प्रत्यके व्यजि, उस मास के अंजतम दिन के अपरान्द् ह से 

सेवाजनवृत्त होगा, जिसमें वह साठ वषम की आयु प्राप् त करता ह,ै या कें रीय सरकार द्वारा समय समय पर जनधामररत 

दकए अनुसार अपनी सेवा से सेवा जनवृत् त होगा।  

परन्द्त ुयह दक जिस व्यजि की िन्द्म तारीख दकसी माह की पहली तारीख को ह,ै वह साठ वषम की आय ुप्राप्त 

करने पर पूवमवती माह के अंजतम दिन के अपराह्न में सेवा से सेवाजनवृत्त हो िाएगा। 

(2) दकसी भी व्यजि को अजधवर्षमता की जनधामररत आय ु से अजधक सेवा का जवस्ट्तार प्रिान नहीं दकया 

िाएगा।   

12. व् यावृजत्त  -   इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आय ुसीमा में छूट और अन्द् य ररयायतों पर प्रभाव नहीं डालगेी, 

जिनका सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर िारी दकए गए आििेों के अनुसार अनुसूजचत िाजतयों, अनुसूजचत 

िनिाजतयों, अन्द्य जपछडे वगों, भूतपूवम सैजनकों और अन्द्य जविेष प्रवगम के व्यजियों के जलए उपबंध करना  

अपेजक्षत ह।ै  
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अनसुचूी 

पि का नाम। पिों की संख्या। वगीकरण। 

(1) (2) (3) 

1. सहायक उप जनरीक्षक (मेजडक) । 126*(2026)  

*कायमभार के आधार पर 

पररवतमन दकया िा सकता ह।ै 

साधारण कें रीय सेवा, समूह 

'ग',अरािपजत्रत, अननसुजचवीय 

(योधक ) । 

वेतन मेररक्स में स्ट् तर । चयन पि अथवा अचयन  

पि । 

सीधे भती दकए िाने वाले 

व् यजियों के जलए आयु सीमा। 

(4) (5) (6) 

वेतन मेररक्स में स्ट् तर-5 (29200- 

92300 रु.) । 

चयन पि । लाग ूनहीं होता । 

सीधे भती दकए िाने वाले व् यजियों के जलए 

अपेजक्षत िैजक्षक और अन्द् य अहमताएं । 

सीधे भती दकए िाने वाल े

व् यजियों के जलए जवजहत आय ु

और िैजक्षक अहमताएं प्रोन्द् नत 

व् यजियों की ििा में लाग ूहोंगी 

या नहीं । 

पररवीक्षा की अवजध, यदि कोई 

हो। 

(7) (8) (9) 

लाग ूनहीं होता। लाग ूनहीं होता। लाग ूनहीं होता। 

भती की पद्धजत, भती सीधे होगी या प्रोन्द् नजत द्वारा या प्रजतजनयजुि/आमलेन द्वारा तथा जवजभन्द् न पद्धजतयों द्वारा भरी िान े

वाली ररजियों की प्रजतितता।  

(10) 

प्रोन्द् नजत से । 

प्रोन्द् नजत या प्रजतजनयुजि/आमलेन द्वारा भती की 

ििा में वे श्रेजणयां जिनस ेप्रोन्द् नजत या प्रजतजनयुजि/ 

आमेलन दकया िाएगा । 

यदि जवभागीय प्रोन्द् नजत सजमजत ह,ै तो उसकी संरचना । 

(11) (12) 

प्रोन्द् नजत  द्वारा:- 

 

वेतन मेररक्स के स्ट् तर-4 (25500–81100 रु.)   में 

के एसे हडै कान्द्सटेबल (मेजडक/नर्समग सहायक) 

जिन्द्होने ग्रडे में  पााँच वषम की जनयजमत सेवा की ह;ै 

और  

 

जिन्द्होने प्रारंजभक स्ट्तर पर जवजहत बुजनयािी भती 

प्रजिक्षण सिलतापूवमक पणूम दकया हो। 

 

रटप्पण :- िहााँ ऐसे कजनष् ठ व् यजियों के संबंध में, 

जिन्द् होंने अपनी अहमक या पात्रता सेवा पूरी कर ली 

ह,ै प्रोन्द् नजत के जलए जवचार दकया िा रहा हो वहााँ 

उनसे ज् यषे् ठ व् यजियों के संबंध में भी जवचार दकया 

िाएगा, परंत ुयह तब िब उनकी अहमक या पात्रता 

सेवा आवश् यक अवजध से अजधकतम उसकी आधी 

अवजध या िो वषम (िो भी कम हो) से कम न हो, 

समूह 'ग' जवभागीय प्रोन्द् नजत सजमजत (प्रोन्द् नजत के संबंध में जवचार 

करने के जलए) जिसमें जनम्नजलजखत होंग े:- 

 

1. उप महाजनरीक्षक (जचदकत्सा)  :     अध्यक्ष; 

    सीमा सुरक्षा बल 

 

2. कमांडेंट    :       सिस्ट्य;  

   सीमा सुरक्षा बल 

 

3. वररष्ठ जचदकत्सा अजधकारी         :       सिस्ट्य । 

    या जचदकत्सा अजधकारी  

    सीमा सुरक्षा बल     
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तथा उन्द् होंन े अपन े ऐसे कजनष् ठ व् यजियों सजहत, 

जिन्द् होंने एसे अहमक या पात्रता सेवा पहल ेही पूणम 

कर ली ह,ै अगली उच् चतर श्रणेी में प्रोन्द् नजत के जलए 

अपनी पररवीक्षा अवजध सिलतापूवमक पणूम कर  

ली हो।  

भती करन ेमें दकन पररस्ट् थजतयों में संघ लोक सेवा आयोग से परामिम दकया िाएगा  

(13) 

लाग ूनहीं होता।  

(1) (2) (3) 

2. हडै कांस्ट्टेबल (मेजडक) । 

 
314*(2026) 

* कायमभार के आधार पर 

पररवतमन दकया िा सकता ह।ै 

साधारण कें रीय सेवा, समूह 

'ग',अरािपजत्रत, अननसुजचवीय 

(योधक ) । 

(4) (5) (6) 

वेतन मेररक्स में स्ट् तर-4 (25500- 

81100 रु.) । 

चयन पि । लाग ूनहीं होता । 

(7) (8) (9) 

लाग ूनहीं होता। लाग ूनहीं होता। लाग ूनहीं होता। 

(10) 

प्रोन्द् नजत द्वारा, जिसके न हो  सकने पर प्रजतजनयुजि/आमेलन द्वारा। 

  (11) (12) 

प्रोन्द् नजत द्वारा : 

 

वेतन मेररक्स के स्ट्तर-3 (21700-69100 रु.) में 

के एसे कांस्ट्टेबल (नर्सिंग सहायक/मेजडक) जिन्द्होन े

ग्रेड में  पााँच वषम की जनयजमत सेवा की हो और 

जनम नजलजखत अहमता रखते हैं ,-   

 

(i) छह माह का नर्सिंग सहायक/ मेजडक कोसम ; और 

 

(ii) एडवांस नर्सिंग सहायक या एडवांस मेजडक 

कोसम दकया हो और सीमा सुरक्षा बल में कांस्ट्टेबल 

नर्सिंग सहायक या मेजडक के रुप में पांच वषम की 

जनयजमत सेवा की हो; और 

 

प्रवेि स्ट्तर पर जवजहत बुजनयािी भती प्रजिक्षण 

सिलतापूवमक पूणम दकया हो। 

 

रटप्पण :- िहााँ ऐसे कजनष् ठ व् यजियों के संबंध में, 

जिन्द् होंने अपनी अहमक या पात्रता सेवा पूरी कर ली 

ह,ै प्रोन्द् नजत के जलए जवचार दकया िा रहा हो वहााँ 

उनसे ज् यषे् ठ व् यजियों के संबंध में भी जवचार दकया 

िाएगा, परंत ुयह तब िब उनकी अहमक या पात्रता 

सेवा आवश् यक अवजध से अजधकतम उसकी आधी 

समूह 'ग' जवभागीय प्रोन्द् नजत सजमजत (प्रोन्द् नजत पर जवचार करने के 

जलए) जिसमें  जनम्नजलजखत होंग े: 

 

1.मुख्य जचदकत्सा अजधकारी (चयन ग्रेड)  : अध्यक्ष; 

  सीमा सुरक्षा बल 

 

2. जद्वतीय कमान अजधकारी   : सिस्ट्य; 

   सीमा सुरक्षा बल 

 

3.वररष्ठ जचदकत्सा अजधकारी या              :   सिस्ट्य । 

    जचदकत्सा अजधकारी  

    सीमा सुरक्षा बल          
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अवजध या िो वषम (िो भी कम हो) से कम न हो, 

तथा उन्द् होंन े अपन े ऐसे कजनष् ठ व् यजियों सजहत, 

जिन्द् होंने एसे अहमक या पात्रता सेवा पहल ेही पूणम 

कर ली ह,ै अगली उच् चतर श्रणेी में प्रोन्द् नजत के जलए 

अपनी पररवीक्षा अवजध सिलतापूवमक पूणम कर ली 

हो। 

 

प्रजतजनयजुि/आमलेन : 

 

(i) सेवा में कायमरत तथा इच्छुक सीमा सुरक्षा बल 

के हडै कांस्ट्टेबल (सामान्द् य ड्यूटी), िो वेतन मेररक्स 

के स्ट्तर-4 (25500–81100 रु.) में हों, तथा 

जिन्द्होंने छह मास का नर्सिंग सहायक/ मेजडक कोसम 

एवं एडवांस नर्सिंग सहायक/एडवांस मेजडक कोसम 

उत्तीणम दकया हो और बल जचदकत्सालय में नर्सिंग 

सहायक के रूप में न्द्यूनतम पााँच वषम का अनुभव 

रखते हों; या   

 

(ii) वेतन मेररक्स के स्ट् तर–3 (21700–69100 रु .) 

में के एसे कांस्ट्टेबल  (सामान्द्य  ड्यूटी), जिन्द्होंन ेकम 

से कम पााँच वषम की सेवा की ह ैऔर छह मास का 

नर्सिंग सहायक या मेजडक कोसम तथा एडवांस नर्सिंग 

सहायक या एडवांस मेजडक कोसम उत्तीणम दकया हो, 

तथा बल जचदकत्सालय में नर्सिंग सहायक के रूप में 

न्द्यूनतम पााँच वषम का अनुभव रखते हों; या   

 

प्रजतजनयजुि  : कें रीय सिस्त्र पुजलस बलों या कें रीय 

सरकार या राज्य सरकारों या संघ राज्य क्षेत्रों के 

एसे अजधकारी : 

 

(क) (i) िो मूल काडर या जवभाग में सििृ पि पर 

जनयजमत आधार पर धारण करते हों ; या   

 

(ii) जिन्द्होने मूल काडर या जवभाग में वेतन मेररक्स 

के स्ट्तर-3 (21700-69100 रु.) या समतलु्य में 

पााँच वषम की जनयजमत सेवा की हो ; और  

 

(ख) जनम्नजलजखत िैक्षजणक अहमताएाँ रखत ेहों ,- 

 

(i) छह मास का नर्सिंग सहायक/मेजडक कोसम; 
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(ii) एडवांस नर्सिंग सहायक/एडवांस मेजडक कोसम; 

और 

 

(iii) बल जचदकत्सालय में नर्सिंग सहायक के रूप में 

न्द्यूनतम पााँच वषम का अनुभव।   

  

(ग) सभी िजृष्टयों से जचदकत्सकीय रूप से दिट होना 

आवश्यक होगा।   

 

रटप्पण 1 : प्रजतजनयुजि की अवजध, जिसके अंतगमत 

केन्द्रीय सरकार के उसी या दकसी अन्द्य संगठन या 

जवभाग में इस जनयुजि से ठीक पहल ेधाररत दकसी 

अन्द्य काडर बाह्य पि पर प्रजतजनयुजि की अवजध ह ै

साधारणतया 3 वषम से अजधक नहीं होगी।  

 

रटप्पण-2 : प्रजतजनयुजि द्वारा जनयुजि के जलए 

अजधकतम आयु सीमा आवेिन प्राप्त करने की अंजतम 

तारीख को 56 वषम से अजधक नहीं होगी।  

 

रटप्पण-3 : पोषक प्रवगम के ऐसे जवभागीय 

अजधकारी, िो प्रोन्नजत की सीधी पंजि में है, 

प्रजतजनयुजि पर जनयुजि के जलए जवचार दकए िान े

के पात्र नहीं होंगे। इसी प्रकार प्रजतजनयुि व्यजि 

प्रोन्नजत द्वारा जनयुजि के जलए जवचार दकए िान ेके 

पात्र नहीं होंगे।  

(13) 

लाग ूनहीं होता । 

(1) (2) (3) 

3. कांस्ट्टेबल (नर्सिंग सहायक/ मेजडक)। 658*(2026) । 

* कायमभार के आधार पर 

पररवतमन दकया िा सकता 

ह।ै 

साधारण कें रीय सेवा, समूह 

'ग',अरािपजत्रत,अननुसजचवीय  

(योधक ) । 

(4) (5) (6) 

वेतन मेररक्स में स्ट् तर -3 (21700-69100 रु.) । लाग ूनहीं होता। आयु पच् चीस वषम से अजधक नहीं होगी।  

 

केन्द्रीय सरकार द्वारा िारी दकए गए 

अनुिेिों या आिेिों के अनुसार 

जवभागीय सेवकों के जलए 40 वषम की 

आयु तक जिजथल की िा सकती ह।ै  

 

रटप्पण  : आय-ुसीमा अवधाररत 

करने के जलए जनणामयक तारीख 

जवजभन्न राज्यों और संघ राज्य क्षेत्रों के 
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अभ्यर्थमयों से आवेिन प्राप्त करन े के 

जलए जनयत की गई अंजतम तारीख 

होगी, न दक वह अंजतम तारीख िो 

असम, मेघालय, अरुणाचल प्रिेि, 

जमिोरम, मजणपुर, नागालैंड, जत्रपुरा, 

सिक्किम, जहमाचल प्रििे के लाहोल 

और स्ट्पीजत जिले तथा चमबा-जिल ेके 

पांगी उपखंड, लद्दाख, अंिमान और 

जनकोवार द्वीप या लक्षद्वीप संघ 

राज्यक्षेत्र के अभ्यर्थमयों के जलए जवजहत 

की गई ह।ै  

(7) 

अजनवायम िकै्षजणक अहमता : 

 

(क) (i) दकसी मान्द्यता प्राप्त बोडम से 10वीं कक्षा उत्तीणम की हो ; और  

 

(ii) सेंट िॉन एमबुलेंस संगठन या भारतीय रेड क्रॉस सोसाइटी से प्राप्त प्राथजमक उपचार प्रमाणपत्र; या 

 

(ii) कें रीय सिस्त्र पुजलस बलों और असम राइिल्स के अस्ट्पतालों में छह मास का नर्सिंग सहायक या मेजडक कोसम।  

 

(ख) (i) केन्द्रीय सरकार  या दकसी राज्य सरकार द्वारा मान्द्यता प्राप्त कम से कम पचास जबस्ट्तर वाले अस्ट्पताल या संस्ट्थान 

में नर्सिंग सहायक  के रूप में न्द्यनूतम एक वषम का अनुभव ।   

 

(ii) जवभागीय अभ्यर्थमयों को बल अस्ट्पताल में नर्सिंग सहायक के रूप में न्द्यनूतम एक वषम का अनुभव। 

 

रटप्पण 1: अहमताएं, अन्द्यथा सुअर्हमत अभ्यर्थमयों की ििा में कारणों के जलए िो लेखबद्ध दकए िाए सक्षम प्राजधकारी के 

जववेकानुसार जिजथल की िा सकती ह।ै  

रटप्पण 2: अनुभव संबंधी अहमताएं, ऐसे  कारणों के जलए, िो लेखबद्ध दकए िाएाँ, कममचारी चयन आयोग या सक्षम 

प्राजधकारी के जववेकानुसार अनसूुजचत िाजतयों और अनुसूजचत िनिाजतयों को अभ्यर्थमयों की ििा में तब जिजथल की िा 

सकती हैं िब चयन के दकसी प्रक्रम पर सक्षम प्राजधकारी की यह राय ह ैदक उनके जलए आरजक्षत ररजियों को भरने के जलए 

अपेजक्षत अनुभव रखन ेवाले उन समुिायों के अभ्यर्थमयों के पयामप्त संख्या में उपलब्ध होन ेकी समभावना नहीं ह।ै  

(8) (9) 

लाग ूनहीं होता । िो वषम । 

रटप् पण : केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा जवजहत पररवीक्षा की अवजध को 

सिलता पूवमक पूरा करन ेके जलए सीधे भती दकए िान ेवाल ेव्यजियों 

के जलए प्रजिक्षण के पश्चात सुसंगत क्षेत्र में कम से कम िो सप्ताह का 

प्रवेि प्रजिक्षण आज्ञापक होगा।    

(10) 

40 प्रजतित सीधी भती से। 

 

60 प्रजतित परैा-जचदकत्सीय स्ट्टाि (समूह 'ग') कांस्ट्टेबल (कहार) और कांस्ट्टेबल (िनरल ड्यूटी) में से प्रजतजनयुजि/आमलेन 

से।  
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रटप्पण : पिधारी के प्रजतजनयुजि या लमबी बीमारी या अध्ययन छुट्टी या दकन्द्ही अन्द्य पररजस्ट्थजतयों में एक वषम या इससे 

अजधक अवजध के जलए बाहर रहने के कारण हुई ररजियां केन्द्रीय सरकार के जनम्नजलजखत अजधकाररयों में से प्रजतजनयुजि 

के आधार पर भरी िा सकें गी।  

 

(क) िो जनयजमत आधार पर सििृ पि धारण करत ेहों ; और 

 

(ख) स्ट्तंभ-7 के अन्द्तगमत सीधी भती वाले अभ् यर्थमयों के जलए जवजहत अहमताएाँ  तथा अनुभव रखते  

हों ।  

(11) (12) 

प्रजतजनयजुि/आमलेन द्वारा : 

 

वेतन मेररक्स के वेतन स्ट् तर-3 (21700-69100 

रु.) में के एसे कांस्ट्टेबल (िनरल ड्यूटी) और 

कांस्ट्टेबल (कहार) में से, जिन्द्होंने सीमा सुरक्षा बल 

में तीन वषम की जनयजमत सेवा की हो और जिनके 

पास नीचे िी गई िकै्षजणक अहमता और अनुभव 

रखते हों : 

 

(क) (i) दकसी मान्द्यता प्राप्त बोडम से िसवीं कक्षा 

उत्तीणम; और 

 

(ii) कें रीय सिस्त्र पुजलस बलों और असम राइिल्स 

अस्ट्पतालों में छह मास का नर्सिंग सहायक  या 

मेजडक कोसम। 

 

(ख) बल अस्ट्पताल में नर्सिंग सहायक के रूप में 

न्द्यूनतम एक वषम का अनुभव। 

 

रटप्पण 1: प्रजतजनयुजि की अवजध, जिसके अंतगमत 

केन्द्रीय सरकार के उसी या दकसी अन्द्य संगठन या 

जवभाग में इस जनयुजि से ठीक पहल ेधाररत दकसी 

अन्द्य काडर बाह्य पि पर प्रजतजनयुजि की अवजध ह ै

साधारणतया 3 वषम से अजधक नहीं होगी।  

 

रटप्पण 2: प्रजतजनयुजि द्वारा जनयुजि के जलए 

अजधकतम आयु सीमा आवेिन प्राप्त करने की अंजतम 

तारीख को 56 वषम से अजधक नहीं होगी।  

 

रटप्पण 3 : पोषक प्रवगम को ऐसे जवभागीय 

अजधकारी, िो प्रोन्नजत की सीधी पंजि में है, 

प्रजतजनयुजि पर जनयुजि के जलए जवचार दकए िान े

के पात्र नहीं होंगे। इसी प्रकार प्रजतजनयुि व्यजि 

प्रोन्नजत द्वारा जनयुजि के जलए जवचार दकए िान ेके 

पात्र नहीं होंगे। 

समूह 'ग'  जवभागीय पुजष्ट सजमजत (पुजष्ट पर जवचार करन ेके जलए) 

जिसमें  जनम्नजलजखत होंग े :- 

 

1.मुख्य जचदकत्सा अजधकारी (चयन ग्रेड) :  अध्यक्ष; 

 सीमा सुरक्षा बल 

 

2. जद्वतीय कमान अजधकारी    :    सिस्ट्य; 

   सीमा सुरक्षा बल 

 

3.वररष्ठ जचदकत्सा अजधकारी या           :   सिस्ट्य। 

   जचदकत्सा अजधकारी  

   सीमा सुरक्षा बल    
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(13) 

लाग ूनहीं होता। 

(1) (2) (3) 

4.सहायक उप जनरीक्षक (भेषिज्ञ) । 230*(2026)  

* कायमभार के आधार पर 

पररवतमन दकया िा सकता ह।ै 

साधारण कें रीय सेवा, समूह 

'ग',अरािपजत्रत, अननसुजचवीय 

(योधक ) । 

(4) (5) (6) 

वेतन मेररक्स में स्ट् तर-5(29200- 

92300 रु.) । 

लाग ूनहीं होता । आयु पच्चीस वषम से अजधक नहीं होगी। 

 

केन्द्रीय सरकार द्वारा िारी दकए गए 

अनुिेिों या आिेिों के अनुसार 

जवभागीय सेवकों के जलए 40 वषम की 

आयु तक जिजथल की िा सकती ह।ै  

 

रटप्पण  : आय-ुसीमा अवधाररत 

करने के जलए जनणामयक तारीख 

जवजभन्न राज्यों और संघ राज्य क्षेत्रों के 

अभ्यर्थमयों से आवेिन प्राप्त करन े के 

जलए जनयत की गई अंजतम तारीख 

होगी, न दक वह अंजतम तारीख िो 

असम, मेघालय, अरुणाचल प्रिेि, 

जमिोरम, मजणपुर, नागालैंड, जत्रपुरा, 

जसदिम, जहमाचल प्रिेि के लाहोल 

और स्ट्पीजत जिले तथा चमबा-जिल ेके 

पांगी उपखंड, लद्दाख, अंिमान और 

जनकोवार द्वीप या लक्षद्वीप संघ 

राज्यक्षेत्र के अभ्यर्थमयों के जलए जवजहत 

की गई ह।ै 

(7) 

अजनवायम िकै्षजणक अहमता : 

(क) (i) दकसी मान्द्यता प्राप्त बोडम से कक्षा 12वीं उत्तीणम की हो ; और   

 

(ii) कें रीय सरकार या दकसी राज्य सरकार द्वारा मान्द्यता प्राप्त संस्ट्थान से िो वषम की अवजध का भेषिी में जडप्लोमा और 

भेषिी अजधजनयम, 1948 (1948 का 8) के अधीन भेषिज्ञ के रूप में रजिस्ट्रीकृत हो।  

 

(ख) कें रीय सरकार या दकसी राज्य सरकार से मान्द्यता प्राप्त कम से कम सौ जबस्ट्तर वाल ेअस्ट् पताल या संस्ट् थान में भेषजिक 

के रुप में  कम से कम एक वषम का अनुभव रखते हों। 

 

रटप्पण 1: अहमताएं, अन्द्यथा सुअर्हमत अभ्यर्थमयों की ििा में कारणों के जलए िो लेखबद्ध दकए िाए सक्षम प्राजधकारी के 

जववेकानुसार जिजथल की िा सकती ह।ै  

 

रटप्पण 2: अनुभव संबंधी अहमताएं, ऐसे  कारणों के जलए, िो लेखबद्ध दकए िाएाँ, कममचारी चयन आयोग या सक्षम 

प्राजधकारी के जववेकानुसार अनसूुजचत िाजतयों और अनुसूजचत िनिाजतयों को अभ्यर्थमयों की ििा में तब जिजथल की िा 
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सकती हैं िब चयन के दकसी प्रक्रम पर सक्षम प्राजधकारी की यह राय ह ैदक उनके जलए आरजक्षत ररजियों को भरने के जलए 

अपेजक्षत अनुभव रखन ेवाले उन समुिायों के अभ्यर्थमयों के पयामप्त संख्या में उपलब्ध होन ेकी समभावना नहीं ह।ै  

(8) (9) 

लाग ूनहीं होता । िो वषम. 

रटप् पण : केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा 

जवजहत पररवीक्षा की अवजध को 

सिलता पूवमक पूरा करने के जलए सीधे 

भती दकए िाने वाल ेव्यजियों के जलए 

प्रजिक्षण के पश्चात सुसंगत क्षेत्र में कम 

से कम िो सप्ताह का प्रवेि प्रजिक्षण 

आज्ञापक होगा।    

(10) 

(i) 6 प्रजतित प्रोन्द् नजत द्वारा, न हो सकने पर सीधी भती द्वारा। 

 

(ii) 94 प्रजतित सीधी भती द्वारा। 

 

रटप्पण : पिधारी के प्रजतजनयुजि या लमबी बीमारी या अध्ययन छुट्टी या दकन्द्ही अन्द्य पररजस्ट्थजतयों में एक वषम या इससे 

अजधक अवजध के जलए बाहर रहने के कारण हुई ररजियां केन्द्रीय सरकार के जनम्नजलजखत अजधकाररयों में से प्रजतजनयुजि 

के आधार पर भरी िा सकें गी।  

 

(क) (i) िो, जनयजमत आधार पर सििृ पि धारण करते हों; या 

     

(ii) वेतन मेररक्स के स्ट् तर-4 (25500-81100 रु.) के पिों पर पांच वषम की जनयजमत सेवा की हो; और 

 

(ख) स्ट्तंभ-7 के अधीन सीधी भती दकये िाने वाल ेव्यजियों के जलए जवजहत अहमताएाँ और अनभुव रखते हों। 

(11) (12) 

प्रोन्द् नजत द्वारा: 

 

वेतन मेररक्स के स्ट् तर -4 (25500-81100 रु.) में 

के एसे हडै कांस्ट्टेबल (पैरामेजडक) जिन्द्होने ग्रेड में 

पांच वषम की जनयजमत सेवा की हो; और  

 

प्रवेि स्ट्तर पर जवजहत बुजनयािी भती प्रजिक्षण 

सिलतापूवमक पूणम दकया हो। 

 

 

कें रीय सरकार या राज्य सरकार द्वारा मान्द्यता प्राप्त 

संस्ट्थान से िो साल की अवजध के भेषिी में 

जडप्लोमा की योग्यता होनी चाजहए और भेषिी 

अजधजनयम, 1948 (1948 का 8) के अधीन 

भेषिज्ञ के रूप में रिीस्ट्रीकृत होना चाजहए।  

 

रटप्पण :- िहााँ ऐसे कजनष् ठ व् यजियों के संबंध में, 

जिन्द् होंने अपनी अहमक या पात्रता सेवा पूरी कर ली 

समूह 'ग' जवभागीय प्रोन्द् नजत  सजमजत (प्रोन्द् नजत  पर जवचार करने के 

जलए) जिसमें जनम्नजलजखत होंग े: 

 

1. उप महाजनरीक्षक (जचदकत्सा)   : अध्यक्ष; 

    सीमा सुरक्षा बल 

 

2. कमांडेंट     : सिस्ट्य; 

   सीमा सुरक्षा बल 

 

3.वररष्ठ जचदकत्सा अजधकारी या               : सिस्ट्य। 

  जचदकत्सा अजधकारी 

  सीमा सुरक्षा बल     

समूह 'ग' जवभागीय पुजष्ट सजमजत (पुजष्ट पर जवचार करन े के जलए) 

जिसमें जनम्नजलजखत होंगे: 

 

 1. उप महाजनरीक्षक (जचदकत्सा)  :अध्यक्ष; 

   सीमा सुरक्षा बल 



[भाग II—खण् ड 3(i)] भारत का रािपत्र : असाधारण  13 

 

ह,ै प्रोन्द् नजत के जलए जवचार दकया िा रहा हो वहााँ 

उनसे ज् यषे् ठ व् यजियों के संबंध में भी जवचार दकया 

िाएगा, परंत ुयह तब िब उनकी अहमक या पात्रता 

सेवा आवश् यक अवजध से अजधकतम उसकी आधी 

अवजध या िो वषम (िो भी कम हो) से कम न हो, 

तथा उन्द् होंन े अपन े ऐसे कजनष् ठ व् यजियों सजहत, 

जिन्द् होंने एसे अहमक या पात्रता सेवा पहल ेही पूणम 

कर ली ह,ै अगली उच् चतर श्रणेी में प्रोन्द् नजत के जलए 

अपनी पररवीक्षा अवजध सिलतापूवमक पूणम कर ली 

हो। 

 

 

2. कमांडेंट     :सिस्ट्य; 

   सीमा सुरक्षा बल 

 

3.वररष्ठ जचदकत्सा अजधकारी या               : सिस्ट्य। 

   जचदकत्सा अजधकारी  

   सीमा सुरक्षा बल     

 

(13) 

लाग ूनहीं होता। 

(1) (2) (3) 

5.सहायक उप-जनरीक्षक (प्रयोगिाला 

तकनीजियन) । 
81*(2026)  

* कायमभार के आधार पर 

पररवतमन दकया िा सकता 

ह।ै 

साधारण कें रीय सेवा, समूह 

'ग',अरािपजत्रत, अननुसजचवीय  

(योधक ) । 

(4) (5) (6) 

वेतन मेररक्स में स्ट् तर-5 (29200-92300 रु.) । लाग ूनहीं होता । आयु पच् चीस वषम से अजधक नहीं होगी। 

 

 

केन्द्रीय सरकार द्वारा िारी दकए गए 

अनुिेिों या आिेिों के अनुसार 

जवभागीय सेवकों के जलए 40 वषम की 

आयु तक जिजथल की िा सकती ह।ै  

 

 

रटप्पण  : आय-ुसीमा अवधाररत 

करने के जलए जनणामयक तारीख 

जवजभन्न राज्यों और संघ राज्य क्षेत्रों के 

अभ्यर्थमयों से आवेिन प्राप्त करन े के 

जलए जनयत की गई अंजतम तारीख 

होगी, न दक वह अंजतम तारीख िो 

असम, मेघालय, अरुणाचल प्रिेि, 

जमिोरम, मजणपुर, नागालैंड, जत्रपुरा, 

जसदिम, जहमाचल प्रिेि के लाहोल 

और स्ट्पीजत जिले तथा चमबा-जिल ेके 

पांगी उपखंड, लद्दाख, अंिमान और 

जनकोवार द्वीप या लक्षद्वीप संघ 

राज्यक्षेत्र के अभ्यर्थमयों के जलए जवजहत 

की गई ह।ै 
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 (7) 

अजनवायम िकै्षजणक अहमता :– 

 

(क)   दकसी मान्द्यता प्राप्त बोडम से 12वीं कक्षा उत्तीणम; और  

 

(ख)   कें रीय सरकार या  राज्य सरकार से मान्द्यता प्राप्त संस्ट्थान से मेजडकल प्रयोगिाला तकनीजियन/ तकनीक में िो 

वषम का जडप्लोमा; और  

 

(ग) कें रीय सरकार या दकसी राज्य सरकार द्वारा मान्द्यता प्राप्त दकसी डायग्नोजस्ट्टक कें र या न्द्यूनतम सौ जबस्ट्तर वाल े

अस्ट्पताल/संस्ट्थान की प्रयोगिाला से न्द्यूनतम एक वषम का प्रयोगिाला तकनीजसयन का अनुभव रखते हों।  

 

 

रटप्पण 1: अहमताएं, अन्द्यथा सुअर्हमत अभ्यर्थमयों की ििा में कारणों के जलए िो लेखबद्ध दकए िाए सक्षम प्राजधकारी के 

जववेकानुसार जिजथल की िा सकती ह।ै  

 

रटप्पण 2: अनुभव संबंधी अहमताएं, ऐसे  कारणों के जलए, िो लेखबद्ध दकए िाएाँ, कममचारी चयन आयोग या सक्षम 

प्राजधकारी के जववेकानुसार अनसूुजचत िाजतयों और अनुसूजचत िनिाजतयों को अभ्यर्थमयों की ििा में तब जिजथल की िा 

सकती हैं िब चयन के दकसी प्रक्रम पर सक्षम प्राजधकारी की यह राय ह ैदक उनके जलए आरजक्षत ररजियों को भरने के जलए 

अपेजक्षत अनुभव रखन ेवाले उन समुिायों के अभ्यर्थमयों के पयामप्त संख्या में उपलब्ध होन ेकी समभावना नहीं ह।ै  

(8) (9) 

लाग ूनहीं होता  िो वषम 

रटप् पण : केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा जवजहत पररवीक्षा की अवजध को 

सिलता पूवमक परूा करन ेके जलए सीध ेभती दकए िान ेवाल ेव्यजियों 

के जलए प्रजिक्षण के पश्चात सुसंगत क्षेत्र में कम से कम िो सप्ताह का 

प्रवेि प्रजिक्षण आज्ञापक होगा।    

(10) 

सीधी भती द्वारा। 

 

रटप्पण : पिधारी के प्रजतजनयुजि या लमबी बीमारी या अध्ययन छुट्टी या दकन्द्ही अन्द्य पररजस्ट्थजतयों में एक वषम या इससे 

अजधक अवजध के जलए बाहर रहने के कारण हुई ररजियां केन्द्रीय सरकार के जनम्नजलजखत अजधकाररयों में से प्रजतजनयुजि 

के आधार पर भरी िा सकें गी।  

(क) (i) िो, जनयजमत आधार पर सििृ पि धारण करते हों; या 

(ii) जिन्द्होने वेतन मेररक्स  के स्ट्तर -4 (25500-81100 रु.) के पिों पर पांच वषम की जनयजमत सेवा की हो; और 

(ख) स्ट्तंभ-7 के अधीन सीधी भती दकए िाने वाल ेव्यजियों के जलए जवजहत िैक्षजणक अहमताएाँ और अनुभव रखत ेहों। 

   

(11) (12) 

लाग ूनहीं होता ।   समूह 'ग' जवभागीय पुजष्ट सजमजत (पुजष्ट पर जवचार करन े के जलए) 

जिसमे जनम्नजलजखत होंगे :-  

 

1. उप महाजनरीक्षक (जचदकत्सा)          :   अध्यक्ष; 

    सीमा सुरक्षा बल 
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2. कमांडेंट                                      :   सिस्ट्य;  

   सीमा सुरक्षा बल 

 

3.वररष्ठ जचदकत्सा अजधकारी या           :   सिस्ट्य । 

   जचदकत्सा अजधकारी  

   सीमा सुरक्षा बल                     

(13) 

लाग ूनहीं होता । 

(1) (2) (3) 

6. सहायक उप-जनरीक्षक 

(एक्स-रे/रेजडयोग्रािर)। 
27*(2026)  

*कायमभार के आधार पर 

पररवतमन दकया सकता ह।ै 

साधारण कें रीय सेवा, समूह 

'ग',अरािपजत्रत, अननुसजचवीय  

(योधक ) । 

(4) (5) (6) 

वेतन मेररक्स में स्ट्तर- 5 (29200-92300 रु.) ।  

 

लाग ूनहीं होता । आयु पच् चीस वषम से अजधक नहीं होगी। 

 

केन्द्रीय सरकार द्वारा िारी दकए गए 

अनुिेिों या आिेिों के अनुसार 

जवभागीय सेवकों के जलए 40 वषम की 

आयु तक जिजथल की िा सकती ह।ै  

 

रटप्पण  : आय-ुसीमा अवधाररत 

करने के जलए जनणामयक तारीख 

जवजभन्न राज्यों और संघ राज्य क्षेत्रों के 

अभ्यर्थमयों से आवेिन प्राप्त करन े के 

जलए जनयत की गई अंजतम तारीख 

होगी, न दक वह अंजतम तारीख िो 

असम, मेघालय, अरुणाचल प्रिेि, 

जमिोरम, मजणपुर, नागालैंड, जत्रपुरा, 

जसदिम, जहमाचल प्रिेि के लाहोल 

और स्ट्पीजत जिले तथा चमबा-जिल ेके 

पांगी उपखंड, लद्दाख, अंिमान और 

जनकोवार द्वीप या लक्षद्वीप संघ 

राज्यक्षेत्र के अभ्यर्थमयों के जलए जवजहत 

की गई ह।ै 

 

 

(7) 

अजनवायम िकै्षजणक अहमता :- 

(क) दकसी मान्द्यता प्राप्त बोडम से 12वी कक्षा उत्तीणम; और 

 

(ख) कें रीय सरकार या राज्य सरकार से मान्द्यता प्राप्त संस्ट्थान से, मेजडकल इमेलिंग टेक्नोलॉिी या रेजडयोग्रािी में कम 

से कम िो वषम का जडप्लोमा; और 
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(ग) (ग) कें रीय सरकार या दकसी राज्य सरकार से मान्द्यता प्राप्त रेजडयोलॉिी इमेलिंग सेंटर या सौ जबस्ट्तर वाले अस्ट्पताल या 

संस्ट्थान में रेजडयोग्रािर के रुप में कम से कम एक वषम का अनभुव। 

 

रटप्पण 1: अहमताएं, अन्द्यथा सुअर्हमत अभ्यर्थमयों की ििा में कारणों के जलए िो लेखबद्ध दकए िाए सक्षम प्राजधकारी के 

जववेकानुसार जिजथल की िा सकती ह।ै  

 

रटप्पण 2: अनुभव संबंधी अहमताएं, ऐसे  कारणों के जलए, िो लेखबद्ध दकए िाएाँ, कममचारी चयन आयोग या सक्षम 

प्राजधकारी के जववेकानुसार अनसूुजचत िाजतयों और अनुसूजचत िनिाजतयों को अभ्यर्थमयों की ििा में तब जिजथल की िा 

सकती हैं िब चयन के दकसी प्रक्रम पर सक्षम प्राजधकारी की यह राय ह ैदक उनके जलए आरजक्षत ररजियों को भरन ेके जलए 

अपेजक्षत अनुभव रखन ेवाले उन समुिायों के अभ्यर्थमयों के पयामप्त संख्या में उपलब्ध होन ेकी समभावना नहीं ह।ै 

(8) (9) 

लाग ूनहीं होता। िो वषम। 

रटप् पण : केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा जवजहत पररवीक्षा की अवजध को सिलता पूवमक पूरा 

करने के जलए सीधे भती दकए िाने वाले व्यजियों के जलए प्रजिक्षण के पश्चात सुसंगत 

क्षेत्र में कम से कम िो सप्ताह का प्रवेि प्रजिक्षण आज्ञापक होगा।    

(10) 

88 (अट्ठासी) प्रजतित सीधी भती द्वारा। 

 

12 (बारह) प्रजतित प्रोन्नजत से, जिसके ना हो सकन ेपर सीधी भती द्वारा। 

 

रटप्पण : पिधारी के प्रजतजनयुजि या लमबी बीमारी या अध्ययन छुट्टी या दकन्द्ही अन्द्य पररजस्ट्थजतयों में एक वषम या इससे 

अजधक अवजध के जलए बाहर रहने के कारण हुई ररजियां केन्द्रीय सरकार के जनम्नजलजखत अजधकाररयों में से प्रजतजनयुजि 

के आधार पर भरी िा सकें गी।  

 

(क) (i)  िो जनयजमत आधार पर सििृ पि धारण करते हों ; या 

 

(ii) वेतन मेररक्स के स्ट्तर -4 (25500-81100 रु.) के पिों पर पांच वषम की जनयजमत सेवा की हो ; और 

 

(ख) सीध ेभती दकए िान ेवाले व्यजियों के जलए स्ट्तंभ-7 में जवजहत िैक्षजणक अहमताएाँ और अनभुव रखते हों।   

  (11) (12) 

प्रोन्नजत द्वारा : - 

 

वेतन मेररक्स के स्ट्तर-4 (25500-81100 रु.) में 

के एसे हडै कांस्ट्टेबल (िूजनयर एक्स-रे सहायक) 

जिन्द्होंने ग्रेड में पांच वषम की जनयजमत सेवा की हो; 

और  

 

प्रवेि स्ट्तर पर जवजहत बुजनयािी भती प्रजिक्षण 

सिलतापूवमक पूणम दकया हो। 

 

रटप्पण :- िहााँ ऐसे कजनष् ठ व् यजियों के संबंध में, 

जिन्द् होंने अपनी अहमक या पात्रता सेवा पूरी कर ली 

समूह 'ग' जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत पर जवचार करने के 

जलए) जिसमें जनम्नजलजखत होंग े:-  

 

1. उप महाजनरीक्षक (जचदकत्सा)           :    अध्यक्ष; 

    सीमा सुरक्षा बल 

2. कमांडेंट                                     :   सिस्ट्य;  

    सीमा सुरक्षा बल 

 

3.वररष्ठ जचदकत्सा अजधकारी या          :    सिस्ट्य । 

   जचदकत्सा अजधकारी  

   सीमा सुरक्षा बल  
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ह,ै प्रोन्द् नजत के जलए जवचार दकया िा रहा हो वहााँ 

उनसे ज् यषे् ठ व् यजियों के संबंध में भी जवचार दकया 

िाएगा, परंत ुयह तब िब उनकी अहमक या पात्रता 

सेवा आवश् यक अवजध से अजधकतम उसकी आधी 

अवजध या िो वषम (िो भी कम हो) से कम न हो, 

तथा उन्द् होंने अपने ऐसे कजनष् ठ व् यजियों सजहत, 

जिन्द् होंने एसे अहमक या पात्रता सेवा पहल ेही पूणम 

कर ली ह,ै अगली उच् चतर श्रणेी में प्रोन्द् नजत के जलए 

अपनी पररवीक्षा अवजध सिलतापूवमक पूणम कर ली 

हो। 

समूह 'ग' जवभागीय पुजष्ट सजमजत (पुजष्ट पर जवचार करन े के जलए) 

जिसमें जनम्नजलजखत होंगे :-  

 

1. उप महाजनरीक्षक (जचदकत्सा)            :   अध्यक्ष; 

    सीमा सुरक्षा बल 

 

2. कमांडेंट                                       :    सिस्ट्य 

    सीमा सुरक्षा बल 

 

3.वररष्ठ जचदकत्सा अजधकारी या             :    सिस्ट्य । 

    जचदकत्सा अजधकारी  

   सीमा सुरक्षा बल 

(13) 

लाग ूनहीं होता । 

(1) (2) (3) 

7. सहायक उप जनरीक्षक (दिजियोथेरेजपस्ट्ट)। 55*(2026) 

*कायमभार के आधार पर 

पररवतमन दकया िा सकता 

ह।ै 

साधारण कें रीय सेवा, समूह 

'ग',अरािपजत्रत, अननुसजचवीय 

 (योधक ) । 

(4) (5) (6) 

वेतन मेररक्स में स्ट्तर- 5 (29200-92300 रु.) । 

 

लाग ूनहीं होता । आयु पच् चीस वषम से अजधक नहीं होगी। 

 

केन्द्रीय सरकार द्वारा िारी दकए गए 

अनुिेिों या आिेिों के अनुसार 

जवभागीय सेवकों के जलए 40 वषम की 

आयु तक जिजथल की िा सकती ह।ै  

 

रटप्पण  : आय-ुसीमा अवधाररत 

करने के जलए जनणामयक तारीख 

जवजभन्न राज्यों और संघ राज्य क्षेत्रों के 

अभ्यर्थमयों से आवेिन प्राप्त करन े के 

जलए जनयत की गई अंजतम तारीख 

होगी, न दक वह अंजतम तारीख िो 

असम, मेघालय, अरुणाचल प्रिेि, 

जमिोरम, मजणपुर, नागालैंड, जत्रपुरा, 

जसदिम, जहमाचल प्रिेि के लाहोल 

और स्ट्पीजत जिले तथा चमबा-जिल ेके 

पांगी उपखंड, लद्दाख, अंिमान और 

जनकोवार द्वीप या लक्षद्वीप संघ 

राज्यक्षेत्र के अभ्यर्थमयों के जलए जवजहत 

की गई ह।ै 
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(7) 

अजनवायम िकै्षजणक अहमता:- 

(क) (i) दकसी मान्द्यता प्राप्त बोडम से 12 वीं  कक्षा उत्तीणम; और 

 

(ii) केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार द्वारा मान्द्यता प्राप्त संस्ट्थान से दिजियोथेरेपी में िो वषम की अवजध का जडप्लोमा; 

 

(ख) केन्द्रीय सरकार या दकसी राज्य सरकार से मान्द्यता प्राप्त दिजियोथेरेपी सेंटर या कम से कम सौ जबस्ट्तर वाले अस्ट्पताल 

या संस्ट्थान में दिजियोथेरेजपस्ट्ट के रुप में कम से कम एक वषम का अनुभव हो। 

 

 

रटप्पण 1: अहमताएं, अन्द्यथा सुअर्हमत अभ्यर्थमयों की ििा में कारणों के जलए िो लेखबद्ध दकए िाए सक्षम प्राजधकारी के 

जववेकानुसार जिजथल की िा सकती ह।ै  

 

रटप्पण 2: अनुभव संबंधी अहमताएं, ऐसे  कारणों के जलए, िो लेखबद्ध दकए िाएाँ, कममचारी चयन आयोग या सक्षम 

प्राजधकारी के जववेकानुसार अनसूुजचत िाजतयों और अनुसूजचत िनिाजतयों को अभ्यर्थमयों की ििा में तब जिजथल की िा 

सकती हैं िब चयन के दकसी प्रक्रम पर सक्षम प्राजधकारी की यह राय ह ैदक उनके जलए आरजक्षत ररजियों को भरने के जलए 

अपेजक्षत अनुभव रखन ेवाले उन समुिायों के अभ्यर्थमयों के पयामप्त संख्या में उपलब्ध होन ेकी समभावना नहीं ह।ै 

(8) (9) 

लाग ूनहीं होता । िो वषम । 

रटप् पण : केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा जवजहत पररवीक्षा की अवजध को 

सिलता पूवमक परूा करन ेके जलए सीध ेभती दकए िान ेवाल ेव्यजियों 

के जलए प्रजिक्षण के पश्चात सुसंगत क्षेत्र में कम से कम िो सप्ताह का 

प्रवेि प्रजिक्षण आज्ञापक होगा।    

(10) 

सीधी भती द्वारा।   

रटप्पण : पिधारी के प्रजतजनयुजि या लमबी बीमारी या अध्ययन छुट्टी या दकन्द्ही अन्द्य पररजस्ट्थजतयों में एक वषम या इससे 

अजधक अवजध के जलए बाहर रहने के कारण हुई ररजियां केन्द्रीय सरकार के जनम्नजलजखत अजधकाररयों में से प्रजतजनयुजि 

के आधार पर भरी िा सकें गी।  

(क) (i) िो जनयजमत आधार पर सििृ पि धारण करत ेहों; या 

(ii) वेतन मेररक्स  के स्ट्तर -4 (25500-81100 रु.) के पिों पर पांच वषम की जनयजमत सेवा की हो; और 

(ख) सीध ेभती दकए िान ेवाले व्यजियों  के जलए स्ट्तंभ-7 में जवजहत िैक्षजणक अहमताएाँ और अनभुव रखते हों।   

(11) (12) 

लाग ूनहीं होता । 

 
समूह 'ग' जवभागीय पुजष्ट सजमजत (पुजष्ट पर जवचार करन े के जलए)  

जिसमें जनम्नजलजखत होंगे :- 

1. उप महाजनरीक्षक (जचदकत्सा)          :   अध्यक्ष; 

    सीमा सुरक्षा बल 

2. कमांडेंट                                     :   सिस्ट्य;  

   सीमा सुरक्षा बल 

 

3.वररष्ठ जचदकत्सा अजधकारी  या           :   सिस्ट्य । 

   जचदकत्सा अजधकारी 

   सीमा सुरक्षा बल 

(13) 

लाग ूनहीं होता 
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(1) (2) (3) 

8.सहायक उप जनरीक्षक (ितं तकनीजियन)। 08*(2026) 

* कायमभार के आधार पर 

पररवतमन दकया िा सकता 

ह।ै 

साधारण कें रीय सेवा, समूह 'ग', 

अरािपजत्रत, अननुसजचवीय (योधक ) 

। 

(4) (5) (6) 

वेतन मेररक्स में स्ट्तर- 5 (29200-92300 रु.) । लाग ूनहीं होता। आयु पच्चीस वषम से अजधक नहीं होगी। 

 

केन्द्रीय सरकार द्वारा िारी दकए गए 

अनुिेिों या आिेिों के अनुसार 

जवभागीय सेवकों के जलए 40 वषम की 

आयु तक जिजथल की िा सकती ह।ै  

 

 

रटप्पण  : आय-ुसीमा अवधाररत 

करने के जलए जनणामयक तारीख 

जवजभन्न राज्यों और संघ राज्य क्षेत्रों के 

अभ्यर्थमयों से आवेिन प्राप्त करन े के 

जलए जनयत की गई अंजतम तारीख 

होगी, न दक वह अंजतम तारीख िो 

असम, मेघालय, अरुणाचल प्रिेि, 

जमिोरम, मजणपुर, नागालैंड, जत्रपुरा, 

जसदिम, जहमाचल प्रिेि के लाहोल 

और स्ट्पीजत जिले तथा चमबा-जिल ेके 

पांगी उपखंड, लद्दाख, अंिमान और 

जनकोवार द्वीप या लक्षद्वीप संघ 

राज्यक्षेत्र के अभ्यर्थमयों के जलए जवजहत 

की गई ह।ै 

(7) 

अजनवायम िकै्षजणक अहमता:- 

(क)(i) दकसी मान्द्यता प्राप्त बोडम से 12वीं  कक्षा उत्तीणम ; और 

 

(ii) केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार द्वारा मान्द्यता प्राप्त एवं भारतीय ितं जचदकत्सा पररषि से रजिस्ट्रीकृत संस्ट्थान से िो 

वषम की अवजध का िंत जचदकत्सा में जडप्लोमा; और 

(ख) केन्द्रीय सरकार  या दकसी राज्य सरकार द्वारा मान्द्यता प्राप्त कम से कम सौ जबस्ट्तर वाल ेअस्ट्पताल  या संस्ट्थान में िंत 

तकनीजियन के रूप में कम से कम एक वषम का कायम करन ेका अनुभव।  

 

रटप्पण 1: अहमताएं, अन्द्यथा सुअर्हमत अभ्यर्थमयों की ििा में कारणों के जलए िो लेखबद्ध दकए िाए सक्षम प्राजधकारी के 

जववेकानुसार जिजथल की िा सकती ह।ै  

 

रटप्पण 2: अनुभव संबंधी अहमताएं, ऐसे  कारणों के जलए, िो लेखबद्ध दकए िाएाँ, कममचारी चयन आयोग या सक्षम 

प्राजधकारी के जववेकानुसार अनसूुजचत िाजतयों और अनुसूजचत िनिाजतयों को अभ्यर्थमयों की ििा में तब जिजथल की िा 
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सकती हैं िब चयन के दकसी प्रक्रम पर सक्षम प्राजधकारी की यह राय ह ैदक उनके जलए आरजक्षत ररजियों को भरने के जलए 

अपेजक्षत अनुभव रखन ेवाले उन समुिायों के अभ्यर्थमयों के पयामप्त संख्या में उपलब्ध होन ेकी समभावना नहीं ह।ै  

(8) (9) 

लाग ूनहीं होता ।  िो वषम । 

रटप् पण : केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा जवजहत पररवीक्षा की अवजध को 

सिलता पूवमक परूा करन ेके जलए सीध ेभती दकए िान ेवाल ेव्यजियों 

के जलए प्रजिक्षण के पश्चात सुसंगत क्षेत्र में कम से कम िो सप्ताह का 

प्रवेि प्रजिक्षण आज्ञापक होगा।     
 (10) 

सीधी भती द्वारा। 

रटप्पण :  पिधारी के प्रजतजनयुजि या लमबी बीमारी या अध्ययन छुट्टी या दकन्द्ही अन्द्य पररजस्ट्थजतयों में एक वषम या इससे 

अजधक अवजध के जलए बाहर रहने के कारण हुई ररजियां केन्द्रीय सरकार के जनम्नजलजखत अजधकाररयों में से प्रजतजनयुजि 

के आधार पर भरी िा सकें गी। 

 

(क) (i)  िो जनयजमत आधार पर सििृ पि धारण करत ेहों ; या 

 

(ii) वेतन मेररक्स  के स्ट्तर-4 ( 25500-81100 रु.) के पिों पर पांच वषम की जनयजमत सेवा की हो; और 

 

(ख) सीध ेभती दकए िान ेवाले व्यजियों के जलए स्ट्तंभ-7 में जवजहत िैक्षजणक अहमताएाँ और अनभुव रखते हों।   

 

(11) (12) 

लाग ूनहीं होता। 

 
समूह 'ग' जवभागीय पुजष्ट सजमजत (पुजष्ट पर जवचार करन े के जलए) 

जिसमें जनम्नजलजखत होंगे :- 

1. उप महाजनरीक्षक (जचदकत्सा)            : अध्यक्ष; 

    सीमा सुरक्षा बल 

2. कमांडेंट                                       :  सिस्ट्य;  

   सीमा सुरक्षा बल 

3.वररष्ठ जचदकत्सा अजधकारी या              : सिस्ट्य। 

   जचदकत्सा अजधकारी 

   सीमा सुरक्षा बल 

 

 (13) 

लाग ूनहीं होता। 

(1) (2) (3) 

09. सहायक उप जनरीक्षक (िल्य जचदकत्सा कक्ष 

तकनीजियन)। 
08*(2026) 

* कायमभार के आधार पर 

पररवतमन दकया िा सकता 

ह।ै 

साधारण कें रीय सेवा, समूह 

'ग',अरािपजत्रत, अननसुजचवीय 

(योधक ) । 

(4) (5) (6) 

वेतन मेररक्स में स्ट्तर-5  

(29200-92300 रु.) । 

 

लाग ूनहीं होता। आयु पच्चीस वषम से अजधक नहीं होगी। 
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केन्द्रीय सरकार द्वारा िारी दकए गए 

अनुिेिों या आिेिों के अनुसार 

जवभागीय सेवकों के जलए 40 वषम की 

आयु तक जिजथल की िा सकती ह।ै  

 

रटप्पण  : आय-ुसीमा अवधाररत 

करने के जलए जनणामयक तारीख 

जवजभन्न राज्यों और संघ राज्य क्षेत्रों के 

अभ्यर्थमयों से आवेिन प्राप्त करन े के 

जलए जनयत की गई अंजतम तारीख 

होगी, न दक वह अंजतम तारीख िो 

असम, मेघालय, अरुणाचल प्रिेि, 

जमिोरम, मजणपुर, नागालैंड, जत्रपुरा, 

जसदिम, जहमाचल प्रिेि के लाहोल 

और स्ट्पीजत जिले तथा चमबा-जिल ेके 

पांगी उपखंड, लद्दाख, अंिमान और 

जनकोवार द्वीप या लक्षद्वीप संघ 

राज्यक्षेत्र के अभ्यर्थमयों के जलए जवजहत 

की गई ह।ै 

(7) 

अजनवायम िैक्षजणक अहमता:- 

 

(क) (i) दकसी मान्द्यता प्राप्त बोडम से 12 वीं कक्षा उत्तीणम ; और 

(ii) कें रीय सरकार या राज्य सरकार से मान्द्यता प्राप्त दकसी संस्ट्थान से िल्य जचदकत्सा कक्ष  तकनीक/तकनीजियन का िो 

वषम का जडप्लोमा कोसम; और  

(ख) कें रीय सरकार या दकसी राज्य सरकार द्वारा मान्द्यता प्राप्त कम से कम सौ जबस्ट्तर वाल ेअस्ट्पताल या संस्ट्थान में िल्य 

जचदकत्सा कक्ष तकनीजियन के रुप में न्द्यूनतम एक वषम की अवजध का कायम अनुभव। 

 

रटप्पण 1: अहमताएं, अन्द्यथा सुअर्हमत अभ्यर्थमयों की ििा में कारणों के जलए िो लेखबद्ध दकए िाए   सक्षम प्राजधकारी के 

जववेकानुसार जिजथल की िा सकती ह।ै  

 

रटप्पण 2: अनुभव संबंधी अहमताएं, ऐसे  कारणों के जलए, िो लेखबद्ध दकए िाएाँ, कममचारी चयन आयोग या सक्षम 

प्राजधकारी के जववेकानुसार अनसूुजचत िाजतयों और अनुसूजचत िनिाजतयों को अभ्यर्थमयों की ििा में तब जिजथल की िा 

सकती हैं िब चयन के दकसी प्रक्रम पर सक्षम प्राजधकारी की यह राय ह ैदक उनके जलए आरजक्षत ररजियों को भरने के जलए 

अपेजक्षत अनुभव रखन ेवाले उन समुिायों के अभ्यर्थमयों के पयामप्त संख्या में उपलब्ध होन ेकी समभावना नहीं ह।ै 

 

 (8) (9) 

लाग ूनहीं होता।  िो वषम । 

रटप् पण : केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा जवजहत पररवीक्षा की अवजध को 

सिलता पूवमक परूा करन ेके जलए सीध ेभती दकए िान ेवाल ेव्यजियों 
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के जलए प्रजिक्षण के पश्चात सुसंगत क्षेत्र में कम से कम िो सप्ताह का 

प्रवेि प्रजिक्षण आज्ञापक होगा।   

(10) 

सीधी भती द्वारा। 

रटप्पण : पिधारी के प्रजतजनयुजि या लमबी बीमारी या अध्ययन छुट्टी या दकन्द्ही अन्द्य पररजस्ट्थजतयों में एक वषम या इससे 

अजधक अवजध के जलए बाहर रहने के कारण हुई ररजियां केन्द्रीय सरकार के जनम्नजलजखत अजधकाररयों में से प्रजतजनयुजि 

के आधार पर भरी िा सकें गी।  

 

(क)  (i) जनयजमत आधार पर सििृ पि धारण करत ेहों; या 

 

 (ii) वेतन मेररक्स के स्ट्तर -4 (25500-81100 रु.) के पिों पर पांच वषम की जनयजमत सेवा की हो; और 

 

(ख) सीध ेभती दकये िान ेवाले व्यजियों के जलए स्ट्तंभ-7 में जवजहत िैक्षजणक अहमताएाँ और अनभुव रखते हों।   

(11) (12) 

लाग ूनहीं होता। 

 
समूह 'ग' जवभागीय पुजष्ट सजमजत (पुजष्ट  पर जवचार करन ेके जलए) 

जिसमें जनम्नजलजखत होंगे :-  

1. उप महाजनरीक्षक (जचदकत्सा)             : अध्यक्ष; 

    सीमा सुरक्षा बल 

2. कमांडेंट                                         : सिस्ट्य; 

   सीमा सुरक्षा बल 

3.वररष्ठ जचदकत्सा अजधकारी  या              : सिस्ट्य। 

   जचदकत्सा अजधकारी 

   सीमा सुरक्षा बल 

(13) 

लाग ूनहीं होता। 

(1) (2) (3) 

10. सहायक उप जनरीक्षक (स्ट्टीवडम)। 02*(2026)  

*कायमभार के आधार पर 

पररवतमन दकया िा सकता 

ह।ै  

साधारण कें रीय सेवा, समूह 

'ग',अरािपजत्रत, अननसुजचवीय 

(योधक ) । 

(4) (5) (6) 

वेतन मेररक्स में स्ट्तर-5  

(29200-92300 रु.) । 

चयन। लाग ूनहीं होता। 

(7) (8) (9) 

लाग ूनहीं होता।  लाग ूनहीं होता। लाग ूनहीं होता। 

(10) 

प्रोन्नजत द्वारा। 

(11) (12) 

प्रोन्नजत  द्वारा  : - 

 

वेतन मेररक्स के स्ट्तर-4 (25500-81100 रु.) में 

के एसे हडै कांस्ट्टेबल (स्ट्टीवडम) जिन्द्होंने ग्रडे में पांच 

वषम की जनयजमत सेवा की हो; और  

समूह 'ग' जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत पर जवचार करने के 

जलए) जिसमे जनम्नजलजखत होंग:े-  

1. उप महाजनरीक्षक (जचदकत्सा)              : अध्यक्ष; 

    सीमा सुरक्षा बल 
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प्रवेि स्ट्तर पर जवजहत बुजनयािी भती प्रजिक्षण 

सिलतापूवमक पूणम दकया हो। 

 

रटप्पण :- िहााँ ऐसे कजनष् ठ व् यजियों के संबंध में, 

जिन्द् होंने अपनी अहमक या पात्रता सेवा पूरी कर ली 

ह,ै प्रोन्द् नजत के जलए जवचार दकया िा रहा हो वहााँ 

उनसे ज् यषे् ठ व् यजियों के संबंध में भी जवचार दकया 

िाएगा, परंत ुयह तब िब उनकी अहमक या पात्रता 

सेवा आवश् यक अवजध से अजधकतम उसकी आधी 

अवजध या िो वषम (िो भी कम हो) से कम न हो, 

तथा उन्द् होंने अपने ऐसे कजनष् ठ व् यजियों सजहत, 

जिन्द् होंने एसे अहमक या पात्रता सेवा पहल ेही पूणम 

कर ली ह,ै अगली उच् चतर श्रणेी में प्रोन्द् नजत के जलए 

अपनी पररवीक्षा अवजध सिलतापूवमक पूणम कर ली 

हो। 

2. कमांडेंट                                         : सिस्ट्य;  

    सीमा सुरक्षा बल 

 

3. वररष्ठ जचदकत्सा अजधकारी या              : सिस्ट्य।  

   जचदकत्सा अजधकारी  

    सीमा सुरक्षा बल 

(13) 

लाग ूनहीं होता। 

(1) (2) (3) 

11. हडै कांस्ट्टेबल (स्ट्टीवडम)। 08* (2026) 

*कायमभार के आधार पर 

पररवतमन दकया िा सकता 

ह।ै  

साधारण कें रीय सेवा, समूह 

'ग',अरािपजत्रत, अननुसजचवीय  

(योधक ) । 

(4) (5) (6) 

वेतन मेररक्स में स्ट्तर- 4  

( 25500-81100 रु.)  ।  

 

लाग ूनहीं होता । आयु पच्चीस वषम से अजधक नहीं होगी। 

 

केन्द्रीय सरकार द्वारा िारी दकए गए 

अनुिेिों या आिेिों के अनुसार 

जवभागीय सेवकों के जलए 40 वषम की 

आयु तक जिजथल की िा सकती ह।ै  

 

रटप्पण  : आय-ुसीमा अवधाररत 

करने के जलए जनणामयक तारीख 

जवजभन्न राज्यों और संघ राज्य क्षेत्रों के 

अभ्यर्थमयों से आवेिन प्राप्त करन े के 

जलए जनयत की गई अंजतम तारीख 

होगी, न दक वह अंजतम तारीख िो 

असम, मेघालय, अरुणाचल प्रिेि, 

जमिोरम, मजणपुर, नागालैंड, जत्रपुरा, 

जसदिम, जहमाचल प्रिेि के लाहोल 

और स्ट्पीजत जिले तथा चमबा-जिल ेके 

पांगी उपखंड, लद्दाख, अंिमान और 

जनकोवार द्वीप या लक्षद्वीप संघ 
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राज्यक्षेत्र के अभ्यर्थमयों के जलए जवजहत 

की गई ह।ै 

 

(7) 

अजनवायम िकै्षजणक अहमता:- 

 

(क)  (i) दकसी मान्द्यता प्राप्त बोडम से 12 वीं  कक्षा उत्तीणम; और 

 

(ii) कें रीय सरकार या राज्य सरकार द्वारा मान्द्यता प्राप्त संस्ट्थान से खानपान और रसोई प्रबंधन में न्द्यूनतम िो वषम की 

अवजध का जडप्लोमा, और; 

(ख) कें रीय सरकार या दकसी राज्य सरकार द्वारा मान्द्यता प्राप्त कम से कम सौ जबस्ट्तर वाल ेअस्ट्पताल या संस्ट्थान में स्ट्टीवडम 

के रुप में कम से कम एक वषम का कायम अनुभव। 

रटप्पण 1: अहमताएं, अन्द्यथा सुअर्हमत अभ्यर्थमयों की ििा में कारणों के जलए िो लेखबद्ध दकए िाए सक्षम प्राजधकारी के 

जववेकानुसार जिजथल की िा सकती ह।ै  

रटप्पण 2: अनुभव संबंधी अहमताएं, ऐसे  कारणों के जलए, िो लेखबद्ध दकए िाएाँ, कममचारी चयन आयोग या सक्षम 

प्राजधकारी के जववेकानुसार अनसूुजचत िाजतयों और अनुसूजचत िनिाजतयों को अभ्यर्थमयों की ििा में तब जिजथल की िा 

सकती हैं िब चयन के दकसी प्रक्रम पर सक्षम प्राजधकारी की यह राय ह ैदक उनके जलए आरजक्षत ररजियों को भरन ेके जलए 

अपेजक्षत अनुभव रखन ेवाले उन समुिायों के अभ्यर्थमयों के पयामप्त संख्या में उपलब्ध होन ेकी समभावना नहीं ह।ै  

(8) (9) 

लाग ूनहीं।  िो वषम । 

रटप् पण : केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा जवजहत पररवीक्षा की अवजध को 

सिलता पूवमक पूरा करन ेके जलए सीधे भती दकए िान ेवाल ेव्यजियों 

के जलए प्रजिक्षण के पश्चात सुसंगत क्षेत्र में कम से कम िो सप्ताह का 

प्रवेि प्रजिक्षण आज्ञापक होगा।     
(10) 

सीधी भती द्वारा। 

 

रटप्पण : पिधारी के प्रजतजनयुजि या लमबी बीमारी या अध्ययन छुट्टी या दकन्द्ही अन्द्य पररजस्ट्थजतयों में एक वषम या इससे 

अजधक अवजध के जलए बाहर रहने के कारण हुई ररजियां केन्द्रीय सरकार के जनम्नजलजखत अजधकाररयों में से प्रजतजनयुजि 

के आधार पर भरी िा सकें गी।  

(क) (i) जनयजमत आधार पर सििृ पि धारण करत ेहों; या 

(ii) वेतन मेररक्स  के स्ट्तर -3 (21700-69100 रु.) के पिों पर पांच वषम की जनयजमत सेवा की हो; और 

(ख) सीध ेभती  दकये िाने वाल ेव्यजियों के जलए स्ट्तंभ-7 में जवजहत िैक्षजणक अहमताएाँ और अनभुव रखते हों।  

(11) (12) 

लाग ूनहीं होता। 

 
समूह 'ग' जवभागीय पुजष्ट सजमजत (पुजष्ट पर जवचार करन े के जलए) 

जिसमें जनम्नजलजखत होंगे :-  

 

1. मुख्य जचदकत्सा अजधकारी (चयन ग्रडे)   : अध्यक्ष; 

   सीमा सुरक्षा बल 

 

2. जद्वतीय-कमान-अजधकारी                   : सिस्ट्य;  

    सीमा सुरक्षा बल 
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3.वररष्ठ जचदकत्सा अजधकारी   या            : सिस्ट्य। 

   जचदकत्सा अजधकारी 

   सीमा सुरक्षा बल 

(13) 

लाग ूनहीं होता।  
(1) (2) (3) 

12. सहायक उपजनरीक्षक (इलके्रॉजनक कार्डमयो 

ग्रादिक्स तकनीजियन)। 
01*(2026)  

*कायमभार के आधार पर 

पररवतमन दकया िा सकता 

ह।ै  

साधारण कें रीय सेवा, समूह 

'ग',अरािपजत्रत, अननसुजचवीय 

(योधक ) । 

(4) (5) (6) 

वेतन मेररक्स में स्ट्तर – 5 (29200-92300 रु.) । 

 

लाग ूनहीं होता। आयु पच् चीस वषम से अजधक नहीं होगी। 

 

 

केन्द्रीय सरकार द्वारा िारी दकए गए 

अनुिेिों या आिेिों के अनुसार 

जवभागीय सेवकों के जलए 40 वषम की 

आयु तक जिजथल की िा सकती ह।ै  

 

 

रटप्पण  : आय-ुसीमा अवधाररत 

करने के जलए जनणामयक तारीख 

जवजभन्न राज्यों और संघ राज्य क्षेत्रों के 

अभ्यर्थमयों से आवेिन प्राप्त करन े के 

जलए जनयत की गई अंजतम तारीख 

होगी, न दक वह अंजतम तारीख िो 

असम, मेघालय, अरुणाचल प्रिेि, 

जमिोरम, मजणपुर, नागालैंड, जत्रपुरा, 

जसदिम, जहमाचल प्रिेि के लाहोल 

और स्ट्पीजत जिले तथा चमबा-जिल ेके 

पांगी उपखंड, लद्दाख, अंिमान और 

जनकोवार द्वीप या लक्षद्वीप संघ 

राज्यक्षेत्र के अभ्यर्थमयों के जलए जवजहत 

की गई ह।ै 

(7) 

अजनवायम िकै्षजणक अहमता:- 

 

(क)  (i) दकसी मान्द्यता प्राप्त बोडम से जवज्ञान जवषय में 12 वीं कक्षा उत्तीणम; और 

 

(ii) कें रीय सरकार या राज्य सरकार से मान्द्यता प्राप्त दकसी संस्ट्थान से इलेक्रॉजनक कार्डमयो ग्रादिक्स टेक्नोलॉिी में िो 

साल का जडप्लोमा; और 
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(ख) कें रीय सरकार या दकसी राज्य सरकार द्वारा मान्द्यता प्राप्त मेजडजसन या कार्डमयोलॉिी में सौ जबस्ट्तर वाल े

अस्ट्पताल में बारह चैनल इलेक्रॉजनक कार्डमयो ग्रादिक्स (ईसीिी), कार्डमयक मॉजनटर, इको, जडदिजिलेटर, टीएमटी और 

होल्टर मिीन िैसे हृिय उपकरणों को संभालन ेका कम से कम एक वषम का कायम अनुभव। 

 

रटप्पण 1: अहमताएं, अन्द्यथा सुअर्हमत अभ्यर्थमयों की ििा में कारणों के जलए िो लेखबद्ध  दकए िाए सक्षम प्राजधकारी के 

जववेकानुसार जिजथल की िा सकती ह।ै  

 

रटप्पण 2: अनुभव संबंधी अहमताएं, ऐसे  कारणों के जलए, िो लेखबद्ध दकए िाएाँ, कममचारी चयन आयोग या सक्षम 

प्राजधकारी के जववेकानुसार अनसूुजचत िाजतयों और अनुसूजचत िनिाजतयों को अभ्यर्थमयों की ििा में तब जिजथल की िा 

सकती हैं िब चयन के दकसी प्रक्रम पर सक्षम प्राजधकारी की यह राय ह ैदक उनके जलए आरजक्षत ररजियों को भरन ेके जलए 

अपेजक्षत अनुभव रखन ेवाले उन समुिायों के अभ्यर्थमयों के पयामप्त संख्या में उपलब्ध होन ेकी समभावना नहीं ह।ै 

 (8) (9) 

लाग ूनहीं होता।  िो वषम । 

रटप् पण : केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा जवजहत पररवीक्षा की अवजध को 

सिलता पूवमक पूरा करन ेके जलए सीधे भती दकए िान ेवाल ेव्यजियों 

के जलए प्रजिक्षण के पश्चात सुसंगत क्षेत्र में कम से कम िो सप्ताह का 

प्रवेि प्रजिक्षण आज्ञापक होगा।    

 (10) 

सीधी भती द्वारा। 

रटप्पण : पिधारी के प्रजतजनयुजि या लमबी बीमारी या अध्ययन छुट्टी या दकन्द्ही अन्द्य पररजस्ट्थजतयों में एक वषम या इससे 

अजधक अवजध के जलए बाहर रहने के कारण हुई ररजियां केन्द्रीय सरकार के जनम्नजलजखत अजधकाररयों में से प्रजतजनयुजि 

के आधार पर भरी िा सकें गी।  

 

(क) (i) जनयजमत आधार पर सििृ पि धारण करत ेहों; या 

 

(ii) वेतन मेररक्स के स्ट्तर -4 (25500-81100 रु.) के पिों पर पांच साल की जनयजमत सेवा की हो; और  

 

(ख) सीध ेभती  दकए िाने वाल ेव्यजियों के जलए स्ट्तंभ-7 में जवजहत िैक्षजणक अहमताएाँ और अनभुव रखते हों।   

 

 (11) (12) 

लाग ूनहीं होता। 

 
समूह 'ग' जवभागीय पुजष्ट सजमजत (पुजष्ट पर जवचार करन े के जलए) 

जिसमें जनम्नजलजखत होंगे :-   

 

1. उप महाजनरीक्षक (जचदकत्सा)          :     अध्यक्ष; 

    सीमा सुरक्षा बल 

 

 

2. कमांडेंट                                     :     सिस्ट्य;  

   सीमा सुरक्षा बल 
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3.वररष्ठ जचदकत्सा अजधकारी या            :    सिस्ट्य। 

   जचदकत्सा अजधकारी                                        

   सीमा सुरक्षा बल 

 

 (13) 

लाग ूनहीं होता ।  
(1) (2) (3) 

13. सहायक उपजनरीक्षक (जबिली जमस्त्री)। 01*(2026)  

* कायमभार के आधार पर 

पररवतमन दकया िा सकता 

ह।ै 

साधारण कें रीय सेवा, समूह 

'ग',अरािपजत्रत, अननसुजचवीय 

(योधक ) । 

(4) (5) (6) 

वेतन मेररक्स में स्ट्तर – 5  

 (29200-92300 रु.) ।  

लाग ूनहीं होता। लाग ूनहीं होता। 

(7) (8) (9) 

लाग ूनहीं होता। लाग ूनहीं होता। लाग ूनहीं होता।  
(10) 

प्रजतजनयुजि (अल्पकाजलक संजविा सजहत)/प्रोन्नजत द्वारा सजममजश्रत पद्धजत। 

 (11) (12) 

प्रजतजनयजुि (अल्पकाजलक सजंविा सजहत)/ प्रोन्नजत द्वारा सजममजश्रत पद्धजत :- 

 

कें रीय सिस्त्र पुजलस बलों या कें रीय सरकार या राज्य सरकारों या संघ राज्य क्षेत्रों के एसे 

अजधकारी: 

 

(क)  (i) मूल काडर या जवभाग में जनयजमत आधार पर सििृ पि धारण करते हों; या  

 

(ii) मूल काडर या जवभाग में वेतन मेररक्स के स्ट्तर-4 (25500-81100 रु.) में पांच वषम की 

जनयजमत सेवा की हो; और 

 

(ख) जनम्नजलजखत िैक्षजणक अहमताएाँ रखते हों:- 

 

(i) दकसी मान्द्यता प्राप्त बोडम से 12वीं कक्षा उत्तीणम; और, 

 

(ii) कें रीय सरकार या राज्य सरकार या दकसी औद्योजगक प्रजिक्षण संस्ट्थान से मान्द्यता प्राप्त 

दकसी संस्ट्थान से जबिली जमस्त्री के रेड में कम से कम एक साल का जडप्लोमा कोसम; और 

 

(iii) केन्द्रीय सरकार या दकसी राज्य सरकार द्वारा मान्द्यता प्राप्त न्द्यूनतम सौ जबस्ट्तर वाल े

अस्ट्पताल या संस्ट्थान में जबिली जमस्त्री के रूप में न्द्यूनतम पााँच वषम का अनुभव। 

 

(ग) सभी िजृष्टयों से जचदकत्सकीय रूप से दिट होना आवश्यक होगा।   

 

 

लाग ूनहीं होता 
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रटप्पण-1: जवभागीय हडै कांस्ट्टेबल (जबिली जमस्त्री) जिन्द्होंने वेतन मेररक्स के स्ट्तर-4 में 

(25500-81100 रु.) पांच साल जनयजमत सेवा की हो, उन्द्हें बाहरी उममीिवारों के साथ 

जवचाराथम जलया िाएगा और यदि जवभागीय उममीिवार का इस पि पर चयन होता है, तो 

उसे प्रोन्नजत द्वारा भरा हुआ माना िाएगा। 

 

 

रटप्पण-2 : प्रजतजनयुजि की अवजध, जिसके अंतगमत केन्द्रीय सरकार के उसी या दकसी अन्द्य 

संगठन या जवभाग में इस जनयजुि से ठीक पहल ेधाररत दकसी अन्द्य काडर बाह्य पि पर 

प्रजतजनयुजि की अवजध ह ैसाधारणतया 3 वषम से अजधक नहीं होगी।  

 

रटप्पणी-3 : प्रजतजनयुजि द्वारा जनयुजि के जलए अजधकतम आय ुसीमा आवेिन प्राप्त करने की 

अंजतम तारीख को 56 वषम से अजधक नहीं होगी।  

(13) 

लाग ूनहीं होता ।  
(1) (2) (3) 

14. हडै कांस्ट्टेबल (जबिली जमस्त्री)। 01*(2026)  

* कायमभार के 

आधार पर 

पररवतमन दकया 

िा सकता ह।ै 

साधारण कें रीय सेवा, समूह 'ग', अरािपजत्रत, 

अननसुजचवीय (योधक ) । 

(4) (5) (6) 

वेतन मेररक्स में स्ट्तर- 4 

( 25500-81100 रु.) । 

लाग ूनहीं 

होता। 

आयु पच् चीस वषम से अजधक नहीं होगी। 

 

केन्द्रीय सरकार द्वारा िारी दकए गए अनिुेिों या 

आिेिों के अनुसार जवभागीय सेवकों के जलए 40 

वषम की आय ुतक जिजथल की िा सकती ह।ै  

 

रटप्पण  : आयु-सीमा अवधाररत करन े के जलए 

जनणामयक तारीख जवजभन्न राज्यों और संघ राज्य 

क्षेत्रों के अभ्यर्थमयों से आवेिन प्राप्त करन ेके जलए 

जनयत की गई अंजतम तारीख होगी, न दक वह 

अंजतम तारीख िो असम, मघेालय, अरुणाचल 

प्रिेि, जमिोरम, मजणपरु, नागालैंड, जत्रपुरा, 

जसदिम, जहमाचल प्रििे के लाहोल और स्ट्पीजत 

जिले तथा चमबा-जिले के पांगी उपखंड, लद्दाख, 

अंिमान और जनकोवार द्वीप या लक्षद्वीप संघ 

राज्यक्षेत्र के अभ्यर्थमयों के जलए जवजहत की गई ह।ै 

(7) 

अजनवायम िकै्षजणक अहमता :- 

(क)  (i) दकसी मान्द्यता प्राप्त बोडम से 12 वीं  कक्षा उत्तीणम; और 

(ii) कें रीय सरकार या राज्य सरकार या औद्योजगक प्रजिक्षण संस्ट्थान से मान्द्यता प्राप्त दकसी संस्ट्थान से जबिली जमस्त्री रेड 

में न्द्यूनतम एक वषम का जडप्लोमा कोसम; और 
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(ख) कें रीय सरकार या दकसी राज्य सरकार द्वारा मान्द्यता प्राप्त कम से कम सौ जबस्ट्तर वाले अस्ट्पताल अथवा संस्ट्थान में 

जबिली जमस्त्री के रूप में कम स ेकम एक वषम का कायम करने का अनुभव। 

रटप्पण 1: अहमताएं, अन्द्यथा सुअर्हमत अभ्यर्थमयों की ििा में कारणों के जलए िो लेखबद्ध दकए िाए सक्षम प्राजधकारी के 

जववेकानुसार जिजथल की िा सकती ह।ै  

रटप्पण 2: अनुभव संबंधी अहमताएं, ऐसे  कारणों के जलए, िो लेखबद्ध दकए िाएाँ, कममचारी चयन आयोग या सक्षम 

प्राजधकारी के जववेकानुसार अनसूुजचत िाजतयों और अनुसूजचत िनिाजतयों को अभ्यर्थमयों की ििा में तब जिजथल की िा 

सकती हैं िब चयन के दकसी प्रक्रम पर सक्षम प्राजधकारी की यह राय ह ैदक उनके जलए आरजक्षत ररजियों को भरने के जलए 

अपेजक्षत अनुभव रखन ेवाले उन समुिायों के अभ्यर्थमयों के पयामप्त संख्या में उपलब्ध होन ेकी समभावना नहीं ह।ै 

 (8) (9) 

लाग ूनहीं होता ।  िो वषम । 

रटप् पण : केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा जवजहत पररवीक्षा की अवजध को सिलता पूवमक परूा करन े

के जलए सीधे भती दकए िाने वाले व्यजियों के जलए प्रजिक्षण के पश्चात सुसंगत क्षेत्र में कम से 

कम िो सप्ताह का प्रवेि प्रजिक्षण आज्ञापक होगा।    

(10) 

सीधी भती द्वारा ।    

रटप्पण : पिधारी के प्रजतजनयुजि या लमबी बीमारी या अध्ययन छुट्टी या दकन्द्ही अन्द्य पररजस्ट्थजतयों में एक वषम या इससे 

अजधक अवजध के जलए बाहर रहने के कारण हुई ररजियां केन्द्रीय सरकार के जनम्नजलजखत अजधकाररयों में से प्रजतजनयुजि 

के आधार पर भरी िा सकें गी।  

(क) (i)  जनयजमत आधार पर सििृ पि धारण करत ेहों ; या 

(ii) वेतन मेररक्स के स्ट्तर -3 (21700-69100 रु.) के पिों पर पांच साल की जनयजमत सेवा की हो; और 

(ख) सीध ेभती  दकए िाने वाल ेव्यजियों के जलए स्ट्तंभ-7 में जवजहत िैक्षजणक अहमताएाँ और अनभुव रखते हों।   

(11) (12) 

लाग ूनहीं होता। 

 
समूह 'ग' जवभागीय पुजष्ट सजमजत (पुजष्ट पर जवचार करन ेके जलए) जिसमें जनम्नजलजखत होंगे :-   

 

 

1.मुख्य जचदकत्सा अजधकारी (चयन ग्रेड)                      :   अध्यक्ष; 

सीमा सुरक्षा बल 

 

2. जद्वतीय कमान अजधकारी                                      :    सिस्ट्य; 

सीमा सुरक्षा बल 

 

3.वररष्ठ जचदकत्सा अजधकारी या                                 :    सिस्ट्य। 

जचदकत्सा अजधकारी       

 सीमा सुरक्षा बल 

(13) 

लाग ूनहीं होता।  
(1) (2) (3) 

15. सहायक उप-जनरीक्षक 

(वातानुकूलन प्लांट तकनीजियन)। 
01*(2026) । 

*कायमभार के आधार पर 

पररवतमन दकया िा सकता 

ह।ै 

  

साधारण कें रीय सेवा, समूह 'ग', 

अरािपजत्रत, अननसुजचवीय (योधक )। 
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(4) (5) (6) 

वेतन मेररक्स में स्ट्तर- 5 

(29200-92300 रु.) । 

लाग ूनहीं होता । लाग ूनहीं होता । 

(7) (8) (9) 

लाग ूनहीं होता । लाग ूनहीं होता । लाग ूनहीं होता ।  
(10) 

प्रजतजनयुजि (अल्पकाजलक संजविा सजहत)/ प्रोन्नजत द्वारा सजममजश्रत पद्धजत ।     
(11) (12) 

प्रजतजनयजुि(अल्पकाजलक सजंविा सजहत)/ प्रोन्नजत 

द्वारा सजममजश्रत पद्धजत : 

 

कें रीय सिस्त्र पुजलस बलों या कें रीय सरकार या 

राज्य सरकारों या संघ राज्य क्षेत्रों के एसे 

अजधकारी: 

 

(क)  (i) मूल काडर या जवभाग में  जनयजमत 

आधार पर सििृ पि धारण करते हों; या 

 

(ii) मूल काडर या जवभाग में वेतन मेररक्स के स्ट्तर-

4 (25500-81100 रु.) में पांच वषम की जनयजमत 

सेवा की हो; और 

 

(ख) जनम्नजलजखत िैक्षजणक अहमताएाँ रखते हों:- 

 

(i) दकसी मान्द्यता प्राप्त बोडम से 12वीं कक्षा उत्तीणम; 

और, 

 

(ii) कें रीय सरकार या राज्य सरकार से मान्द्यता 

प्राप्त दकसी औद्योजगक प्रजिक्षण संस्ट्थान या 

सरकारी संस्ट्थान या जनिी संस्ट्थान से रेफ्रीिरेिन 

एवं वातानुकूलन में कम से कम एक साल का 

जडप्लोमा कोसम; और 

 

(iii) केन्द्रीय सरकार या दकसी राज्य सरकार द्वारा 

मान्द्यता प्राप्त न्द्यनूतम सौ जबस्ट्तर वाल ेअस्ट्पताल 

या बल अस्ट्पताल में वातानुकूलन संयंत्र 

तकनीजियन के रूप में न्द्यूनतम पााँच वषम का 

अनुभव। 

 

(ग) सभी िजृष्टयों से जचदकत्सकीय रूप से दिट होना 

आवश्यक होगा।   

लाग ूनहीं । 
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रटप्पण- 1: जवभागीय हडै कांस्ट्टेबल (वातानुकूलन 

प्लांट तकनीजियन) जिन्द्होंने वेतन मेररक्स के स्ट्तर-

4 (25500-81100 रु.) में पांच साल जनयजमत 

सेवा की हो, उन्द्हें बाहरी उममीिवारों के साथ 

जवचाराथम जलया िाएगा और यदि जवभागीय 

उममीिवार का इस पि पर चयन होता है, तो उसे 

प्रोन्नजत द्वारा भरा हुआ माना िाएगा। 

 

रटप्पण-2 : प्रजतजनयुजि की अवजध, जिसके अंतगमत 

केन्द्रीय सरकार के उसी या दकसी अन्द्य संगठन या 

जवभाग में इस जनयुजि से ठीक पहल ेधाररत दकसी 

अन्द्य काडर बाह्य पि पर प्रजतजनयुजि की अवजध ह ै

साधारणतया 3 वषम से अजधक नहीं होगी।  

 

 रटप्पण-3 : प्रजतजनयुजि द्वारा जनयुजि के जलए 

अजधकतम आयु सीमा आवेिन प्राप्त करने की अंजतम 

तारीख को 56 वषम से अजधक नहीं होगी। 

(13) 

लाग ूनहीं होता । 

(1) (2) (3) 

16. हडै कांस्ट्टेबल 

(वातानुकूलन प्लांट तकनीजियन)। 
01*(2026)  

* कायमभार के आधार पर 

पररवतमन दकया िा सकता 

ह।ै 

साधारण कें रीय सेवा, समूह 'ग', 

अरािपजत्रत, अननसुजचवीय (योधक )। 

(4) (5) (6) 

वेतन मेररक्स में स्ट्तर- 4 

 ( 25500-81100 रु.) । 

लाग ूनहीं 

होता। 

आयु पच्चीस वषम से अजधक नहीं होगी। 

 

केन्द्रीय सरकार द्वारा िारी दकए गए अनिुेिों या 

आिेिों के अनुसार जवभागीय सेवकों के जलए 40 

वषम की आय ुतक जिजथल की िा सकती ह।ै  

 

रटप्पण  : आयु-सीमा अवधाररत करन े के जलए 

जनणामयक तारीख जवजभन्न राज्यों और संघ राज्य 

क्षेत्रों के अभ्यर्थमयों से आवेिन प्राप्त करन ेके जलए 

जनयत की गई अंजतम तारीख होगी, न दक वह 

अंजतम तारीख िो असम, मघेालय, अरुणाचल 

प्रिेि, जमिोरम, मजणपरु, नागालैंड, जत्रपुरा, 

जसदिम, जहमाचल प्रििे के लाहोल और स्ट्पीजत 

जिले तथा चमबा-जिले के पांगी उपखंड, लद्दाख, 

अंिमान और जनकोवार द्वीप या लक्षद्वीप संघ 

राज्यक्षेत्र के अभ्यर्थमयों के जलए जवजहत की गई ह।ै 
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(7) 

अजनवायम िकै्षजणक अहमता:- 

(क) (i) दकसी मान्द्यता प्राप्त बोडम से 12 वीं कक्षा उत्तीणम; और 

 

(ii) कें रीय सरकार या राज्य सरकार से मान्द्यता प्राप्त औद्योजगक प्रजिक्षण संस्ट्थान या सरकारी संस्ट्थान या जनजि संस्ट्थान 

से रेदफ्रिरेिन और वातानुकूलन में कम से कम एक वषम का जडप्लोमा; और 

(ख) कें रीय सरकार या दकसी राज्य सरकार से मान्द्यता प्राप्त कम से कम सौ जबस्ट्तर वाल ेअस्ट्पताल या संस्ट्थान में 

वातानुकूलन प्लांट तकनीजियन के रूप में कम से कम एक वषम का कायम अनुभव। 

 

रटप्पण 1: अहमताएं, अन्द्यथा सुअर्हमत अभ्यर्थमयों की ििा में कारणों के जलए िो लेखबद्ध  दकए िाए सक्षम प्राजधकारी के 

जववेकानुसार जिजथल की िा सकती ह।ै  

 

रटप्पण 2: अनुभव संबंधी अहमताएं, ऐसे  कारणों के जलए, िो लेखबद्ध दकए िाएाँ, कममचारी चयन आयोग या सक्षम 

प्राजधकारी के जववेकानुसार अनसूुजचत िाजतयों और अनुसूजचत िनिाजतयों को अभ्यर्थमयों की ििा में तब जिजथल की िा 

सकती हैं िब चयन के दकसी प्रक्रम पर सक्षम प्राजधकारी की यह राय ह ैदक उनके जलए आरजक्षत ररजियों को भरने के जलए 

अपेजक्षत अनुभव रखन ेवाले उन समुिायों के अभ्यर्थमयों के पयामप्त संख्या में उपलब्ध होन ेकी समभावना नहीं ह।ै 

(8) (9) 

लाग ूनहीं होता ।   िो वषम । 

रटप् पण : केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा जवजहत पररवीक्षा की अवजध को 

सिलता पूवमक पूरा करन ेके जलए सीधे भती दकए िान ेवाल ेव्यजियों 

के जलए प्रजिक्षण के पश्चात सुसंगत क्षेत्र में कम से कम िो सप्ताह का 

प्रवेि प्रजिक्षण आज्ञापक होगा।    

(10) 

सीधी भती द्वारा। 

 

रटप्पण : पिधारी के प्रजतजनयुजि या लमबी बीमारी या अध्ययन छुट्टी या दकन्द्ही अन्द्य पररजस्ट्थजतयों में एक वषम या इससे 

अजधक अवजध के जलए बाहर रहने के कारण हुई ररजियां केन्द्रीय सरकार के जनम्नजलजखत अजधकाररयों में से प्रजतजनयुजि 

के आधार पर भरी िा सकें गी। 

 

(क) (i) जनयजमत आधार पर सििृ पि धारण करत ेहों; या 

 

(ii) वेतन मेररक्स के स्ट्तर-3 (21700-69100 रु.) के पिों पर पांच साल की जनयजमत सेवा की हो; और 

(ख) सीध ेभती दकए िान ेवाले व्यजियों के जलए स्ट्तंभ-7 में जवजहत िैक्षजणक अहमताएाँ और अनभुव रखते हों।   

(11) (12) 

लाग ूनहीं होता । 

 
समूह 'ग' जवभागीय पुजष्ट सजमजत (पुजष्ट पर जवचार करन े के जलए) 

जिसमें जनम्नजलजखत होंगे :-   

 

1.मुख्य जचदकत्सा अजधकारी (चयन ग्रेड)  : अध्यक्ष; 

   सीमा सुरक्षा बल 

 

 



[भाग II—खण् ड 3(i)] भारत का रािपत्र : असाधारण  33 

 

2. जद्वतीय कमान अजधकारी                  :  सिस्ट्य 

   सीमा सुरक्षा बल 

 

3.वररष्ठ जचदकत्सा अजधकारी या            :    सिस्ट्य । 

   जचदकत्सा अजधकारी    

   सीमा सुरक्षा बल 

(13) 

लाग ूनहीं होता । 

(1) (2) (3) 

17. सहायक उप-जनरीक्षक 

(डायजलजसस तकनीजियन)। 
01*(2026)  

*कायमभार के आधार पर 

पररवतमन दकया िा सकता 

ह।ै 

साधारण कें रीय सेवा, समूह 'ग', 

अरािपजत्रत, अननसुजचवीय (योधक )। 

(4) (5) (6) 

वेतन मेररक्स में स्ट्तर- 5 

(29200-92300 रु.) । 

चयन । लाग ूनहीं होता 

(7) (8) (9) 

लाग ूनहीं होता । लाग ूनहीं होता । लाग ूनहीं होता । 

 (10) 

प्रोन्नजत द्वारा, जिसके न हो  सकने पर प्रजतजनयुजि द्वारा। 

(11) (12) 

प्रोन्नजत द्वारा:- 

 

एसे हडै कांस्ट्टेबल (डायजलजसस तकनीजियन) 

जिन्द्होंने वेतन मेररक्स के स्ट्तर-4 (25500-81100 

रु.) में पांच वषम की जनयजमत सेवा की हो; और  

 

प्रारंजभक स्ट्तर पर जवजहत  बुजनयािी प्रजिक्षण 

सिलतापूवमक पूणम कर जलया हो।  

 

रटप्पणः- िहााँ ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंध में, 

जिन्द्होंने अपनी अहमता या पात्रता सेवा पूरी कर ली 

ह,ै प्रोन्नजत के जलए जवचार दकया िा रहा हो वहां 

उनसे ज्येष्ठ व्यजियों के संबंध में भी जवचार दकया 

िाएगा, परन्द्तु यह तब िब दक उनके द्वारा की गई 

ऐसी अहमक या पात्रता सेवा के आध ेसे अजधक से, 

या िो वषम से, इनमें से िो भी कम हो, कम न हो 

और उन्द्होंने अपन े ऐसे कजनष्ठ व्यजियों सजहत, 

जिन्द्होंने ऐसी अहमक या पात्रता सेवा पहल ेही परूी 

कर ली ह,ै अगली उच्चतर श्रणेी में प्रोन्नजत के जलए 

अपनी पररवीक्षा की अवजध सिलतापूवमक परूी कर 

ली हो। 

 

 

समूह 'ग' जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत पर जवचार करने के 

जलए) जिसमें जनम्नजलजखत होंग े:-   

 

1. उप महाजनरीक्षक (जचदकत्सा)         :      अध्यक्ष 

    सीमा सुरक्षा बल 

 

2. कमांडेंट,                                    :     सिस्ट्य 

   सीमा सुरक्षा बल 

 

3. वररष्ठ जचदकत्सा अजधकारी या         :    सिस्ट्य। 

    जचदकत्सा अजधकारी   

    सीमा सुरक्षा बल 
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प्रजतजनयजुि:  

 

कें रीय सिस्त्र पुजलस बलों या कें रीय सरकार या 

राज्य सरकारों या संघ राज्य क्षेत्रों के एसे 

अजधकारी: 

 

(क)  (i) मलू काडर या जवभाग में जनयजमत 

आधार पर सििृ पि धारण करते हों; या 

(ii) मूल काडर या जवभाग में वेतन मेररक्स के स्ट्तर-

4 (25500-81100 रु.) में में पांच वषम की 

जनयजमत सेवा की हो; और 

 

(ख)  जनम्नजलजखत िैक्षजणक अहमताएाँ रखत े

हों:- 

 

(i) दकसी मान्द्यता प्राप्त बोडम से 12वीं कक्षा उत्तीणम; 

और 

 

(ii) कें रीय सरकार या राज्य सरकार से मान्द्यता 

प्राप्त दकसी संस्ट्थान से  डायजलजसस तकनीजियन में 

कम से कम एक साल का जडप्लोमा कोसम; और 

 

(iii) केन्द्रीय सरकार या दकसी राज्य सरकार द्वारा 

मान्द्यता प्राप्त न्द्यनूतम सौ जबस्ट्तर वाल ेअस्ट्पताल में 

या डायजलजलस सेंटर में डायजलजसस तकनीजियन 

के रूप में न्द्यनूतम पााँच वषम का अनुभव। 

 

(ग) सभी िजृष्टयों से जचदकत्सकीय रूप से दिट होना 

आवश्यक होगा।   

 

रटप्पण 1 : प्रजतजनयुजि की अवजध, जिसके अंतगमत 

केन्द्रीय सरकार के उसी या दकसी अन्द्य  संगठन या 

जवभाग में इस जनयुजि से ठीक पहले धाररत दकसी 

अन्द्य बाह्य-काडर पि पर प्रजतजनयुजि की अवजध 

भी ह,ै साधारणतया तीन वषम से अजधक नहीं होगी। 

 

रटप्पण-2 : प्रजतजनयुजि द्वारा जनयुजि के जलए 

अजधकतम आयु-सीमा आवेिन प्राप्त करन े की 

अंजतम तारीख को छप्पन वषम से अजधक नहीं होगी। 

 

रटप्पण-3: प्रोन्नजत की पोषक श्रेणी में आन े वाल े

जवभागीय अजधकारी, िो प्रोन्नजत की सीधी पंजि में 
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हों, प्रजतजनयुजि द्वारा जनयुजि के जलए जवचार दकए 

िाने का पात्र नहीं होंगे। इसी प्रकार, प्रजतजनयुजि 

पर कायमरत अजधकारी प्रोन्नजत द्वारा जनयुजि के 

जलए जवचार दकए िान ेके पात्र नहीं होंगे। 

(13) 

लाग ूनहीं होता। 

(1) (2) (3) 

18. हडै कांस्ट्टेबल 

(डायजलजसस तकनीजियन)। 
03*(2026)   

*कायमभार के आधार पर 

पररवतमन दकया िा सकता 

ह।ै 

साधारण कें रीय सेवा, समूह 

'ग',अरािपजत्रत, अननसुजचवीय 

(योधक ) । 

(4) (5) (6) 

वेतन मेररक्स में स्ट्तर- 4 

(25500-81100 रु.) । 

लाग ूनहीं 

होता। 

आयु पच्चीस वषम से अजधक नहीं होगी। 

 

केन्द्रीय सरकार द्वारा िारी दकए गए अनिुेिों या 

आिेिों के अनुसार जवभागीय सेवकों के जलए 40 

वषम की आय ुतक जिजथल की िा सकती ह।ै  

 

रटप्पण  : आयु-सीमा अवधाररत करन े के जलए 

जनणामयक तारीख जवजभन्न राज्यों और संघ राज्य 

क्षेत्रों के अभ्यर्थमयों से आवेिन प्राप्त करन ेके जलए 

जनयत की गई अंजतम तारीख होगी, न दक वह 

अंजतम तारीख िो असम, मघेालय, अरुणाचल 

प्रिेि, जमिोरम, मजणपरु, नागालैंड, जत्रपुरा, 

जसदिम, जहमाचल प्रििे के लाहोल और स्ट्पीजत 

जिले तथा चमबा-जिले के पांगी उपखंड, लद्दाख, 

अंिमान और जनकोवार द्वीप या लक्षद्वीप संघ 

राज्यक्षेत्र के अभ्यर्थमयों के जलए जवजहत की गई ह।ै 

(7) 

अजनवायम िकै्षजणक अहमता:- 

 

(क) (i) दकसी मान्द्यता प्राप्त बोडम से 12 वीं कक्षा उत्तीणम; और 

 

(ii) कें रीय सरकार या राज्य सरकार से मान्द्यता प्राप्त संस्ट्थान से डायजलजसयस तकनीकी में कम से कम एक वषम का जडप्लोमा; 

और 

(ख) कें रीय सरकार या दकसी राज्य सरकार से मान्द्यता प्राप्त संस्ट्थान में या कम से कम सौ जबस्ट्तर वाले अस्ट्पताल में 

या डायजलजसस कें र में डायजलजसस तकनीजियन के रूप में कम से कम एक वषम का कायम अनुभव। 

 

 रटप्पण 1: अहमताएं, अन्द्यथा सुअर्हमत अभ्यर्थमयों की ििा में कारणों के जलए िो  लेखबद्ध दकए िाए सक्षम प्राजधकारी के 

जववेकानुसार जिजथल की िा सकती ह।ै  
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रटप्पण 2: अनुभव संबंधी अहमताएं, ऐसे  कारणों के जलए, िो लेखबद्ध दकए िाएाँ, कममचारी चयन आयोग या सक्षम प्राजधकारी 

के जववेकानुसार अनुसूजचत िाजतयों और अनुसूजचत िनिाजतयों को अभ्यर्थमयों की ििा में तब जिजथल की िा सकती हैं िब 

चयन के दकसी प्रक्रम पर सक्षम प्राजधकारी की यह राय ह ैदक उनके जलए आरजक्षत ररजियों को भरने के जलए अपेजक्षत 

अनुभव रखने वाल ेउन समुिायों के अभ्यर्थमयों के पयामप्त संख्या में उपलब्ध होन ेकी समभावना नहीं ह।ै 

(8) (9) 

लाग ूनहीं होता।  िो वषम । 

रटप् पण : केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा जवजहत पररवीक्षा की अवजध को 

सिलता पूवमक पूरा करन ेके जलए सीधे भती दकए िान ेवाल ेव्यजियों 

के जलए प्रजिक्षण के पश्चात सुसंगत क्षेत्र में कम से कम िो सप्ताह का 

प्रवेि प्रजिक्षण आज्ञापक होगा।    

(10) 

सीधी भती द्वारा। 

रटप्पण : पिधारी के प्रजतजनयुजि या लमबी बीमारी या अध्ययन छुट्टी या दकन्द्ही अन्द्य पररजस्ट्थजतयों में एक वषम या इससे 

अजधक अवजध के जलए बाहर रहने के कारण हुई ररजियां केन्द्रीय सरकार के जनम्नजलजखत अजधकाररयों में से प्रजतजनयुजि 

के आधार पर भरी िा सकें गी।  

 

(क) (i)  जनयजमत आधार पर सििृ पि धारण करत ेहों; या 

 

(ii) वेतन मेररक्स के स्ट्तर -3 (21700-69100 रु.) के पिों पर पांच साल की जनयजमत सेवा की हो; और 

 

(ख) सीध ेभती दकये िान ेवाले व्यजियों के जलए स्ट्तंभ-7 में जवजहत िैक्षजणक अहमताएाँ और अनभुव रखते हों।   

(11) (12) 

लाग ूनही होता। समहू ‘ग’ जवभागीय पजुष्ट सजमजत (पुजष्ट  पर जवचार करने के जलए) 

जिसमें जनम्नजलजखत होंगे :-   

 

1. मखु्य जचदकत्सा अजधकारी (चयन श्रणेी)           : अध्यक्ष;  

सीमा सुरक्षा बल 

2. जद्वतीय कमान अजधकारी                             : सिस्ट्य;  

सीमा सुरक्षा बल 

3. वररष्ठ जचदकत्सा अजधकारी  या                       : सिस्ट्य। 

जचदकत्सा अजधकारी  

सीमा सुरक्षा बल                                      

(13) 

लाग ूनही होता । 

(1) (2) (3) 

19. हडै कांस्ट् टेबल (ड्रेसर) । 01*(2026)  

*कायमभार के आधार पर 

पररवतमन दकया िा सकता 

ह।ै  

साधारण कें रीय सेवा, समूह 

'ग',अरािपजत्रत, अननुसजचवीय  

(योधक ) । 

(4) (5) (6) 

वेतन मेररक्स  में स्ट् तर -4  

(25500-81100 रु.) । 

  

लाग ूनही होता। लाग ूनही होता। 
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(7) (8) (9) 

लाग ूनही होता। लाग ूनही होता। लाग ूनही होता।  
(10) 

प्रजतजनयुजि (अल्पकाजलक संजविा सजहत) / प्रोन्नजत द्वारा सजममजश्रत पद्धजत।  
(11) (12) 

प्रजतजनयजुि (अल्पकाजलक सजंविा सजहत) / प्रोन्नजत 

द्वारा सजममजश्रत पद्धजत : 

 

कें रीय सिस्त्र पुजलस बलों या कें रीय सरकार या 

राज्य सरकार या संघ राज्य क्षेत्रों के एसे अजधकारी: 

 

(क) (i) मलू काडर या जवभाग में जनयजमत आधार 

पर सििृ पि धारण करत ेहों; या 

 

(ii) मूल काडर या जवभाग में वेतन मेररक्स  के स्ट्तर-

3 (21700-69100 रु.) में पााँच वषम की जनयजमत 

सेवा की हो; और 

 

(ख) जनम्नजलजखत िैक्षजणक अहमताएाँ रखत ेहों ;– 

 

(i) दकसी मान्द्यता प्राप्त बोडम से 10वीं कक्षा उत्तीणम; 

और 

 

(ii) सेंट िॉन एमबुलेंस संगठन या रेड क्रॉस 

सोसायटी ऑफ़ इंजडया से िारी प्राथजमक उपचार 

प्रमाणपत्र; और  

 

(iii) कें रीय सरकार या दकसी राज्य सरकार द्वारा 

मान्द्यता प्राप्त न्द्यूनतम पचास जबस्ट्तर वाले 

अस्ट्पताल या संस्ट्थान में घावों की पट्टी एवं ड्रेलसंग 

का कम से कम पााँच वषम का कायम अनुभव। 

 

(ग) सभी िजृष्टयों से जचदकत्सकीय रूप से दिट होना 

आवश्यक होगा।   

 

रटप्पण-1: जवभागीय कांस्ट्टेबल (ड्रेसर), जिसने 

वेतन मेररक्स  के स्ट्तर-3 (21700-69100 रु.) में 

पााँच वषम की जनयजमत सेवा की हो, को बाहरी 

उममीिवारों के साथ जवचाराथम जलया िाएगा, और 

यदि जवभागीय उममीिवार का इस पि पर चयन 

लाग ूनही होता। 
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होता ह,ै तो उसे प्रोन्नजत द्वारा भरा हुआ पि माना 

िाएगा। 

 

रटप्पण-2 : प्रजतजनयुजि की अवजध, जिसके अंतगमत 

केन्द्रीय सरकार के उसी या दकसी अन्द्य संगठन या 

जवभाग में इस जनयुजि से ठीक पहल ेधाररत दकसी 

अन्द्य काडर बाह्य पि पर प्रजतजनयुजि की अवजध ह ै

साधारणतया 3 वषम से अजधक नहीं होगी।  

 

 रटप्पण-3: प्रजतजनयुजि द्वारा जनयुजि के जलए 

अजधकतम आयु सीमा आवेिन प्राप्त करने की अंजतम 

तारीख को 56 वषम से अजधक नहीं होगी। 

(13) 

लाग ूनही होता 

(1) (2) (3) 

20. कांस्ट् टेबल (ड्रेसर) । 01*(2026) 

* कायमभार के आधार पर 

पररवतमन दकया िा सकता 

ह।ै  

साधारण कें रीय सेवा, समूह 

'ग',अरािपजत्रत, अननुसजचवीय  

(योधक ) । 

(4) (5) (6) 

वेतन मेररक्स  में स्ट् तर -3  

(21700-69100 रु.) । 

लाग ूनही होता। आयु पच् चीस वषम से अजधक नहीं होगी। 

 

केन्द्रीय सरकार द्वारा िारी दकए गए 

अनुिेिों या आिेिों के अनुसार 

जवभागीय सेवकों के जलए 40 वषम की 

आयु तक जिजथल की िा सकती ह।ै  

 

रटप्पण  : आय-ुसीमा अवधाररत 

करने के जलए जनणामयक तारीख 

जवजभन्न राज्यों और संघ राज्य क्षेत्रों के 

अभ्यर्थमयों से आवेिन प्राप्त करन े के 

जलए जनयत की गई अंजतम तारीख 

होगी, न दक वह अंजतम तारीख िो 

असम, मेघालय, अरुणाचल प्रिेि, 

जमिोरम, मजणपुर, नागालैंड, जत्रपुरा, 

जसदिम, जहमाचल प्रिेि के लाहोल 

और स्ट्पीजत जिले तथा चमबा-जिल ेके 

पांगी उपखंड, लद्दाख, अंिमान और 

जनकोवार द्वीप या लक्षद्वीप संघ 

राज्यक्षेत्र के अभ्यर्थमयों के जलए जवजहत 

की गई ह।ै 
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(7) 

अजनवायम  िकै्षजणक अहमता :– 

(क) (i) दकसी मान्द्यता प्राप्त बोडम से 10वीं कक्षा उत्तीणम; और 

 

(ii) सेंट िॉन एमबुलेंस संगठन या रेड क्रॉस सोसायटी ऑफ़ इंजडया से िारी प्राथजमक उपचार प्रमाणपत्र ; और 

 

(ख) कें रीय सरकार या दकसी राज्य सरकार द्वारा मान्द्यता प्राप्त न्द्यूनतम पचास जबस्ट्तर वाल ेअस्ट्पताल या संस्ट्थान में घावों 

की पट्टी और ड्रेलसंग का कम से कम एक वषम का कायम अनुभव। 

 

रटप्पण 1: अहमताएं, अन्द्यथा सुअर्हमत अभ्यर्थमयों की ििा में कारणों के जलए िो लेखबद्ध  दकए िाए सक्षम प्राजधकारी के 

जववेकानुसार जिजथल की िा सकती ह।ै  

 

रटप्पण 2: अनुभव संबंधी अहमताएं, ऐसे  कारणों के जलए, िो लेखबद्ध दकए िाएाँ, कममचारी चयन आयोग या सक्षम 

प्राजधकारी के जववेकानुसार अनसूुजचत िाजतयों और अनुसूजचत िनिाजतयों को अभ्यर्थमयों की ििा में तब जिजथल की िा 

सकती हैं िब चयन के दकसी प्रक्रम पर सक्षम प्राजधकारी की यह राय ह ैदक उनके जलए आरजक्षत ररजियों को भरने के जलए 

अपेजक्षत अनुभव रखन ेवाले उन समुिायों के अभ्यर्थमयों के पयामप्त संख्या में उपलब्ध होन ेकी समभावना नहीं ह।ै 

(8) (9) 

लाग ूनही होता। िो वषम । 

रटप् पण : केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा जवजहत पररवीक्षा की अवजध को 

सिलता पूवमक पूरा करन ेके जलए सीधे भती दकए िान ेवाल ेव्यजियों 

के जलए प्रजिक्षण के पश्चात सुसंगत क्षेत्र में कम से कम िो सप्ताह का 

प्रवेि प्रजिक्षण आज्ञापक होगा।     

(10) 

सीधी भती द्वारा। 

 

रटप्पण : पिधारी के प्रजतजनयुजि या लमबी बीमारी या अध्ययन छुट्टी या दकन्द्ही अन्द्य पररजस्ट्थजतयों में एक वषम या इससे 

अजधक अवजध के जलए बाहर रहने के कारण हुई ररजियां केन्द्रीय सरकार के जनम्नजलजखत अजधकाररयों में से प्रजतजनयुजि 

के आधार पर भरी िा सकें गी।  

 

(क) जनयजमत आधार पर सििृ पि धारण करत ेहों ; और 

 

(ख) सीध ेभती दकए िान ेवाले व्यजियों के जलए स्ट्तंभ-7 में जवजहत िैक्षजणक अहमताएाँ और अनभुव रखते हों। 

 

(11) (12) 

लाग ूनही होता। समहू ‘ग’ जवभागीय पजुष्ट सजमजत (पुजष्ट पर जवचार करन ेके जलए) 

जिसमें जनम्नजलजखत होंगे :- 

 

1. मखु्य जचदकत्सा अजधकारी (चयन श्रणेी)          :  अध्यक्ष ;  

सीमा सुरक्षा बल 
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2. जद्वतीय कमान अजधकारी                            :   सिस्ट्य;  

सीमा सुरक्षा बल 

 

3. वररष्ठ जचदकत्सा अजधकारी या                       :  सिस्ट्य। 

जचदकत्सा अजधकारी    

सीमा सुरक्षा बल 

(13) 

लाग ूनही होता। 

(1) (2) (3) 

21. हडे कांस्ट् टेबल  

(वाडम ब्वाय /वाडम गलम/ आया) । 

07*(2026) 

* कायमभार के आधार पर 

पररवतमन दकया िा सकता 

ह।ै  

साधारण कें रीय सेवा, समूह 

'ग',अरािपजत्रत, अननुसजचवीय  

(योधक ) । 

(4) (5) (6) 

वेतन मेररक्स  में स्ट् तर -4   

(25500-81100 रु.) । 

चयन। लाग ूनही होता। 

(7) (8) (9) 

लाग ूनही होता। लाग ूनही होता। लाग ूनही होता। 

(10) 

प्रोन्नजत द्वारा। 

(11) (12) 

प्रोन्द् नजत द्वारा :-  

वेतन मेररक्स के स्ट् तर -3 (21700-69100 रु.) में 

पॉंच वषम की जनयजमत सेवा वाले कांस्ट् टेबल (वाडम 

ब्वाय/ वाडम गलम/ आया) ; जिन्द्होने    

 

प्रारंजभक स्ट्तर पर जवजहत  बुजनयािी प्रजिक्षण 

सिलतापूवमक पूणम कर जलया हो।  

 

रटप् पण-1:- िहााँ ऐसे कजनष् ठ व् यजियों के संबंध में, 

जिन्द् होंने अपनी अहमक या पात्रता सेवा पूरी कर ली 

ह,ै प्रोन्द् नजत के जलए जवचार दकया िा रहा हो, वहााँ 

उनसे ज् यषे् ठ व् यजियों के संबंध में भी जवचार दकया 

िाएगा; परंत ुयह तब िब उनकी अहमक या पात्रता 

सेवा आवश्यक अवजध से अजधकतम उसकी आधी 

अवजध या िो वषम (िो भी कम हो) से कम न हो, 

तथा उन्द्होंने अपन े ऐसे कजनष्ठ व्यजियों सजहत, 

जिन्द्होंने ऐसी अहमक या पात्रता सेवा पहले ही पूणम 

कर ली ह,ै अगली उच्चतर श्रणेी में प्रोन्द् नजत के जलए 

अपनी पररवीक्षा अवजध सिलतापूवमक पूणम कर ली 

हो। 

समूह 'ग' जवभागीय प्रोन्द् नजत सजमजत (प्रोन्द् नजत पर जवचार करने के 

जलए) जिसमें  जनम्नजलजखत होंग े: 

 

1.मुख्य जचदकत्सा अजधकारी (चयन ग्रेड)  : अध्यक्ष; 

 सीमा सुरक्षा बल 

 

2. जद्वतीय कमान अजधकारी   : सिस्ट्य; 

   सीमा सुरक्षा बल 

 

3.वररष्ठ जचदकत्सा अजधकारी या             :   सिस्ट्य । 

   जचदकत्सा अजधकारी  

   सीमा सुरक्षा बल   

 

(13) 

लाग ूनही होता।  
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(1) (2) (3) 

22. कांस्ट् टेबल  

(वाडम ब्वाय /वाडम गलम/ आया) । 

25*(2026)।  

* कायमभार के आधार पर 

पररवतमन दकया िा सकता 

ह।ै  

साधारण कें रीय सेवा, समूह 

'ग',अरािपजत्रत, अननुसजचवीय  

(योधक ) । 

(4) (5) (6) 

वेतन मेररक्स  में स्ट् तर -3  

(21700-69100 रु.) । 

लाग ूनही होता। आयु पच् चीस वषम से अजधक नहीं होगी। 

 

केन्द्रीय सरकार द्वारा िारी दकए गए 

अनुिेिों या आिेिों के अनुसार 

जवभागीय सेवकों के जलए 40 वषम की 

आयु तक जिजथल की िा सकती ह।ै  

 

रटप्पण  : आय-ुसीमा अवधाररत 

करने के जलए जनणामयक तारीख 

जवजभन्न राज्यों और संघ राज्य क्षेत्रों के 

अभ्यर्थमयों से आवेिन प्राप्त करन े के 

जलए जनयत की गई अंजतम तारीख 

होगी, न दक वह अंजतम तारीख िो 

असम, मेघालय, अरुणाचल प्रिेि, 

जमिोरम, मजणपुर, नागालैंड, जत्रपुरा, 

जसदिम, जहमाचल प्रिेि के लाहोल 

और स्ट्पीजत जिले तथा चमबा-जिल ेके 

पांगी उपखंड, लद्दाख, अंिमान और 

जनकोवार द्वीप या लक्षद्वीप संघ 

राज्यक्षेत्र के अभ्यर्थमयों के जलए जवजहत 

की गई ह।ै 

(7) 

अजनवायम िकै्षजणक अहमता :– 

 

(क) (i) दकसी मान्द्यता प्राप्त बोडम से 10वीं कक्षा उत्तीणम; और 

 

(ii) सेंट िॉन एमबुलेंस संगठन या रेड क्रॉस सोसायटी ऑफ़ इंजडया से िारी प्राथजमक उपचार प्रमाणपत्र; और 

 

(ख) (i) कें रीय सरकार या दकसी राज्य सरकार द्वारा मान्द्यता प्राप्त, न्द्यूनतम पचास जबस्ट्तर वाल ेअस्ट्पताल या संस्ट्थान में, 

कम से कम एक वषम का वाडम ब्वाय /वाडम गलम/ आया का कायम अनुभव। 

 

(ii) बहु-कौिल अभ्यर्थमयों को प्राथजमकता िी िाएगी। 

 

रटप्पण 1: अहमताएं, अन्द्यथा सुअर्हमत अभ्यर्थमयों की ििा में कारणों के जलए िो लेखबद्ध दकए िाए सक्षम प्राजधकारी के 

जववेकानुसार जिजथल की िा सकती ह।ै  
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रटप्पण 2: अनुभव संबंधी अहमताएं, ऐसे  कारणों के जलए, िो लेखबद्ध दकए िाएाँ, कममचारी चयन आयोग या सक्षम 

प्राजधकारी के जववेकानुसार अनसूुजचत िाजतयों और अनुसूजचत िनिाजतयों को अभ्यर्थमयों की ििा में तब जिजथल की िा 

सकती हैं िब चयन के दकसी प्रक्रम पर सक्षम प्राजधकारी की यह राय ह ैदक उनके जलए आरजक्षत ररजियों को भरने के जलए 

अपेजक्षत अनुभव रखन ेवाले उन समुिायों के अभ्यर्थमयों के पयामप्त संख्या में उपलब्ध होन ेकी समभावना नहीं ह।ै 

 

(8) (9) 

लाग ूनही होता ।   िो वषम । 

रटप् पण : केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा जवजहत पररवीक्षा की अवजध को 

सिलता पूवमक पूरा करन ेके जलए सीधे भती दकए िान ेवाल ेव्यजियों 

के जलए प्रजिक्षण के पश्चात सुसंगत क्षेत्र में कम से कम िो सप्ताह का 

प्रवेि प्रजिक्षण आज्ञापक होगा।     

(10) 

सीधी भती द्वारा। 

रटप्पण : पिधारी के प्रजतजनयुजि या लमबी बीमारी या अध्ययन छुट्टी या दकन्द्ही अन्द्य पररजस्ट्थजतयों में एक वषम या इससे 

अजधक अवजध के जलए बाहर रहने के कारण हुई ररजियां केन्द्रीय सरकार के जनम्नजलजखत अजधकाररयों में से प्रजतजनयुजि 

के आधार पर भरी िा सकें गी।  

 

(क) जनयजमत आधार पर सििृ पि धारण करत ेहों; और 

 

(ख) सीध ेभती दकए िान ेवाले व्यजियों के जलए स्ट्तंभ-7 में जवजहत िैक्षजणक अहमताएाँ और अनभुव रखते हों। 

(11) (12) 

लाग ूनही होता। समहू ‘ग’ जवभागीय पजुष्ट सजमजत (पुजष्ट हतेु जवचार करने के जलए) 

जिसमें जनम्नजलजखत होंगे :- 

 

1. मखु्य जचदकत्सा अजधकारी (चयन श्रणेी)     :   अध्यक्ष;  

सीमा सुरक्षा बल 

 

2. जद्वतीय कमान अजधकारी                        :  सिस्ट्य;  

सीमा सुरक्षा बल 

 

3. वररष्ठ जचदकत्सा अजधकारी या                  :  सिस्ट्य। 

 जचदकत्सा अजधकारी  

 सीमा सुरक्षा बल 

 

(13) 

लाग ूनही होता। 

(1) (2) (3) 

23. हडै कांस्ट् टेबल (टेबल ब्वाय) । 02*(2026) 

* कायमभार के आधार पर 

पररवतमन दकया िा सकता 

ह।ै  

साधारण कें रीय सेवा, समूह 

'ग',अरािपजत्रत, अननुसजचवीय  

(योधक ) । 
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(4) (5) (6) 

वेतन मेररक्स  में स्ट् तर -4   

(25500-81100 रु.) । 

चयन। लाग ूनही होता। 

(7) (8) (9) 

लाग ूनही होता। लाग ूनही होता। लाग ूनही होता। 

(10) 

प्रोन्नजत द्वारा।  

(11) (12) 

प्रोन्द् नजत द्वारा:-  

 

वेतन मेररक्स के स्ट् तर -3 (21700-69100 रु.) में 

पॉंच वषम की जनयजमत सेवा करन े वाल े एसे 

कांस्ट् टेबल (टेबल ब्वाय); जिन्द्होंने 

 

 

प्रारंजभक स्ट्तर पर जवजहत  बुजनयािी प्रजिक्षण 

सिलतापूवमक पूणम कर जलया हो।  

 

रटप् पण:- िहााँ ऐसे कजनष् ठ व् यजियों के संबंध में, 

जिन्द् होंने अपनी अहमक या पात्रता सेवा पूरी कर ली 

ह,ै प्रोन्द् नजत के जलए जवचार दकया िा रहा हो, वहााँ 

उनसे ज् यषे् ठ व् यजियों के संबंध में भी जवचार दकया 

िाएगा; परंत ुयह तब िब उनकी अहमक या पात्रता 

सेवा आवश्यक अवजध से अजधकतम उसकी आधी 

अवजध या िो वषम (िो भी कम हो) से कम न हो, 

तथा उन्द्होंने अपन े ऐसे कजनष्ठ व्यजियों सजहत, 

जिन्द्होंने ऐसी अहमक या पात्रता सेवा पहले ही पूणम 

कर ली ह,ै अगली उच्चतर श्रणेी में प्रोन्द् नजत के जलए 

अपनी पररवीक्षा अवजध सिलतापूवमक पूणम कर ली 

हो। 

समूह 'ग' जवभागीय प्रोन्द् नजत सजमजत (प्रोन्द् नजत पर जवचार करने के 

जलए) जिसमें  जनम्नजलजखत होंग े: 

 

  

1.मुख्य जचदकत्सा अजधकारी (चयन ग्रेड)     :    अध्यक्ष; 

  सीमा सुरक्षा बल 

 

2. जद्वतीय कमान अजधकारी        :     सिस्ट्य; 

   सीमा सुरक्षा बल 

 

3.वररष्ठ जचदकत्सा अजधकारी या               :     सिस्ट्य । 

   जचदकत्सा अजधकारी  

   सीमा सुरक्षा बल।  

 

 

 

 

 

(13) 

लाग ूनही होता। 

(1) (2) (3) 

24. कांस्ट् टेबल (टेबल ब्वाय ) । 08*(2026)। 

*कायमभार के आधार पर 

पररवतमन दकया िा सकता 

ह।ै  

साधारण कें रीय सेवा, समूह 

'ग',अरािपजत्रत, अननुसजचवीय  

(योधक ) । 

(4) (5) (6) 

वेतन मेररक्स  में स्ट् तर -3 (21700-69100 रु.) । लाग ूनही होता। आयु पच् चीस वषम से अजधक नहीं होगी। 

 

केन्द्रीय सरकार द्वारा िारी दकए गए 

अनुिेिों या आिेिों के अनुसार 
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जवभागीय सेवकों के जलए 40 वषम की 

आयु तक जिजथल की िा सकती ह।ै  

 

रटप्पण  : आय-ुसीमा अवधाररत 

करने के जलए जनणामयक तारीख 

जवजभन्न राज्यों और संघ राज्य क्षेत्रों के 

अभ्यर्थमयों से आवेिन प्राप्त करन े के 

जलए जनयत की गई अंजतम तारीख 

होगी, न दक वह अंजतम तारीख िो 

असम, मेघालय, अरुणाचल प्रिेि, 

जमिोरम, मजणपुर, नागालैंड, जत्रपुरा, 

जसदिम, जहमाचल प्रिेि के लाहोल 

और स्ट्पीजत जिले तथा चमबा-जिल ेके 

पांगी उपखंड, लद्दाख, अंिमान और 

जनकोवार द्वीप या लक्षद्वीप संघ 

राज्यक्षेत्र के अभ्यर्थमयों के जलए जवजहत 

की गई ह।ै 

(7) 

अजनवायम िकै्षजणक अहमता :– 

 

(क) (i) दकसी मान्द्यता प्राप्त बोडम से 10वीं कक्षा उत्तीणम; और 

 

(ख) (i) दकसी मान्द्यता प्राप्त औद्योजगक प्रजिक्षण संस्ट्थान अथवा व्यावसाजयक संस्ट्थान से एक वषीय पाठ्यक्रम प्रमाणपत्र, 

तथा संबंजधत रेड में कम से कम एक वषम का अनुभव; या 

 

(ii) दकसी मान्द्यता प्राप्त औद्योजगक प्रजिक्षण संस्ट्थान से संबंजधत रेड या समतलु्य रेड में िो वषीय जडप्लोमा। 

(iii) बहु-कौिल अभ्यर्थमयों को प्राथजमकता िी िाएगी। 

 

रटप्पण 1: अहमताएं, अन्द्यथा सुअर्हमत अभ्यर्थमयों की ििा में कारणों के जलए िो  लेखबद्ध दकए िाए सक्षम प्राजधकारी के 

जववेकानुसार जिजथल की िा सकती ह।ै  

 

रटप्पण 2: अनुभव संबंधी अहमताएं, ऐसे  कारणों के जलए, िो लेखबद्ध दकए िाएाँ, कममचारी चयन आयोग या सक्षम 

प्राजधकारी के जववेकानुसार अनसूुजचत िाजतयों और अनुसूजचत िनिाजतयों को अभ्यर्थमयों की ििा में तब जिजथल की िा 

सकती हैं िब चयन के दकसी प्रक्रम पर सक्षम प्राजधकारी की यह राय ह ैदक उनके जलए आरजक्षत ररजियों को भरने के जलए 

अपेजक्षत अनुभव रखन ेवाले उन समुिायों के अभ्यर्थमयों के पयामप्त संख्या में उपलब्ध होन ेकी समभावना नहीं ह।ै 

(8) (9) 

लाग ूनही होता।  िो वषम । 

रटप् पण : केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा जवजहत पररवीक्षा की अवजध को 

सिलता पूवमक पूरा करन ेके जलए सीधे भती दकए िान ेवाल ेव्यजियों 

के जलए प्रजिक्षण के पश्चात सुसंगत क्षेत्र में कम से कम िो सप्ताह का 

प्रवेि प्रजिक्षण आज्ञापक होगा।  
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(10) 

सीधी भती द्वारा। 

 

रटप्पण : पिधारी के प्रजतजनयुजि या लमबी बीमारी या अध्ययन छुट्टी या दकन्द्ही अन्द्य पररजस्ट्थजतयों में एक वषम या इससे 

अजधक अवजध के जलए बाहर रहने के कारण हुई ररजियां केन्द्रीय सरकार के जनम्नजलजखत अजधकाररयों में से प्रजतजनयुजि 

के आधार पर भरी िा सकें गी।  

 

(क) जनयजमत आधार पर सििृ पि धारण करत ेहों; और 

 

(ख) सीध ेभती दकए िान ेवाले व्यजियों के जलए स्ट्तंभ-7 में जवजहत िैक्षजणक अहमताएाँ और अनभुव रखते हों। 

(11) (12) 

लाग ूनही होता। समहू ‘ग’ जवभागीय पजुष्ट सजमजत (पुजष्ट पर जवचार करन ेके जलए) 

जिसमें जनम्नजलजखत होंगे :- 

 

1. मखु्य जचदकत्सा अजधकारी (चयन श्रणेी)      :  अध्यक्ष;  

सीमा सुरक्षा बल 

 

2. जद्वतीय कमान अजधकारी                        :    सिस्ट्य;  

सीमा सुरक्षा बल 

 

3. वररष्ठ जचदकत्सा अजधकारी  या                 :   सिस्ट्य । 

जचदकत्सा अजधकारी  

सीमा सुरक्षा बल 

(13) 

लाग ूनही होता। 

(1) (2) (3) 

25. हडै कांस्ट् टेबल (मिालची) । 04*(2026) 

*कायमभार के आधार पर 

पररवतमन दकया िा सकता 

ह।ै  

साधारण कें रीय सेवा, समूह 

'ग',अरािपजत्रत, अननुसजचवीय  

(योधक ) । 

(4) (5) (6) 

वेतन मेररक्स  में स्ट् तर -4   

(25500-81100 रु.) । 

चयन। लाग ूनही होता। 

(7) (8) (9) 

लाग ूनही होता। लाग ूनही होता। लाग ूनही होता। 

(10) 

प्रोन्नजत द्वारा। 

(11) (12) 

प्रोन्द् नजत द्वारा :-  

वेतन मेररक्स के स्ट् तर-3 (21700-69100 रु.) में 

पॉंच वषम की जनयजमत सेवा करन े वाल े एसे 

कांस्ट् टेबल (मिालची); जिन्द्होन े  

समूह 'ग' जवभागीय प्रोन्द् नजत सजमजत (प्रोन्द् नजत पर जवचार करने के 

जलए) जिसमें  जनम्नजलजखत होंग े: 

1. मुख्य जचदकत्सा अजधकारी (चयन ग्रेड)  : अध्यक्ष; 

   सीमा सुरक्षा बल 
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प्रारंजभक स्ट्तर पर जवजहत  बुजनयािी प्रजिक्षण 

सिलतापूवमक पूणम कर जलया हो।  

 

रटप् पण:- िहााँ ऐसे कजनष् ठ व् यजियों के संबंध में, 

जिन्द् होंने अपनी अहमक या पात्रता सेवा पूरी कर ली 

ह,ै प्रोन्द् नजत के जलए जवचार दकया िा रहा हो, वहााँ 

उनसे ज् यषे् ठ व् यजियों के संबंध में भी जवचार दकया 

िाएगा; परंत ुयह तब िब उनकी अहमक या पात्रता 

सेवा आवश्यक अवजध से अजधकतम उसकी आधी 

अवजध या िो वषम (िो भी कम हो) से कम न हो, 

तथा उन्द्होंने अपन े ऐसे कजनष्ठ व्यजियों सजहत, 

जिन्द्होंने ऐसी अहमक या पात्रता सेवा पहले ही पूणम 

कर ली ह,ै अगली उच्चतर श्रणेी में प्रोन्द् नजत के जलए 

अपनी पररवीक्षा अवजध सिलतापूवमक पूणम कर ली 

हो। 

 

2. जद्वतीय कमान अजधकारी   : सिस्ट्य; 

   सीमा सुरक्षा बल 

 

3.वररष्ठ जचदकत्सा अजधकारी या               : सिस्ट्य। 

   जचदकत्सा अजधकारी  

   सीमा सुरक्षा बल  

 

 

 

(13) 

लाग ूनही होता। 

(1) (2) (3) 

26. कांस्ट् टेबल (मिालची) । 18*(2026) 

* कायमभार के आधार पर 

पररवतमन दकया िा सकता 

ह।ै  

साधारण कें रीय सेवा, समूह 

'ग',अरािपजत्रत, अननुसजचवीय  

(योधक ) । 

(4) (5) (6) 

वेतन मेररक्स  में स्ट् तर -3 (21700-69100 रु.) । लाग ूनही होता। आयु पच्चीस वषम से अजधक नहीं होगी। 

 

केन्द्रीय सरकार द्वारा िारी दकए गए 

अनुिेिों या आिेिों के अनुसार 

जवभागीय सेवकों के जलए 40 वषम की 

आयु तक जिजथल की िा सकती ह।ै  

 

रटप्पण  : आय-ुसीमा अवधाररत 

करने के जलए जनणामयक तारीख 

जवजभन्न राज्यों और संघ राज्य क्षेत्रों के 

अभ्यर्थमयों से आवेिन प्राप्त करन े के 

जलए जनयत की गई अंजतम तारीख 

होगी, न दक वह अंजतम तारीख िो 

असम, मेघालय, अरुणाचल प्रिेि, 

जमिोरम, मजणपुर, नागालैंड, जत्रपुरा, 

जसदिम, जहमाचल प्रिेि के लाहोल 

और स्ट्पीजत जिले तथा चमबा-जिल ेके 

पांगी उपखंड, लद्दाख, अंिमान और 

जनकोवार द्वीप या लक्षद्वीप संघ 
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राज्यक्षेत्र के अभ्यर्थमयों के जलए जवजहत 

की गई ह।ै 

(7) 

अजनवायम िकै्षजणक अहमता:– 

(क) (i) दकसी मान्द्यता प्राप्त बोडम से 10वीं कक्षा उत्तीणम; और 

 

(ख) (i) दकसी मान्द्यता प्राप्त औद्योजगक प्रजिक्षण संस्ट्थान अथवा व्यावसाजयक संस्ट्थान से एक वषीय पाठ्यक्रम प्रमाणपत्र, 

और संबंजधत रेड में कम से कम एक वषम का अनुभव; या 

 

(ii) दकसी मान्द्यता प्राप्त औद्योजगक प्रजिक्षण संस्ट्थान से संबंजधत रेड या समतलु्य रेड में िो वषीय जडप्लोमा। 

 

(iii) बहु-कौिल अभ्यर्थमयों को प्राथजमकता िी िाएगी। 

 

रटप्पण 1: अहमताएं, अन्द्यथा सुअर्हमत अभ्यर्थमयों की ििा में कारणों के जलए िो लेखबद्ध दकए िाए सक्षम प्राजधकारी के 

जववेकानुसार जिजथल की िा सकती ह।ै  

 

रटप्पण 2: अनुभव संबंधी अहमताएं, ऐसे  कारणों के जलए, िो लेखबद्ध दकए िाएाँ, कममचारी चयन आयोग या सक्षम 

प्राजधकारी के जववेकानुसार अनसूुजचत िाजतयों और अनुसूजचत िनिाजतयों को अभ्यर्थमयों की ििा में तब जिजथल की िा 

सकती हैं िब चयन के दकसी प्रक्रम पर सक्षम प्राजधकारी की यह राय ह ैदक उनके जलए आरजक्षत ररजियों को भरने के जलए 

अपेजक्षत अनुभव रखन ेवाले उन समुिायों के अभ्यर्थमयों के पयामप्त संख्या में उपलब्ध होन ेकी समभावना नहीं ह।ै 

(8) (9) 

लाग ूनही होता।  िो वषम । 

रटप् पण : केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा जवजहत पररवीक्षा की अवजध को 

सिलता पूवमक पूरा करन ेके जलए सीधे भती दकए िान ेवाल ेव्यजियों 

के जलए प्रजिक्षण के पश्चात सुसंगत क्षेत्र में कम से कम िो सप्ताह का 

प्रवेि प्रजिक्षण आज्ञापक होगा।     

(10) 

सीधी भती द्वारा। 

 

रटप्पण : पिधारी के प्रजतजनयुजि या लमबी बीमारी या अध्ययन छुट्टी या दकन्द्ही अन्द्य पररजस्ट्थजतयों में एक वषम या इससे 

अजधक अवजध के जलए बाहर रहने के कारण हुई ररजियां केन्द्रीय सरकार के जनम्नजलजखत अजधकाररयों में से प्रजतजनयुजि 

के आधार पर भरी िा सकें गी।  

 

(क) जनयजमत आधार पर सििृ पि धारण करत ेहों; और 

 

(ख) सीध ेभती  दकए िाने वाल ेव्यजियों के जलए स्ट्तंभ-7 में जवजहत िैक्षजणक अहमताएाँ और अनभुव रखते हों। 

(11) (12) 

लाग ूनही होता। समहू ‘ग’ जवभागीय पजुष्ट सजमजत (पुजष्ट  पर जवचार करने के जलए) 

जिसमें जनम्नजलजखत होंगे :- 

1. मखु्य जचदकत्सा अजधकारी (चयन श्रणेी)   :     अध्यक्ष;  

सीमा सुरक्षा बल 
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2. जद्वतीय कमान अजधकारी                      :     सिस्ट्य;  

सीमा सुरक्षा बल 

3. वररष्ठ जचदकत्सा अजधकारी या                :     सिस्ट्य। 

जचदकत्सा अजधकारी  

सीमा सुरक्षा बल 

(13) 

लाग ूनही होता। 

(1) (2) (3) 

27. हडै कांस्ट् टेबल (चपरासी) । 06*(2026) 

*कायमभार के आधार पर 

पररवतमन दकया िा सकता 

ह।ै  

साधारण कें रीय सेवा, समहू 'ग', 

अरािपजत्रत, अननुसजचवीय  

(योधक ) । 

(4) (5) (6) 

वेतन मेररक्स  में स्ट् तर -4 (25500-81100 रु.) । चयन। लाग ूनही होता। 

(7) (8) (9) 

लाग ूनही होता। लाग ूनही होता। लाग ूनही होता। 

(10) 

प्रोन्नजत द्वारा। 

(11) (12) 

प्रोन्द् नजत द्वारा :-  

वेतन मेररक्स के स्ट् तर -3 (21700-69100 रु.) में 

पॉंच वषम की जनयजमत सेवा करन े वाल े एसे 

कांस्ट् टेबल (चपरासी); जिन्द्होने    

प्रारंजभक स्ट्तर पर जवजहत  बुजनयािी प्रजिक्षण 

सिलतापूवमक पूणम कर जलया हो।  

 

रटप्पण : िहााँ ऐसे कजनष् ठ व् यजियों के संबंध में, 

जिन्द् होंने अपनी अहमता या पात्रता सेवा पूरी कर ली 

ह,ै प्रोन्द् नजत के जलए जवचार दकया िा रहा हो, वहााँ 

उनसे ज् यषे् ठ व् यजियों के संबंध में भी जवचार दकया 

िाएगा; परंत ुयह तब िब उनकी अहमक या पात्रता 

सेवा आवश्यक अवजध से अजधकतम उसकी आधी 

अवजध या िो वषम (िो भी कम हो) से कम न हो, 

तथा उन्द्होंने अपन े ऐसे कजनष्ठ व्यजियों सजहत, 

जिन्द्होंने ऐसी अहमक या पात्रता सेवा पहले ही पूणम 

कर ली ह,ै अगली उच्चतर श्रणेी में प्रोन्द् नजत के जलए 

अपनी पररवीक्षा अवजध सिलतापूवमक पूणम कर ली 

हो। 

 

समूह 'ग' जवभागीय प्रोन्द् नजत सजमजत (प्रोन्द् नजत पर जवचार करने के 

जलए) जिसमें  जनम्नजलजखत होंग े:- 

 

1. मुख्य जचदकत्सा अजधकारी (चयन ग्रडे)   : अध्यक्ष; 

  सीमा सुरक्षा बल 

 

2. जद्वतीय कमान अजधकारी   :  सिस्ट्य; 

   सीमा सुरक्षा बल 

 

3.वररष्ठ जचदकत्सा अजधकारी या                :  सिस्ट्य । 

   जचदकत्सा अजधकारी  

   सीमा सुरक्षा बल  

 

(13) 

लाग ूनही होता। 
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(1) (2) (3) 

28. कांस्ट् टेबल (चपरासी) । 26*(2026) 

*कायमभार के आधार पर 

पररवतमन दकया िा सकता 

ह।ै  

साधारण कें रीय सेवा, समूह 

'ग',अरािपजत्रत, अननुसजचवीय  

(योधक ) । 

(4) (5) (6) 

वेतन मेररक्स  में स्ट् तर -3  

(21700-69100 रु.) । 

लाग ूनही होता। आयु पच् चीस वषम से अजधक नहीं होगी। 

 

केन्द्रीय सरकार द्वारा िारी दकए गए 

अनुिेिों या आिेिों के अनुसार 

जवभागीय सेवकों के जलए 40 वषम की 

आयु तक जिजथल की िा सकती ह।ै  

 

रटप्पण  : आय-ुसीमा अवधाररत 

करने के जलए जनणामयक तारीख 

जवजभन्न राज्यों और संघ राज्य क्षेत्रों के 

अभ्यर्थमयों से आवेिन प्राप्त करन े के 

जलए जनयत की गई अंजतम तारीख 

होगी, न दक वह अंजतम तारीख िो 

असम, मेघालय, अरुणाचल प्रिेि, 

जमिोरम, मजणपुर, नागालैंड, जत्रपुरा, 

जसदिम, जहमाचल प्रिेि के लाहोल 

और स्ट्पीजत जिले तथा चमबा-जिल ेके 

पांगी उपखंड, लद्दाख, अंिमान और 

जनकोवार द्वीप या लक्षद्वीप संघ 

राज्यक्षेत्र के अभ्यर्थमयों के जलए जवजहत 

की गई ह।ै 

(7) 

अजनवायम िकै्षजणक अहमता :– 

(क) (i) दकसी मान्द्यता प्राप्त बोडम से 10वीं कक्षा उत्तीणम। 

 (ii) बहु-कौिल अभ्यर्थमयों को प्राथजमकता िी िाएगी। 

रटप्पण 1: अहमताएं, अन्द्यथा सुअर्हमत अभ्यर्थमयों की ििा में कारणों के जलए िो लेखबद्ध दकए िाए सक्षम प्राजधकारी के 

जववेकानुसार जिजथल की िा सकती ह।ै  

रटप्पण 2: अनुभव संबंधी अहमताएं, ऐसे  कारणों के जलए, िो लेखबद्ध दकए िाएाँ, कममचारी चयन आयोग या सक्षम 

प्राजधकारी के जववेकानुसार अनसूुजचत िाजतयों और अनुसूजचत िनिाजतयों को अभ्यर्थमयों की ििा में तब जिजथल की िा 

सकती हैं िब चयन के दकसी प्रक्रम पर सक्षम प्राजधकारी की यह राय ह ैदक उनके जलए आरजक्षत ररजियों को भरने के जलए 

अपेजक्षत अनुभव रखन ेवाले उन समुिायों के अभ्यर्थमयों के पयामप्त संख्या में उपलब्ध होन ेकी समभावना नहीं ह।ै 

(8) (9) 

लाग ूनही होता।  िो वषम । 

रटप् पण : केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा जवजहत पररवीक्षा की अवजध को 

सिलता पूवमक पूरा करन ेके जलए सीधे भती दकए िान ेवाल ेव्यजियों 

के जलए प्रजिक्षण के पश्चात सुसंगत क्षेत्र में कम से कम िो सप्ताह का 

प्रवेि प्रजिक्षण आज्ञापक होगा।      
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(10) 

सीधी भती द्वारा। 

रटप्पण : पिधारी के प्रजतजनयुजि या लमबी बीमारी या अध्ययन छुट्टी या दकन्द्ही अन्द्य पररजस्ट्थजतयों में एक वषम या इससे 

अजधक अवजध के जलए बाहर रहने के कारण हुई ररजियां केन्द्रीय सरकार के जनम्नजलजखत अजधकाररयों में से प्रजतजनयुजि 

के आधार पर भरी िा सकें गी।  

(क) जनयजमत आधार पर सििृ पि धारण करत ेहों; और 

(ख) सीध ेभती  दकए िाने वाल ेव्यजियों के जलए स्ट्तंभ-7 में जवजहत िैक्षजणक अहमताएाँ और अनभुव रखते हों। 

(11) (12) 

लाग ूनही होता। समहू ‘ग’ जवभागीय पजुष्ट सजमजत (पुजष्ट  पर जवचार करने के जलए) 

जिसमे जनम्नजलजखत होंगे : 

1. मखु्य जचदकत्सा अजधकारी (चयन श्रणेी)   : अध्यक्ष;  

सीमा सुरक्षा बल 

2. जद्वतीय कमान अजधकारी                      : सिस्ट्य;  

सीमा सुरक्षा बल 

3. वररष्ठ जचदकत्सा अजधकारी या                : सिस्ट्य 

    जचदकत्सा अजधकारी  

     सीमा सुरक्षा बल 

(13) 

लाग ूनही होता 

 

[िा. सं. सी-17/04/2023/कार्ममक-गोपनीय/बीएसएि] 

जिव लहरी मीना, अवर सजचव 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 28th January, 2026 

 G.S.R. 69(E).— In exercise of the powers conferred by clauses (b) and (c) of sub-section (2) of section 141 of 

the Border Security Force Act, 1968 (47 of 1968) and in supersession of the Border Security Force Combatised Para-

Medical Staff Recruitment Rules, 2013, in so far as they relate to the post of Pharmacist (Assistant Sub-Inspector-

Qualified), Physiotherapist (Assistant Sub-Inspector), Laboratory Technician (Assistant Sub-Inspector), Laboratory 

Assistant/Technician (Head Constable), Junior X-Ray Assistant (Head Constable), Dental Technician (Assistant Sub-

Inspector), Operation Theatre Technician (Assistant Sub-inspector), Electronic Cardio Graphics Technician (Assistant 

Sub-Inspector), Steward (Head Constable), Electrician (Head Constable), Nursing Assistant (Head Constable), Air 

Conditioner Plant Technician (Head Constable) and  Constable (Dresser) and the Border Security Force, Medical Cadre, 

Group ‘C’ Posts (Combatised), Recruitment Rules, 2011, in so far as they relate to the post of Constable (Masalchi), 

Constable (Table Boy), Constable (Ward Boy/Ward Girl/Aya), Constable (Kahar) and Constable (Peon), except as 

respects things done or omitted to be done before such supersession, the Central Government hereby makes the following 

rules regulating the method of recruitment to the Para-Medical Group ‘C’ Combatised Posts in Border Security Force 

under the Ministry of Home Affairs, namely:- 

1. Short title and commencement. - (i) These rules may be called the Border Security Force Combatised Para-

Medical Cadre (Group ‘C’) posts Recruitment Rules, 2026. 

(ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2. Application.- These rules shall apply to the post specified in column (1) of the Schedule annexed to  

these rules.  

3. Number of posts, classification and level in pay matrix. – The number of posts, their classification and level 

in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule.  
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4. Method of recruitment, age-limit qualifications etc. – The method of recruitment, age- limit, qualifications 

and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

5. Initial Constitution. - The persons holding the posts mentioned in the Schedule on the date of commencement 

of these rules on regular basis shall be deemed to have been appointed under these rules and the service rendered 

by them in the said post on regular basis before the said commencement shall be taken into account for deciding 

their period of probation, seniority, pensionary benefits and eligibility for promotion to the next higher grade. 

6. Medical Fitness for promotion.- (a) For Combatised Staff promotion from one  post to another in any grade 

or rank or post included in the schedule, individual  shall be required to confirm to medical Category 

SHAPE-I as prescribed by the Government from time to time. 

           (b)  Standard required for Direct Recruitment: 

(i)   for direct recruits. - Only those persons who are medically fit and physically fit as specified in Ministry of 

Home Affairs guidelines dated 20.5.2015 on recruitment of medical examination in Central Armed Police 

Forces and Assam Rifles and as per the scheme prescribed by the Central Government and subsequent 

amendments thereon from time to time shall be eligible for appointment to the posts specified in the Column 

(1) of the Schedule under the provision of these rules.  

          (ii) Physical Standards: 

Sl. 

No  

 Height Chest 

Male Female Male Female 

(1) 
(2) 

(3) (4) (5) (6) 

1. The minimum Height/Chest for all candidates 

except those mentioned below Un- reserved (UR), 

Economically Weaker Section (EWS), Scheduled 

Caste (SC) and Other Backward Classes (OBC). 

165 Cm 155 Cm 75-80 Cm Not applicable 

2. The minimum Height/Chest for all candidates 

belonging to the Scheduled Tribes (ST) category 

of all States/Union territories/District except as 

given in the following para will be. 

160 Cm 148 Cm 75-80 Cm Not applicable 

3. The minimum Height/Chest for all Scheduled 

Tribes (ST) hailing from North Eastern States of 

Arunachal Pradesh, Manipur, Meghalaya, 

Mizoram, Nagaland, Sikkim and Tripura. 

155 Cm 147 Cm 75-80 Cm Not applicable 

4. The minimum Height/Chest for the all Scheduled 

Tribes (ST) hailing from Left Wing Extremism 

affected districts.  

158 Cm 147 Cm 75-80 Cm Not applicable 

5. The minimum Height/Chest for the candidates 

falling in the categories of Garhwali, Kumauni, 

Dogras, Marathas and candidates belonging to the 

state of Assam, Himachal Pradesh and Union 

territory of  Jammu & Kashmir. 

162.5 

Cm 

152 Cm 75-80 Cm Not applicable 

6. The minimum Height/Chest for  the candidate 

hailing from North Eastern States of Arunachal 

Pradesh, Manipur, Meghalaya, Mizoram, 

Nagaland, Sikkim and Tripura. 

160 Cm 150 Cm 75-80 Cm Not applicable 

7. The minimum Height/Chest for the candidates 

hailing from Gorkha Territorial Administration 

(GTA) comprising of the three Sub-Division of 

Darjeeling Districts namely Darjeeling, 

Kalimpong and Kurseong and includes the 

following “Mouzas” Sub-Division of the districts 

:- (1) Lohagarh Tea Garden (2) Lohagarh forest 

155 Cm 150 Cm 75-80 Cm Not applicable 
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(3)Tangmohan (4) Barachenga (5) Panighata (6) 

Chota Adalpur (7) Paharu (8) Sukna Forest (9) 

Sukna part-1 (10) Pantapati Forest-1 (11) 

Mahanadi Forest (12) Champasari Forest (13) 

Salbari Chhat Part-II (14) Sitong Forest (15) 

Sivoke Hill forest (16) Sivoke forest (17) Chhota 

Chenga (18) Nipania.  
Weight  Corresponding to height and age.  

 

 

(c) Should qualify the physical efficiency, written and trade test for direct  recruitment post. 

7. Disqualifications.– No person.- 

 

(a)   who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

 

(b)   who, having a spouse living, has entered into, or contracted a marriage with any person,  

         shall be eligible for appointment to the said cadre: 

 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for 

doing so, exempt any person from the operation of this rule.   

8. Liability to Serve. - Any person appointed to any post under these rules shall be liable to serve anywhere in 

India or abroad. 

9. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules in respect of any 

class or category of person. 

10. Ineligibility of non-citizens of India. - No person who is not a citizen of India shall, except with the prior 

permission of Central Government in writing, be appointed under these rules. 

 Provided that nothing contained in this rule shall debar the appointment or employment of a subject of Nepal 

or Bhutan in the Force. 

11. Superannuation. - Every person appointed under these rule shall retire from service on the afternoon of the last 

day of the months in which he or she attains the age of sixty years or as prescribed by the Central Government 

from time to time. 

 Provided that a person whose date of birth is on the first of a month shall retire from service in the afternoon 

of the last day of the preceding months on attaining the age of sixty years. 

 (2) No person shall be granted extension in service beyond the prescribed age of retirement on superannuation. 

12. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Schedules Tribes, Other Backward Classes, the ex-Servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Government from time to time in  

this regard. 

SCHEDULE 

Name of the post. Number of  post. Classification. 

(1) (2) (3) 

1. Assistant Sub-Inspector (Medic). 126*(2026). 

*Subject to variation dependent 

on workload. 

General Central Service, Group ‘C’, 

Non-Gazetted, Non-Ministerial 

(Combatised). 

Level in pay matrix. Whether Selection post or non-

Selection post. 

Age limit for direct recruits. 

(4) (5) (6) 

Level- 5 in the pay matrix  

(Rs. 29200-92300). 

Selection. Not applicable. 

Educational and other qualifications 

required for direct recruits. 

Whether age and qualifications 

prescribed for direct recruits 

Period of probation, if any. 
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will apply in the case of 

promotees. 

(7) (8) (9) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. 

Method of recruitment, whether by direct recruitment or by promotion or by deputation/absorption and percentage of 

the vacancies to be filled by various methods. 

                                             (10)                                                                  

     

By promotion. 

In case of recruitment by promotion or 

deputation/ absorption, grades from which 

promotion or deputation/ absorption to be 

made. 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. 

(11) (12) 

By promotion: - 

 

From amongst Head Constable (Medic or 

Nursing Assistant) in level-4 in the pay 

matrix (Rs.25500-81100) with five years 

regular service in the grade; and 

 

      shall have successfully completed Basic 

Recruit Training as   prescribed at entry 

level. 

 

Note: - Where Juniors who have completed 

their qualifying or eligibility service are 

being considered for promotion, their 

seniors shall also be considered provided 

they are not short of the requisite qualifying 

or eligibility service by more than half of 

such qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less, and have 

successfully completed their probation 

period for promotion to the next higher 

grade along with their juniors who have 

already completed such qualifying or 

eligibility service. 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion) consisting of : 

 

1. Deputy Inspector General (Medical)  : Chairperson; 

    Border Security Force 

 

 

2.  Commandant                                     :  Member; 

    Border Security Force 

 

3. Senior Medical Officer or                  : Member. 

    Medical Officer 

    Border Security Force 

 

Circumstances in which Union Public Service Commission to be consulted in making recruitment. 

 (13) 

Not applicable. 

(1) (2) (3) 

2.  Head Constable (Medic). 

 

314*(2026). 

*Subject to variation dependent 

on workload. 

General Central Service, Group ‘C’, 

Non-Gazetted, Non-Ministerial 

(Combatised). 

(4) (5) (6) 

Level- 4 in the pay matrix 

 (Rs. 25500-81100). 

Selection. Not applicable. 

(7) (8) (9) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. 

(10) 

By promotion failing which by deputation/ absorption. 

  (11) (12) 

By promotion: - 

 

From amongst Constable (Nursing 

Assistant or Medic) who have rendered five 

years regular service in the pay level-3 in 

the pay matrix (Rs.21700-69100) who have 

qualified, - 

 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion) consisting of : 

 

 1.Chief Medical Officer (Selection Grade)        : Chairperson; 

   Border Security Force 

 

2. Second-in-Command                                      :  Member; 

    Border Security Force 
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(i) six months Nursing Assistant or Medic 

Course; 

 

(ii) advance Nursing Assistant or Advance 

Medic Course and have rendered five years 

regular service as Constable Nursing 

Assistant or Medic in Border Security 

Force; and  

 

    shall have successfully completed Basic 

Recruit Training as   prescribed at entry 

level. 

 

Note: - Where Juniors who have completed 

their qualifying or eligibility service are 

being considered for promotion, their 

seniors shall also be considered provided 

they are not short of the requisite qualifying 

or eligibility service by more than half of 

such qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less, and have 

successfully completed their probation 

period for promotion to the next higher 

grade along with their juniors who have 

already completed such qualifying or 

eligibility service. 

 

 

Deputation/Absorption : 

 

(i) serving and willing Border Security 

Force Head Constable (General Duty) in the 

pay level-4 in the pay matrix (Rs. 25500-

81100) and having qualified six months 

Nursing Assistant or Medic Course and 

Advance Nursing Assistant or Advance 

Medic Course with minimum five years 

experience as Nursing Assistant in Force 

Hospital; or 

 

 

(ii) constable (General Duty) with five 

years minimum service in the pay level-3 in 

the pay matrix (Rs. 21700-69100) and 

having qualified six months Nursing 

Assistant or Medic Course and Advance 

Nursing Assistant or Advance Medic 

Course with minimum five years 

experience as Nursing Assistant in the 

Force Hospital; or  

 

Deputation: Officers of the Central Armed 

Police Forces or the Central Government or 

the State Governments or the Union 

territories: 

 

 

(a) (i) holding analogous post on 

regular basis in the parent cadre or 

department; or 

 

 

3.Senior Medical Officer or Medical Officer      : Member. 

   Border Security Force 

 

  



[भाग II—खण् ड 3(i)] भारत का रािपत्र : असाधारण  55 

 
(ii) with five years regular service in the 

pay level-3 in the pay matrix (Rs. 21700-

69100) or equivalent in the parent cadre or 

department; and 

  

(b) possessing the following educational 

qualifications, - 

 

 (i)  six months Nursing Assistant    or 

Medic Course;   

 

 (ii) advance Nursing Assistant  or    

 Advance Medic Course; and  

 

 

(iii) minimum five years experience as 

Nursing Assistant in the Force Hospital. 

  

(c) shall be medically fit in all 

respects.  

 

Note 1: The period of deputation (including 

the period of deputation in another ex-cadre 

post) held immediately preceding this 

appointment in the same or some other 

Organisation or Department of the Central 

Government shall not ordinarily exceed 

three years.  

 

Note 2: The upper age-limit for 

appointment by deputation shall not be 

exceeding fifty-six years as on the closing 

date of receipt of application. 

 

Note 3: The departmental Officers in the 

feeder category who are in the direct line of 

promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on 

deputation. Similarly, deputationists shall 

not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

(13) 

Not applicable. 

(1) (2) (3) 

3. Constable 

(Nursing Assistant or Medic). 

658*(2026). 

*Subject to 

variation dependent 

on workload. 

General Central Service, Group ‘C’, Non-

Gazetted, Non-Ministerial (Combatised). 

(4) (5) (6) 

Level- 3 in the pay matrix  

(Rs. 21700-69100). 

Not applicable. Not exceeding twenty-five years of age. 

 

The upper age-limit is relaxable for 

departmental candidates up to forty years in 

accordance with the instructions or orders issued 

by the Central Government from time to time.  
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Note:- The crucial date for determining the age-

limit shall be closing date for receipt of 

application from candidates of various States 

and  Union territories and  not the closing date 

prescribed for those in the state of Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Union 

territories of   Ladakh and Kashmir, Lahaul and  

Spiti district and Pangi Sub-division of Chamba 

district of Himachal Pradesh, Andaman and 

Nicobar Islands or Lakshadweep. 

(7) 

Essential qualification: 

 

(a) (i) passed class 10th from a recognised Board; and 

 

(iii) First Aid Certificate from St. John’s Ambulance organisation or Red Cross Society of India; or 

 

(iv) six months Nursing Assistant or Medic Course in Central Armed Police Forces and Assam Rifles Hospitals. 

 

(b) (i) experience of minimum one year as Nursing Assistant in minimum fifty bedded hospital or institution 

recognised by the Central Government or any State Government. 

 

(ii) experience of Departmental candidates of minimum one year as Nursing Assistant in Force Hospital. 

 

Note 1: Qualification is relaxable at the discretion of the Competent Authority in the case of candidates otherwise 

well qualified.  

 

Note 2: The qualifications regarding experience are relaxable at the discretion of the Staff Selection Commission or 

the Competent Authority in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes if at 

any stage of selection, the Staff Selection Commission or the Competent Authority is of the opinion that sufficient 

number of candidates from these communities possessing the requisite experience are not likely to be available to fill 

up the vacancy reserved for them. 

 

(8) (9) 

Not applicable. Two years. 

Note: There shall be a mandatory induction training of at least two 

weeks duration in relevant field for direct recruits after basic training  

for successful completion of probation as prescribed by the Central 

Government. 

(10) 

Forty per cent. by direct recruitment. 

 

Sixty per cent. by deputation/absorption from amongst Para-medical staff (Group ‘C’ Constable (Kahar) and 

Constable (General Duty).  

 

Note: Vacancies caused by the incumbent being away on deputation or long illness or study leave or under other 

circumstances for duration of one year or more may be filled on deputation basis from officers of Central 

Government,- 

 

(a) holding analogous posts on regular basis; and 

 

(b) possessing the qualifications and experience prescribed for direct recruits under Column-7. 

(11) (12) 

By deputation/absorption:  

 

From amongst Constable (General Duty) 

and Constable (Kahar) in the pay level-3 in 

the pay matrix (Rs.21700-69100) with 

three years regular service in Border 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of: 

 

1. Chief Medical Officer (Selection Grade) : Chairperson; 

   Border Security Force 
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Security Force and   possessing the 

following educational qualifications and 

experience : 

 

(a) (i) passed class 10th from a recognised 

Board; and 

 

(ii) six months Nursing Assistant or Medic 

Course in Central Armed Police Forces and 

Assam Rifles Hospitals. 

(b) experience of minimum one year as 

Nursing Assistant in Force Hospital. 

 

Note 1: The period of deputation (including 

the period of deputation in another ex-cadre 

post) held immediately preceding this 

appointment in the same or some other 

Organisation or Department of the Central 

Government shall not ordinarily exceed 

three years.  

 

Note 2: The upper age-limit for 

appointment by deputation shall not be 

exceeding fifty-six years as on the closing 

date of receipt of application. 

 

Note 3: The departmental officers in the 

feeder category who are in the direct line of 

promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on 

deputation. Similarly, deputationists shall 

not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

 

2.  Second-in-Command                               : Member; 

    Border Security Force 

 

3.Senior Medical Officer or Medical Officer  : Member. 

   Border Security Force 

(13) 

Not applicable. 

(1) (2) (3) 

4. Assistant Sub-Inspector (Pharmacist). 230*(2026). 

*Subject to variation dependent 

on workload. 

General Central Service, Group ‘C’, 

Non-Gazetted, Non-Ministerial 

(Combatised).  
(4) (5) (6) 

Level- 5 in the pay matrix 

(Rs. 29200-92300). 

Not applicable. Not exceeding twenty-five years of age. 

 

The upper age-limit is relaxable for departmental 

candidates up to forty years in accordance with the 

instructions or orders issued by the Central 

Government from time to time.  

 

 

Note:- The crucial date for determining the age-

limit shall be closing date for receipt of application 

from candidates of various States and  Union 

territories and  not the closing date prescribed for 

those in the state of Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Union territories of   Ladakh and Kashmir, 

Lahaul and  Spiti district and Pangi Sub-division 

of Chamba district of Himachal Pradesh, Andaman 

and Nicobar Islands or Lakshadweep. 
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(7) 

   Essential qualification:- 

 

(a) (i) 12th Class passed from a recognised Board; and 

 

(ii) diploma in Pharmacy of two years duration from an Institution recognised by the Central Government or State 

Government and shall be registered as a Pharmacist under the Pharmacy Act, 1948 (8 of 1948); and  

 

(b) experience of duration of minimum one year as Pharmacist in a minimum hundred bedded hospital or institution 

recognised by the Central Government or any State Government. 

 

Note 1: Qualification is relaxable at the discretion of the Competent Authority in the case of candidates otherwise 

well qualified.  

 

Note 2: The qualifications regarding experience are relaxable at the discretion of the Staff Selection Commission or 

the Competent Authority in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes, if at 

any stage of selection, the Staff Selection Commission or the Competent Authority is of the opinion that sufficient 

number of candidates from these communities possessing the requisite experience are not likely to be available to fill 

up the vacancy reserved for them. 

(8) (9) 

             Not applicable.              Two years. 

 

Note: There shall be a mandatory induction training 

of at least two weeks duration in relevant field for 

direct recruits after basic training  for successful 

completion of probation as prescribed by the 

Central Government.  
       (10) 

(i)   Six per cent. by promotion failing which by direct recruitment. 

 

(ii)  Ninety four per cent. by direct recruitment.  

 

Note: “Vacancies caused by the incumbent being away on deputation or long illness or study leave or under other 

circumstances for duration of one year or more may be filled on deputation basis from officers of Central 

Government,- 

 

(a) (i) holding analogous posts on regular basis; or  

   

      (ii) with five years regular service in posts level-4 in the pay matrix (Rs. 25500-81100);    and  

(b) possessing the qualifications and experience prescribed for direct recruits under Column-7.” 

(11) (12) 

By promotion: 

 

From Head Constable (Paramedic) in level-

4 in the pay matrix (Rs. 25500-81100) with 

five years regular service in the grade and; 

 

    shall have successfully completed Basic 

Recruit Training as   prescribed at entry 

level. 

 

 

Having qualification of diploma in 

Pharmacy of duration two years from an 

institution recognised by the Central 

Government or a State Government and 

should be registered as Pharmacist under 

the Pharmacy Act, 1948 (8 of 1948). 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering 

Promotion) consisting of:  

 

1. Deputy Inspector General (Medical)             : Chairperson; 

    Border Security Force 

 

2. Commandant                                                 : Member; 

    Border Security Force 

 

3. Senior Medical Officer or Medical Officer  : Member. 

   Border Security Force 

 

Group ‘C’ Departmental Confirmation committee (for considering 

confirmation) consisting of : 

 

1.Deputy Inspector General (Medical)              : Chairperson; 

Border Security Force 
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Note:- Where Juniors who have completed 

their qualifying or eligibility service are 

being considered for promotion, their 

seniors shall also be considered provided 

they are not short of the requisite qualifying 

or eligibility service by more than half of 

such qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less, and have 

successfully completed their probation 

period for promotion to the next higher 

grade along with their juniors who have 

already completed such qualifying or 

eligibility service. 

 

2. Commandant                                                 : Member; 

Border Security Force 

 

3. Senior Medical Officer or Medical Officer  : Member. 

Border Security Force 

 

(13) 

Not applicable. 

(1) (2) (3) 

5.Assistant Sub-Inspector (Laboratory 

Technician). 

81*(2026). 

*Subject to variation 

dependent on work 

load. 

General Central Service, Group ‘C’, Non-

Gazetted, Non-Ministerial (Combatised). 

(4) (5) (6) 

Level- 5 in the pay matrix  

(Rs. 29200-92300). 

Not applicable. Not exceeding twenty-five years of age. 

 

The upper age-limit is relaxable for 

departmental candidates up to forty years in 

accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government from time to 

time.  

 

Note:- The crucial date for determining the 

age-limit shall be closing date for receipt of 

application from candidates of various States 

and  Union territories and  not the closing date 

prescribed for those in the state of Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Union 

territories of   Ladakh and Kashmir, Lahaul and  

Spiti district and Pangi Sub-division of 

Chamba district of Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshadweep. 

 (7) 

Essential qualification:- 

 

(a)12th Class passed from a recognised Board; and  

 

(b) diploma in Medical Laboratory Technician or Technology of two years’ duration from an Institution recognised 

by the Central Government or State Government; and  

 

(c) experience of minimum one year as Laboratory Technician from a Laboratory Diagnostic Centre or a minimum 

hundred bedded hospital or institution recognised by the Central Government or any State Government. 

 

Note 1: Qualification is relaxable at the discretion of the Competent Authority in the case of candidates otherwise 

well qualified.  

 

Note 2: The qualifications regarding experience are relaxable at the discretion of the Staff Selection Commission or 

the Competent Authority in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes if at 
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any stage of selection, the Staff Selection Commission or the Competent Authority is of the opinion that sufficient 

number of candidates from these communities possessing the requisite experience are not likely to be available to fill 

up the vacancy reserved for them. 

 

(8) (9) 

Not applicable. Two years. 

 

Note: There shall be a mandatory induction training of at least two 

weeks duration in relevant field for direct recruits after basic training  

for successful completion of probation as prescribed by the Central 

Government. 

(10) 

                                           By direct recruitment. 

 

Note : “Vacancies caused by the incumbent being away on deputation or long illness or study leave or under other 

circumstances for duration of one year or more may be filled on deputation basis from officers of Central Government. 

 

(a) (i) holding analogous posts on regular basis; or  

 

     (ii) with five years regular service in posts in level-4 in the pay matrix (Rs.25500-81100); and  

 

(b) possessing the qualifications and experience prescribed for direct recruits under Column -7.” 

(11) (12) 

Not applicable. Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of: 

 

1. Deputy Inspector General (Medical)              :  Chairperson; 

    Border Security Force 

 

 

2.  Commandant                                              :  Member; 

    Border Security Force 

 

3.Senior Medical Officer or Medical Officer : Member. 

   Border Security Force 

(13) 

Not applicable. 

(1) (2) (3) 

6. Assistant Sub-Inspector 

 (X-Ray/Radiographer). 

27*(2026). 

*Subject to variation 

dependent on 

workload. 

General Central Service, Group ‘C’, Non-

Gazetted, Non-Ministerial (Combatised). 

 (4) (5) (6) 

Level- 5 in the pay matrix 

 (Rs. 29200-92300).  

Not applicable. Not exceeding twenty-five years of age. 

 

The upper age-limit is relaxable for 

departmental candidates up to forty years in 

accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government from time to 

time.  

 

Note:- The crucial date for determining the 

age-limit shall be closing date for receipt of 

application from candidates of various States 

and  Union territories and  not the closing date 

prescribed for those in the state of Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Union 

territories of   Ladakh and Kashmir, Lahaul and  

Spiti district and Pangi Sub-division of 

Chamba district of Himachal Pradesh, 
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Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshadweep. 

(7) 

Essential qualification:- 

 

(a)12th Class passed from a recognised Board; and 

 

(b) diploma of minimum two years duration in Medical Imaging Technology/ Radiography from an institute 

recognised by the Central Government or State Government; and  

 

(c) experience of minimum one year as a Radiographer in Radiology Imaging Centre or a hundred bedded hospital 

or institution recognised by the Central Government or any State Government. 

 

Note 1: Qualification is relaxable at the discretion of the Competent Authority in the case of candidates otherwise 

well qualified.  

 

Note 2: The qualifications regarding experience are relaxable at the discretion of the Staff Selection Commission or 

the Competent Authority in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes if at 

any stage of selection, the Staff Selection Commission or the Competent Authority is of the opinion that sufficient 

number of candidates from these communities possessing the requisite experience are not likely to be available to fill 

up the vacancy reserved for them. 

(8) (9) 

Not applicable. Two years. 

Note: There shall be a mandatory induction training of at least two 

weeks duration in relevant field for direct recruits after basic 

training  for successful completion of probation as prescribed by 

the Central Government. 

(10) 

Eighty-eight per cent. by direct recruitment.  

 

Twelve per cent. by promotion failing which by direct recruitment.  

 

Note : “Vacancies caused by the incumbent being away on deputation or long illness or study leave or under other 

circumstances for duration of one year or more may be filled on deputation basis from officers of Central Government. 

 

(a) (i) holding analogous posts on regular basis; or  

 

    (ii) with five years regular service in posts in level-4 in the pay matrix (Rs. 25500- 81100); and 

(b) possessing the qualifications and experience prescribed for direct recruits under Column-7.” 

  (11) (12) 

Promotion: - 

 

From amongst the Junior X-Ray Assistant 

(Head Constable) who have rendered five 

years of regular service in level-4 in the pay 

matrix (Rs.25500-81100); and 

 

  

       shall have successfully completed 

Basic Recruit Training as   prescribed at the 

entry level. 

 

Note: - Where Juniors who have completed 

their qualifying or eligibility service are 

being considered for promotion, their 

seniors shall also be considered provided 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion) consisting of :  

 

1. Deputy Inspector General (Medical)         : Chairperson; 

    Border Security Force 

 

2.  Commandant                                             :  Member; 

    Border Security Force 

 

3.Senior Medical Officer or Medical Officer: Member. 

   Border Security Force 

 

 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation)  consisting of      : 
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they are not short of the requisite qualifying 

or eligibility service by more than half of 

such qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less, and have 

successfully completed their probation 

period for promotion to the next higher 

grade along with their juniors who have 

already completed such qualifying or 

eligibility service. 

 

1. Deputy Inspector General (Medical)           : Chairperson; 

Border Security Force 

 

2. Commandant                                               : Member; 

Border Security Force 

 

3. Senior Medical Officer or Medical Officer: Member. 

Border Security Force 

  

 

(13) 

Not applicable. 

(1) (2) (3) 

7.Assistant Sub-Inspector 

(Physiotherapist). 

55*(2026). 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service, Group ‘C’, 

Non-Gazetted, Non-Ministerial 

(Combatised). 

(4) (5) (6) 

Level- 5 in the pay matrix  

(Rs. 29200-92300). 

Not applicable. Not exceeding twenty-five years of age. 

 

 

The upper age-limit is relaxable for 

departmental candidates up to forty 

years in accordance with the 

instructions or orders issued by the 

Central Government from time to time.  

 

Note:- The crucial date for determining 

the age-limit shall be closing date for 

receipt of application from candidates 

of various States and  Union territories 

and  not the closing date prescribed for 

those in the state of Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, Union 

territories of   Ladakh and Kashmir, 

Lahaul and  Spiti district and Pangi Sub-

division of Chamba district of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar Islands 

or Lakshadweep. 

(7) 

Essential qualification : - 

 

(a) (i) 12th Class passed from a recognised Board; and 

 

 (ii) diploma in Physiotherapy of two years duration from an institution recognised by    

the Central Government or State Government; and   

 

(b) experience of minimum one year as a Physiotherapist in Physiotherapy Centre or minimum hundred bedded 

hospital or institution recognised by Central Government or any State Government. 

 

Note 1: Qualification is relaxable at the discretion of the Competent Authority in the case of candidates otherwise 

well qualified.  

 

Note 2: The qualifications regarding experience are relaxable at the discretions of the Staff Selection Commission or 

the Competent Authority in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes if at 

any stage of selection, the Staff Selection Commission or the Competent Authority is of the opinion that sufficient 

number of candidates from these communities possessing the requisite experience are not likely to be available to fill 

up the vacancy reserved for them. 

(8) (9) 

Not applicable. Two years. 
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Note: There shall be a mandatory induction training of at least two 

weeks duration in relevant field for direct recruits after basic training  

for successful completion of probation as prescribed by the Central 

Government. 

(10) 

By direct recruitment.  

 

Note : “Vacancies caused by the incumbent being away on deputation or long illness or study leave or under other 

circumstances for duration of one year or more may be filled on deputation basis from officers of Central Government. 

 

(a) (i) holding analogous posts on regular basis; or  

 

      (ii) with five years regular service in posts in level-4 in the pay matrix (Rs.25500- 81100); and  

(b) possessing the qualifications and experience prescribed for direct recruits Column-7.” 

(11) (12) 

Not applicable. 

 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of : 

1. Deputy Inspector General (Medical)           : Chairperson; 

    Border Security Force 

2.  Commandant                                              : Member; 

    Border Security Force 

3.Senior Medical Officer or Medical Officer : Member. 

   Border Security Force 

(13) 

Not applicable. 

(1) (2) (3) 

8.Assistant Sub-Inspector (Dental 

Technician). 

08*(2026). 

*Subject to variation dependent 

on workload. 

General Central Service, Group ‘C’, 

Non-Gazetted, Non-Ministerial 

(Combatised). 

(4) (5) (6) 

Level- 5 in the pay matrix  

(Rs. 29200-92300). 

Not applicable. Not exceeding twenty-five years of age. 

 

The upper age-limit is relaxable for departmental 

candidates up to forty years in accordance with the 

instructions or orders issued by the Central 

Government from time to time.  

 

Note:- The crucial date for determining the age-limit 

shall be closing date for receipt of application from 

candidates of various States and  Union territories 

and  not the closing date prescribed for those in the 

state of Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, 

Union territories of   Ladakh and Kashmir, Lahaul 

and  Spiti district and Pangi Sub-division of Chamba 

district of Himachal Pradesh, Andaman and Nicobar 

Islands or Lakshadweep. 

(7) 

Essential qualification:- 

 

(a) (i) 12th Class passed from a recognised Board; and 

 

(ii) diploma in Dental Hygienist for a duration of two years from an institution recognised by the Central Government 

or State Government and registered with Dental Council of India; and 

 

 (b) working experience of duration of minimum one year in Dental Unit of a hundred bedded hospital or institution 

recognised by the Central Government or any State Government. 
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Note 1: Qualification is relaxable at the discretion of the Competent Authority in the case of candidates otherwise 

well qualified.  

 

Note 2: The qualifications regarding experience are relaxable at the discretion of the Staff Selection Commission or 

the Competent Authority in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes if at 

any stage of selection, the Staff Selection Commission or the Competent Authority is of the opinion that sufficient 

number of candidates from these communities possessing the requisite experience are not likely to be available to fill 

up the vacancy reserved for them. 

(8) (9) 

Not applicable. Two years. 

 

Note: There shall be a mandatory induction training of at least two 

weeks duration in relevant field for direct recruits after basic training  

for successful completion of probation as prescribed by the Central 

Government. 

 (10) 

By direct recruitment. 

 

Note : “Vacancies caused by the incumbent being away on deputation or long illness or study leave or under other 

circumstances for duration of one year or more may be filled on deputation basis from officers of Central 

Government,- 

 

(a) (i) holding analogous posts on regular basis; or  

 

     (ii) with five years regulars service in posts in level-4 in the pay matrix (Rs. 25500-81100); and 

 

(b) possessing the qualifications and experience prescribed for direct recruits under Column-7.” 

(11) (12) 

Not applicable. 

 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of : 

 

1.Deputy Inspector General (Medical)            :  Chairperson; 

   Border Security Force 

 

2.  Commandant                                              :    Member; 

    Border Security Force 

 

3.Senior Medical Officer or Medical Officer :  Member. 

   Border Security Force 

 (13) 

Not applicable. 

(1) (2) (3) 

9. Assistant Sub-Inspector (Operation 

Theatre  Technician). 

08*(2026). 

*Subject to variation dependent 

on workload. 

General Central Service, Group ‘C’, 

Non-Gazetted, Non-Ministerial 

(Combatised). 

(4) (5) (6) 

Level- 5 in the pay matrix  

(Rs. 29200-92300). 

Not applicable. Not exceeding twenty-five years of age. 

 

 

The upper age-limit is relaxable for 

departmental candidates up to forty years in 

accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government from time to 

time.  

 

Note:- The crucial date for determining the 

age-limit shall be closing date for receipt of 

application from candidates of various States 

and  Union territories and  not the closing date 

prescribed for those in the state of Assam, 
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Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Union 

territories of   Ladakh and Kashmir, Lahaul and  

Spiti district and Pangi Sub-division of 

Chamba district of Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshadweep. 

(7) 

Essential qualification:- 

 

(a) (i) 12th Class passed from a recognised Board; and 

 

(ii) diploma course of two years duration in Operation Theatre Technology/ Technician from an Institution recognised 

by the Central Government or State Government; and 

 

(b) working experience of duration of minimum one year as Operation Theatre Technician in a minimum hundred 

bedded hospital or institution recognised by the Central Government or any State Government. 

 

Note 1: Qualification is relaxable at the discretion of the Competent Authority in the case of candidates otherwise 

well qualified.  

Note 2: The qualifications regarding experience are relaxable at the discretion of the Staff Selection Commission or 

the Competent Authority in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes if at 

any stage of selection, the Staff Selection Commission or the Competent Authority is of the opinion that sufficient 

number of candidates from these communities possessing the requisite experience are not likely to be available to fill 

up the vacancy reserved for them. 

 

 (8) (9) 

Not applicable. Two years. 

  

Note: There shall be a mandatory induction training of at least two 

weeks duration in relevant field for direct recruits after basic training  

for successful completion of probation as prescribed by the Central 

Government.  
(10) 

By direct recruitment. 

 

Note : “Vacancies caused by the incumbent being away on deputation or long illness or study leave or under other 

circumstances for duration of one year or more may be filled on deputation basis from officers of Central 

Government,- 

 

(a) (i) holding analogous posts on regular basis; or  

 

       

     (ii) with five years regular service in posts in level-4 in the pay matrix (Rs. 25500-81100); and  

 

(b) possessing the qualifications and experience prescribed for direct recruits under Column-7.”  
(11) (12) 

Not applicable. 

 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of : 

 

1.Deputy Inspector General (Medical)          : Chairperson; 

   Border Security Force 

 

2.  Commandant                                              : Member; 

    Border Security Force 

 

3.Senior Medical Officer or Medical Officer  : Member. 

   Border Security Force 
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 (13) 

Not applicable. 

  
(1) (2) (3) 

10.  Assistant Sub-Inspector (Steward). 02*(2026). 

*Subject to variation dependent 

on workload. 

General Central Service, Group ‘C’, 

Non-Gazetted, Non-Ministerial 

(Combatised). 

(4) (5) (6) 

Level- 5 in the pay matrix 

 (Rs. 29200-92300).  

Selection. Not applicable. 

(7) (8) (9) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. 

  
(10) 

By promotion. 

(11) (12) 

By promotion: 

 

From amongst Head Constable (Steward) 

who have rendered five years regular 

service in level-4 in the pay matrix 

(Rs.25500-81100); and  

 

     shall have successfully completed Basic 

Recruit Training as   prescribed at entry 

level. 

 

Note: - Where Juniors who have completed 

their qualifying or eligibility service are 

being considered for promotion, their 

seniors shall also be considered provided 

they are not short of the requisite qualifying 

or eligibility service by more than half of 

such qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less, and have 

successfully completed their probation 

period for promotion to the next higher 

grade along with their juniors who have 

already completed such qualifying or 

eligibility service. 

 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion) consisting of : 

 

1. Deputy Inspector General (Medical)        : Chairperson; 

    Border Security Force 

 

2.  Commandant                                             : Member; 

    Border Security Force 

 

 

3.Senior Medical Officer or Medical Officer  : Member. 

   Border Security Force 

 

 (13) 

Not applicable. 

(1) (2) (3) 

11. Head Constable (Steward). 08*(2026). 

*Subject to 

variation dependent 

on workload.  

General Central Service, Group ‘C’,  Non-

Gazetted, Non-Ministerial (Combatised). 

(4) (5) (6) 

Level- 4 in the pay matrix 

 (Rs. 25500-81100). 

Not applicable. Not exceeding twenty-five years of age. 

 

 

 

The upper age-limit is relaxable for 

departmental candidates up to forty years in 

accordance with the instructions or orders issued 

by the Central Government from time to time.  

 

 

Note:- The crucial date for determining the age-

limit shall be closing date for receipt of 
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application from candidates of various States 

and  Union territories and  not the closing date 

prescribed for those in the state of Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Union 

territories of   Ladakh and Kashmir, Lahaul and  

Spiti district and Pangi Sub-division of Chamba 

district of Himachal Pradesh, Andaman and 

Nicobar Islands or Lakshadweep. 

 

 

(7) 

Essential qualification:- 

 

(a)(i) 12th Class passed from a recognised Board; and 

 

(ii) diploma of minimum two years duration in Catering and Kitchen Management from an institution recognised by 

the Central Government or State Government, and;  

 

(b) working experience of minimum one year as a Steward in a minimum hundred bedded hospital or institute 

recognised by Central Government or any State Government.     

 

Note 1: Qualification is relaxable at the discretion of the Competent Authority in the case of candidates otherwise 

well qualified.  

 

Note 2: The qualifications regarding experience are relaxable at the discretion of the Staff Selection Commission or 

the Competent Authority in the case of candidates belonging to Scheduled Castes or the Scheduled Tribes if at any 

stage of selection, the Staff Selection Commission or the Competent Authority is of the opinion that sufficient number 

of candidates from these communities possessing the requisite experience are not likely to be available to fill up the 

vacancy reserved for them.  

 

(8) (9) 

Not applicable. Two years. 

 

Note: There shall be a mandatory induction training 

of at least two weeks duration in relevant field to 

direct recruits after basic training  for successful 

completion of probation as prescribed by the 

Central Government. 

(10) 

By direct recruitment. 

 

Note : “Vacancies caused by the incumbent being away on deputation or long illness or study leave or under other 

circumstances for duration of one year or more may be filled on deputation basis from officers of Central 

Government,- 

 

(a) (i) holding analogous posts on regular basis; or  

 

      (ii) with five years regular service in posts in level-3 in the pay matrix (Rs. 21700- 

  69100); and 

 

(b) possessing the qualifications and experience prescribed for direct recruits under Column-7.”  
(11) (12) 

Not applicable. 

 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of :  

 

1.Chief Medical Officer (Selection Grade)       :Chairperson; 

   Border Security Force 

 



68  THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY    [PART II—SEC. 3(i)] 

 
2.  Second-in-Command                                    : Member; 

    Border Security Force 

 

3.Senior Medical Officer or Medical Officer : Member. 

   Border Security Force 

 

 (13) 

Not applicable.  
(1) (2) (3) 

12. Assistant Sub-Inspector (Electronic 

Cardio Graphics Technician).   

01*(2026). 

*Subject to variation dependent 

on workload. 

General Central Service, Group ‘C’, 

Non-Gazetted, Non-Ministerial 

(Combatised). 

(4) (5) (6) 

Level- 5 in the pay matrix  

(Rs. 29200-92300). 

Not applicable. Not exceeding twenty-five years of age. 

 

The upper age-limit is relaxable for 

departmental candidates up to forty years in 

accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government from time to 

time.  

 

Note:- The crucial date for determining the 

age-limit shall be closing date for receipt of 

application from candidates of various States 

and  Union territories and  not the closing date 

prescribed for those in the state of Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Union 

territories of   Ladakh and Kashmir, Lahaul and  

Spiti district and Pangi Sub-division of 

Chamba district of Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshadweep. 

(7) 

 

Essential qualification:- 

 

(a)(i) 12th Class passed with Science as subject from a recognised Board; and 

 

(ii) diploma in Electronic Cardio Graphics Technology of two years duration from an institution recognised by the 

Central Government or a State Government; and 

 

(b)working experience of minimum one year of handling Cardiac equipments like twelve channel, Electronic Cardio 

Graphics (ECG), Cardiac monitor, Echo, Defibrillator, Treadmill test (TMT) and Holter Machine in a hundred bedded 

hospital in Medicine or Cardiology recognised by Central Government or any State Government.  

 

Note 1: Qualification is relaxable at the discretion of the Competent Authority in the case of candidates otherwise 

well qualified.  

 

Note 2: The qualifications regarding experience are relaxable at the discretion of the Staff Selection Commission or 

the Competent Authority in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes if at 

any stage of selection, the Staff Selection Commission or the Competent Authority is of the opinion that sufficient 

number of candidates from these communities possessing the requisite experience are not likely to be available to fill 

up the vacancy reserved for them. 

 (8) (9) 

Not applicable. Two years. 

 

Note: There shall be a mandatory induction training of at least two 

weeks duration in relevant field for direct recruits after basic training  
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for successful completion of probation as prescribed by the Central 

Government. 

 

  
 (10) 

By direct recruitment. 

 

Note : “Vacancies caused by the incumbent being away on deputation or long illness or study leave or under other 

circumstances for duration of one year or more may be filled on deputation basis from officers of Central 

Government,- 

 

(a)(i) holding analogous posts on regular basis; or  

 

     (ii) with five years regular service in posts in level-4 in the pay matrix (Rs. 25500-  81100); and  

 

(b) possessing the qualifications and experience prescribed for direct recruits under Column-7.”  
 (11) (12) 

Not applicable. 

 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of : 

 

 

1. Deputy Inspector General (Medical)              :   Chairperson; 

   Border Security Force 

 

2.  Commandant,                                                :    Member; 

    Border Security Force 

 

3.Senior Medical Officer or Medical Officer     : Member. 

   Border Security Force 

 

 

 (13) 

Not applicable. 

(1) (2) (3) 

13.  Assistant Sub-Inspector (Electrician). 01*(2026). 

*Subject to variation dependent 

on workload. 

General Central Service, Group ‘C’, 

Non-Gazetted, Non-Ministerial 

(Combatised). 

(4) (5) (6) 

Level- 5 in the pay matrix 

 (Rs. 29200-92300). 

Not applicable. Not applicable. 

(7) (8) (9) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. 

(10) 

Composite method by deputation (including short-term contract)/promotion. 

 (11) (12) 

Composite method by deputation 

(including short-term contract)/promotion:  

 

Officers of Central Armed Police Forces or 

Central Government or State Governments 

or Union Territories: 

 

(a) (i) holding analogous post on 

regular basis in the parent cadre or 

department; or 

 

(ii) with five years regular service in level-

4 in the pay matrix (Rs.25500-81100) in the 

parent cadre or department; and 

 

Not applicable. 
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(b)possessing the following educational 

qualifications:- 

 

(i) 12th Class passed from a recognised 

Board; and 

 

(ii) diploma course of minimum one year 

duration in Electrician’s Trade from an 

Institution recognised by the Central 

Government or a State Government or an 

Industrial Training institute; and  

 

(iii) experience of minimum five years as 

Electrician in a minimum hundred bedded 

hospital or institute recognised by the 

Central Government or any State 

Government. 

 

(c) shall be medically fit in all respects. 

 

Note-1: The departmental Head Constable 

(Electrician) with five years regular service 

in level-4 in the pay matrix (Rs.25500-

81100) shall be considered alongwith 

outsiders and in case the departmental 

candidate is selected for appointment to the 

post, it shall be deemed to have been filled 

by promotion.  

 

Note-2: The period of deputation including 

the period of deputation in another ex-cadre 

post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other 

Organisation or Department of the Central 

Government shall not ordinarily exceed 

three years.  

 

Note-3: The upper age-limit for 

appointment by deputation shall not be 

exceeding fifty-six years as on the closing 

date of receipt of application.   

 (13) 

Not applicable.  
(1) (2) (3) 

14.Head Constable (Electrician). 01*(2026). 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service, Group ‘C’, Non-

Gazetted, Non-Ministerial (Combatised). 

(4) (5) (6) 

Level- 4 in the pay matrix 

 (Rs. 25500-81100). 

Not applicable. Not exceeding twenty-five years of age. 

 

The upper age-limit is relaxable for 

departmental candidates up to forty years in 

accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government from 

time to time.  

 

Note:- The crucial date for determining the 

age-limit shall be closing date for receipt of 



[भाग II—खण् ड 3(i)] भारत का रािपत्र : असाधारण  71 

 
application from candidates of various 

States and  Union territories and  not the 

closing date prescribed for those in the state 

of Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Union territories of   Ladakh and 

Kashmir, Lahaul and  Spiti district and 

Pangi Sub-division of Chamba district of 

Himachal Pradesh, Andaman and Nicobar 

Islands or Lakshadweep. 

(7) 

Essential qualification: - 

 

(a)(i) 12th Class passed from a recognised Board; and 

 

(ii) diploma course of minimum one year in Electrician’s Trade from an institution recognised by Central Government 

or any State Government or from an Industrial Training institute; and,  

 

(b) experience of minimum one year as Electrician in a minimum hundred bedded hospital or institute recognised 

by Central Government or any State Government.  

 

Note 1: Qualification is relaxable at the discretion of the Competent Authority in the case of candidates otherwise 

well qualified.  

 

Note 2: The qualifications regarding experience are relaxable at the discretion of the Staff Selection Commission or 

the Competent Authority in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes if at 

any stage of selection, the Staff Selection Commission or the Competent Authority is of the opinion that sufficient 

number of candidates from these communities possessing the requisite experience are not likely to be available to fill 

up the vacancy reserved for them. 

 (8) (9) 

Not applicable. Two years. 

Note: There shall be a mandatory induction training of at least two weeks 

duration in relevant field for direct recruits after basic training  for successful 

completion of probation as prescribed by the Central Government. 

(10) 

By direct recruitment.  

 

Note : “Vacancies caused by the incumbent being away on deputation or long illness or study leave or under other 

circumstances for duration of one year or more may be filled on deputation basis from officers of Central 

Government,- 

 

(a)(i) holding analogous posts on regular basis; or  

 

    (ii) with five years regular service in posts in level-3 in the pay matrix (Rs. 21700-     69100); and  

 

(b) possessing the qualifications and experience prescribed for direct recruits under   

Column-7.” 

(11) (12) 

Not applicable. 

 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of : 

 

1.Chief Medical Officer (Selection Grade)          : Chairperson; 

   Border Security Force 

 

2.  Second-in-Command                                      : Member; 

    Border Security Force    

 

3.Senior Medical Officer or Medical Officer       : Member. 

   Border Security Force 
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(13) 

Not applicable 

(1) (2) (3) 

15.  Assistant Sub-Inspector  

(Air Conditioner Plant Technician). 

01*(2026). 

*Subject to variation dependent 

on workload. 

General Central Service, Group ‘C’, 

Non-Gazetted, Non-Ministerial 

(Combatised). 

(4) (5) (6) 

Level- 5 in the pay matrix 

 (Rs. 29200-92300). 

Not applicable. Not applicable. 

(7) (8) (9) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. 

(10) 

Composite method by deputation (including short-term contact)/ promotion. 

(11) (12) 

Composite method by deputation 

(including short-term contact)/ promotion :  

 

Officers of the Central Armed Police 

Forces or the Central Government or the 

State Government or the Union Territory: 

 

(a) (i) holding analogous post on regular 

basis in the parent cadre or department; or 

 

(ii) with five years regular service in level-

4 in the pay matrix (Rs. 25500-81100) in 

the parent cadre or department; and 

 

(b) possessing the following educational 

qualifications:- 

 

(i) 12th Class passed from a recognised 

Board; and 

 

(ii) diploma of duration of minimum one 

year in Refrigeration and Air-Conditioning 

from Industrial Training institute or 

Government Institution or Private 

institution recognised by the Central 

Government or State Government ; and,  

 

(iii) experience of minimum five years as 

Air Conditioner Plant Technician in a 

minimum hundred bedded hospital or 

institute recognised by the Central 

Government or State Government or Force 

Hospital.     

 

(c) Shall be medically fit in all  

respects. 

 

Note-1: The departmental Head Constable 

(Air Conditioner Plant Technician) with 

five years regular service in level-4 in the 

pay matrix (Rs.25500-81100) shall be 

considered alongwith outsiders and in case 

the departmental candidate is selected for 

Not applicable. 
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appointment to the post, it shall be deemed 

to have been filled by promotion.  

 

Note-2: The period of deputation including 

the period of deputation in another ex-cadre 

post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other 

Organisation or Department of the Central 

Government shall not ordinarily exceed 

three years.  

 

Note-3: The upper age-limit for 

appointment by deputation shall not be 

exceeding fifty-six years as on the closing 

date of receipt of application. 

                                                                (13) 

Not applicable. 

(1) (2) (3) 

16.  Head Constable 

 (Air Conditioner Plant Technician). 

01*(2026). 

*Subject to variation dependent 

on  

Workload. 

General Central Service, Group ‘C’, 

Non-Gazetted, Non-Ministerial 

(Combatised). 

(4) (5) (6) 

Level- 4 in the pay matrix  

(Rs. 25500-81100). 

Not applicable. Not exceeding twenty-five years of age. 

 

The upper age-limit is relaxable for 

departmental candidates up to forty years in 

accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government from 

time to time.  

 

Note:- The crucial date for determining the 

age-limit shall be closing date for receipt of 

application from candidates of various 

States and  Union territories and  not the 

closing date prescribed for those in the state 

of Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Union territories of   Ladakh and 

Kashmir, Lahaul and  Spiti district and 

Pangi Sub-division of Chamba district of 

Himachal Pradesh, Andaman and Nicobar 

Islands or Lakshadweep. 

(7) 

Essential qualification:- 

 

(a) (i) 12th Class passed from a recognised Board; and 

 

(ii) diploma of duration of minimum one year in Refrigeration and Air-Conditioning from Industrial Training institute 

or Government institution or Private institution recognised by the Central Government or any State Government; and  

 

(b) experience of minimum one year as Air Conditioner Plant Technician in a minimum hundred bedded hospital or 

institute recognised by the Central Government or any State Government.   

 

Note 1: Qualification is relaxable at the discretion of the Competent Authority in the case of candidates otherwise 

well qualified.  
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Note 2: The qualifications regarding experience are relaxable at the discretion of the Staff Selection Commission or 

the Competent Authority in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes if at 

any stage of selection, the Staff Selection Commission or the Competent Authority is of the opinion that sufficient 

number of candidates from these communities possessing the requisite experience are not likely to be available to fill 

up the vacancy reserved for them.  

 

 

(8) (9) 

Not applicable. Two years. 

 

Note: There shall be a mandatory induction training of at least two 

weeks duration in relevant field for direct recruits after basic training  

for successful completion of probation as prescribed by the Central 

Government. 

(10) 

By direct recruitment. 

 

Note : “Vacancies caused by the incumbent being away on deputation or long illness or study leave or under other 

circumstances for duration of one year or more may be filled on deputation basis from officers of Central 

Government,- 

(a) (i)  holding analogous posts on regular basis; or  

 

      (ii)  with five years regular service in posts in level-3 in the pay matrix (Rs. 21700-69100); and  

(b) possessing the qualifications and experience prescribed for direct recruits under Column-7.” 

(11) (12) 

Not applicable. 

 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of : 

 

1.Chief Medical Officer (Selection Grade)    : Chairperson; 

   Border Security Force 

 

2.  Second-in-Command                                : Member; 

    Border Security Force 

 

3.Senior Medical Officer or Medical Officer : Member. 

   Border Security Force 

(13) 

Not applicable. 

(1) (2) (3) 

17.  Assistant Sub-Inspector 

(Dialysis Technician). 

01*(2026). 

*Subject to variation dependent 

on workload. 

General Central Service, Group ‘C’, 

Non-Gazetted, Non-Ministerial 

(Combatised). 

(4) (5) (6) 

Level- 5  in the pay matrix 

 (Rs. 29200-92300). 

      Selection. Not applicable. 

(7) (8) (9) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. 

 (10) 

By promotion failing which by deputation. 

(11) (12) 

By promotion: - 

 

From amongst Head Constable (Dialysis 

Technician) who have rendered five years 

regular service in level-4 in the pay matrix 

(Rs.25500-81100); and 

 

   shall have successfully completed Basic 

Recruit Training as   prescribed at entry 

level. 

 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion) consisting of: 

 

1. Deputy Inspector General (Medical)        : Chairperson; 

    Border Security Force 

 

 

2.  Commandant,                                              : Member; 

    Border Security Force 

 

3. Senior Medical Officer or Medical Officer : Member. 
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Note: - Where Juniors who have completed 

their qualifying or eligibility service are 

being considered for promotion, their 

seniors shall also be considered provided 

they are not short of the requisite qualifying 

or eligibility service by more than half of 

such qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less, and have 

successfully completed their probation 

period for promotion to the next higher 

grade along with their juniors who have 

already completed such qualifying or 

eligibility service. 

 

Deputation: Officers of the Central Armed 

Police Forces or the Central Government or 

a State Government or a Union Territory: 

 

(a) (i) holding analogous post on regular 

basis in the parent cadre or department; or 

 

 (ii) with five years regular service in level-

4 in the pay matrix (Rs. 25500-81100) in 

the parent cadre or department; and 

 

(b) possessing the following educational 

qualifications: - 

 

(i) 12th Class passed from a recognised 

Board; and 

 

(ii) diploma of minimum one year duration 

in Dialysis Technician from an institution 

recognised by the Central Government or a 

State Government; and  

 

(iii) experience of minimum five years as a 

Dialysis Technician in a Dialysis Centre or 

a minimum hundred bedded hospital or 

institute recognised by the Central 

Government or any State Government. 

 

(c) shall be medically fit in all respects. 

 

Note 1: The period of deputation including 

the period of deputation in another ex-cadre 

post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other 

Organisation or a  Department of the 

Central Government shall not ordinarily 

exceed three years.  

 

Note 2: The upper age-limit for 

appointment by deputation shall not be 

exceeding fifty-six years as on the closing 

date of receipt of application. 

   Border Security Force 
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Note 3: The departmental Officers in the 

feeder category who are in the direct line of 

promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on 

deputation. Similarly, deputationists shall 

not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

 (13) 

Not applicable.  
(1) (2) (3) 

18.Head Constable  

(Dialysis Technician). 

03*(2026). 

*Subject to variation dependent 

on workload. 

General Central Service, Group ‘C’, 

Non-Gazetted, Non-Ministerial 

(Combatised). 

(4) (5) (6) 

Level- 4 in the pay matrix 

 (Rs. 25500-81100). 

Not applicable. Not exceeding twenty-five years of age. 

 

The upper age-limit is relaxable for 

departmental candidates up to forty years in 

accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government from 

time to time.  

 

Note:- The crucial date for determining the 

age-limit shall be closing date for receipt of 

application from candidates of various 

States and  Union territories and  not the 

closing date prescribed for those in the state 

of Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Union territories of   Ladakh and 

Kashmir, Lahaul and  Spiti district and 

Pangi Sub-division of Chamba district of 

Himachal Pradesh, Andaman and Nicobar 

Islands or Lakshadweep. 

(7) 

Essential qualification:- 

 

(a) (i) 12th Class passed from a recognised Board; and 

 

(ii) diploma of minimum one year duration in Dialysis Technician from an Institution recognised by the Central 

Government or a State Government; and  

 

(b) experience of minimum one year as a Dialysis Technician in a Dialysis Centre or a minimum hundred bedded 

hospital or institute recognised by the Central Government or any State Government. 

 

Note 1: Qualification is relaxable at the discretion of the Competent Authority in the case of candidates otherwise 

well qualified.  

 

 

Note 2: The qualifications regarding experience are relaxable at the discretion of the Staff Selection Commission or 

the Competent Authority in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes if at 

any stage of selection, the Staff Selection Commission or the Competent Authority is of the opinion that sufficient 

number of candidates from these communities possessing the requisite experience are not likely to be available to fill 

up the vacancy reserved for them. 

(8) (9) 

Not applicable. Two years. 
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Note: There shall be a mandatory induction training of at least two 

weeks duration in relevant field for direct recruits after basic training 

for successful completion of probation as prescribed by the Central 

Government. 

(10)  
By direct recruitment.  

 

Note : “Vacancies caused by the incumbent being away on deputation or long illness or study leave or under other 

circumstances for duration of one year or more may be filled on deputation basis from officers of Central 

Government,- 

 

(a) (i) holding analogous posts on regular basis; or  

     

     (ii) with five years regular service in posts in level-3 in the pay matrix (Rs. 21700-      69100); and  

 

(b) possessing the qualifications and experience prescribed for direct recruits under Column-7.” 

(11) (12) 

         Not applicable. 

 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of : 

 

1. Chief Medical Officer (Selection Grade)   : Chairperson; 

   Border Security Force 

 

2.  Second-in-Command                                   : Member; 

    Border Security Force 

 

3. Senior Medical Officer or Medical Officer : Member. 

   Border Security Force 

(13) 

Not applicable. 

(1) (2) (3) 

19.  Head Constable (Dresser). 01*(2026). 

*Subject to variation dependent 

on workload. 

General Central Service, Group ‘C’, 

Non-Gazetted, Non-Ministerial 

(Combatised). 

(4) (5) (6) 

Level- 4 in the pay matrix  

(Rs. 25500-81100). 

Not applicable. Not applicable. 

(7) (8) (9) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. 

(10) 

Composite method by deputation (including short-term contract)/ Promotion. 

(11) (12) 

Composite method by deputation 

(including short-term contract)/ promotion:  

 

Officers of the Central Armed Police 

Forces or the Central Government or the 

State Government or the Union Territory: 

 

(a) (i) holding analogous post on regular 

basis in the parent cadre or department; or 

(ii) with five years regular service in level-

3 in the pay matrix (Rs.21700-69100) in the 

parent cadre or department; and 

 

(b)possessing the following educational 

qualifications: - 

 

Not applicable. 
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(i) 10th Class passed from a recognised 

Board; and 

 

(ii) First Aid Certificate from St. John 

Ambulance Organisation or Red Cross 

Society of India; and  

 

 (iii) working experience of minimum five 

years in bandage and dressing of wounds in 

a minimum fifty bedded hospital or 

institution recognised by the Central 

Government or any State Government.       

 

(c) shall be medically fit in all respects. 

 

Note-1: The departmental Constable 

(Dresser) with five years regular service in 

level-3 in the pay matrix (Rs.21700-69100) 

shall be considered alongwith outsiders and 

in case the departmental candidate is 

selected for appointment to the post, it shall 

be deemed to have been filled by 

promotion.  

 

 

Note-2: The period of deputation including 

the period of deputation in another ex-cadre 

post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other 

Organisation or Department of the Central 

Government shall not ordinarily exceed 

three years.  

 

Note-3: The upper age-limit for 

appointment by deputation shall not be 

exceeding fifty-six years as on the closing 

date of receipt of application. 

(13) 

Not applicable. 

(1) (2) (3) 

20.  Constable (Dresser). 01*(2026). 

*Subject to variation dependent 

on workload. 

General Central Service, Group ‘C’, 

Non-Gazetted, Non-Ministerial 

(Combatised). 

(4) (5) (6) 

Level- 3 in the pay matrix  

(Rs. 21700-69100). 

Not applicable. Not exceeding twenty-five years of age. 

 

The upper age-limit is relaxable for 

departmental candidates up to forty years in 

accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government from 

time to time.  

 

Note:- The crucial date for determining the 

age-limit shall be closing date for receipt of 

application from candidates of various 

States and  Union territories and  not the 

closing date prescribed for those in the state 

of Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, 
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Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Union territories of   Ladakh and 

Kashmir, Lahaul and  Spiti district and 

Pangi Sub-division of Chamba district of 

Himachal Pradesh, Andaman and Nicobar 

Islands or Lakshadweep. 

(7) 

Essential qualification:- 

 

(a) (i) 10th Class passed from a recognised Board; and 

 

 (ii) First Aid certificate from St. John Ambulance Organization or Red Cross Society  of India; and  

 

(b) working experience of minimum one year in bandage and dressing of wounds in a minimum fifty bedded hospital 

or Institution recognised by the Central Government or any State Government. 

 

Note 1: Qualification is relaxable at the discretion of the Competent Authority in the case of candidates otherwise 

well qualified.  

 

Note 2: The qualifications regarding experience are relaxable at the discretion of the Staff Selection Commission or 

the Competent Authority in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes if at 

any stage of selection, the Staff Selection Commission or the Competent Authority is of the opinion that sufficient 

number of candidates from these communities possessing the requisite experience are not likely to be available to fill 

up the vacancy reserved for them. 

(8) (9) 

Not applicable. Two years. 

Note: There shall be a mandatory induction training of at least two 

weeks duration in relevant field for direct recruits after basic training  

for successful completion of probation as prescribed by the Central 

Government.  
(10) 

By direct recruitment. 

 

Note : “Vacancies caused by the incumbent being away on deputation or long illness or study leave or under other 

circumstances for a duration of one year or more may be filled on deputation basis from officers of Central 

Government,- 

 

(a) holding analogous posts on regulars basis; and  

(b) possessing the qualifications and experience prescribed for direct recruits under Column-7.” 

(11) (12) 

Not applicable. 

 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of : 

 

1.Chief Medical Officer (Selection Grade)      : Chairperson; 

   Border Security Force 

 

2.  Second-in-Command                                 : Member; 

    Border Security Force 

 

3.Senior Medical Officer or Medical Officer : Member. 

   Border Security Force 

(13) 

Not applicable. 

(1) (2) (3) 

21.  Head Constable 

(Ward Boy/Ward Girl/Aya). 

07*(2026). 

*Subject to variation dependent 

on workload. 

General Central Service, Group ‘C’, 

Non-Gazetted, Non-Ministerial 

(Combatised). 

(4) (5) (6) 

Level- 4 in the pay matrix 

 (Rs. 25500-81100). 

Selection. Not applicable. 
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(7) (8) (9) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. 

(10) 

By promotion. 

(11) (12) 

By promotion:- 

 

From amongst Constable (Ward Boy/Ward 

Girl/Aya) who have rendered five years 

regular service in the level-3 in the pay 

matrix (Rs. 21700-69100); and  

 

       shall have successfully completed 

Basic Recruit Training as   prescribed at 

entry level. 

 

Note: - Where Juniors who have completed 

their qualifying or eligibility service are 

being considered for promotion, their 

seniors shall also be considered provided 

they are not short of the requisite qualifying 

or eligibility service by more than half of 

such qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less, and have 

successfully completed their probation 

period for promotion to the next higher 

grade along with their juniors who have 

already completed such qualifying or 

eligibility service. 

 

 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion) consisting of : 

 

1.Chief Medical Officer (Selection Grade)     : Chairperson; 

   Border Security Force 

 

2.  Second-in-Command                                   : Member; 

    Border Security Force 

 

3.Senior Medical Officer or Medical Officer  :   Member. 

   Border Security Force 

 

(13) 

Not applicable.  
(1) (2) (3) 

22.Constable  

(Ward Boy/ Ward Girl/ Aya). 

25*(2026). 

*Subject to variation dependent 

on workload. 

General Central Service, Group ‘C’, 

Non-Gazetted, Non-Ministerial 

(Combatised). 

(4) (5) (6) 

Level- 3 in the pay matrix  

(Rs. 21700-69100). 

Not applicable. Not exceeding twenty-five years of age. 

 

The upper age-limit is relaxable for 

departmental candidates up to forty years in 

accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government from 

time to time.  

 

 

Note:- The crucial date for determining the 

age-limit shall be closing date for receipt of 

application from candidates of various 

States and  Union territories and  not the 

closing date prescribed for those in the state 

of Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Union territories of   Ladakh and 

Kashmir, Lahaul and  Spiti district and 

Pangi Sub-division of Chamba district of 

Himachal Pradesh, Andaman and Nicobar 

Islands or Lakshadweep. 
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(7) 

Essential qualification:- 

 

(a) (i) 10th Class passed from a recognised Board; and 

(ii) First Aid Certificate from St. John’s Ambulance Organisation or Red Cross   Society of India; and  

 

(b) (i) working experience of minimum one year as a Ward Boy or Ward Girl or Aya in a minimum fifty bedded 

hospital or institute recognised by Central Government or any State Government.    

 

(ii) multi- skilled candidates will be given preference.   

 

Note 1: Qualification is relaxable at the discretion of the Competent Authority in the case of candidates otherwise 

well qualified.  

 

Note 2: The qualifications regarding experience are relaxable at the discretion of the Staff Selection Commission or 

the Competent Authority in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes if at 

any stage of selection, the Staff Selection Commission or the Competent Authority is of the opinion that sufficient 

number of candidates from these communities possessing the requisite experience are not likely to be available to fill 

up the vacancy reserved for them.  

(8) (9) 

Not applicable. Two years. 

 

Note: There shall be a mandatory induction training of at least two 

weeks duration in relevant field for direct recruits after basic training  

for successful completion of probation as prescribed by the Central 

Government. 

(10) 

By direct recruitment. 

 

Note : “Vacancies caused by the incumbent being away on deputation or long illness or study leave or under other 

circumstances for a duration of one year or more may be filled on deputation basis from officers of Central 

Government,- 

 

(a) holding analogous posts on regular basis; and  

 

(b) possessing the qualifications and experience prescribed for direct recruits under Column-7.”  
(11) (12) 

Not applicable. 

 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of :  

 

1.Chief Medical Officer (Selection Grade)     : Chairperson; 

   Border Security Force 

 

2.  Second-in-Command                               : Member; 

    Border Security Force 

 

3.Senior Medical Officer or Medical Officer  : Member. 

   Border Security Force 

 

  (13) 

Not applicable.  
(1) (2) (3) 

23.  Head Constable  

(Table Boy). 

02*(2026). 

*Subject to variation dependent 

on workload. 

General Central Service, Group ‘C’, 

Non-Gazetted, Non-Ministerial 

(Combatised).  
(4) (5) (6) 

Level- 4 in the pay matrix 

 (Rs. 25500-81100). 

Selection. Not applicable. 



82  THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY    [PART II—SEC. 3(i)] 

 
(7) (8) (9) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. 

(10) 

By promotion. 

(11) (12) 

By promotion: 

 

From amongst Constable (Table Boy) who 

have rendered five years regular service in 

level-3 in the pay matrix (Rs. 21700-

69100); and  

 

        shall have successfully completed 

Basic Recruit Training as   prescribed at 

entry level. 

 

 

Note: - Where Juniors who have completed 

their qualifying or eligibility service are 

being considered for promotion, their 

seniors shall also be considered provided 

they are not short of the requisite qualifying 

or eligibility service by more than half of 

such qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less, and have 

successfully completed their probation 

period for promotion to the next higher 

grade along with their juniors who have 

already completed such qualifying or 

eligibility service. 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion) consisting of :  

 

1.Chief Medical Officer (Selection Grade)      : Chairperson; 

   Border Security Force 

 

2. Second-in-Command                                    :  Member; 

    Border Security Force 

 

3. Senior Medical Officer or Medical Officer  : Member. 

   Border Security Force. 

 

(13) 

Not applicable.  
(1) (2) (3) 

24.  Constable  

      (Table Boy). 

08*(2026). 

*Subject to variation dependent 

on workload. 

General Central Service, Group ‘C’, 

Non-Gazetted, Non-Ministerial 

(Combatised). 

(4) (5) (6) 

Level- 3 in the pay matrix 

 (Rs. 21700-69100). 

Not applicable. Not exceeding twenty-five years of age. 

 

 

The upper age-limit is relaxable for 

departmental candidates up to forty years in 

accordance with the instructions or orders issued 

by the Central Government from time to time.  

Note:- The crucial date for determining the age-

limit shall be closing date for receipt of 

application from candidates of various States 

and  Union territories and  not the closing date 

prescribed for those in the state of Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Union 

territories of   Ladakh and Kashmir, Lahaul and  

Spiti district and Pangi Sub-division of Chamba 

district of Himachal Pradesh, Andaman and 

Nicobar Islands or Lakshadweep. 

 

 

(7) 

Essential and other qualification: 

 

(a)10th Class passed from a recognised Board; and 
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(b) (i) one year certificate course from a recognised Industrial Training institute or    vocational Institute with at least 

one year experience in the trade; or 

 

(ii) two years diploma from a recognised Industrial Training institute in the trade or  similar trade. 

 

(iii)   multi-skilled candidates will be given preference.  

 

Note 1: Qualification is relaxable at the discretion of the Competent Authority in the case of candidates otherwise 

well qualified.  

Note 2: The qualifications regarding experience are relaxable at the discretion of the Staff Selection Commission or 

the Competent Authority in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes if at 

any stage of selection, the Staff Selection Commission or the Competent Authority is of the opinion that sufficient 

number of candidates from these communities possessing the requisite experience are not likely to be available to fill 

up the vacancy reserved for them. 

(8) (9) 

Not applicable. Two years. 

 

Note: There shall be a mandatory induction training of at least two 

weeks duration in relevant field for direct recruits after basic training  

for successful completion of probation as prescribed by the Central 

Government. 

(10) 

By direct recruitment. 

Note : “Vacancies caused by the incumbent being away on deputation or long illness or study leave or under other 

circumstances for a duration of one year or more may be filled on deputation basis from officers of Central 

Government,- 

 

(a) holding analogous posts on regular basis; and 

(b) possessing the qualifications and experience prescribed for direct recruits under Column-7.”  
(11) (12) 

Not applicable. 

 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of : 

1.Chief Medical Officer (Selection Grade)       : Chairperson; 

   Border Security Force 

2.  Second-in-Command                                   : Member; 

    Border Security Force 

3.Senior Medical Officer or Medical Officer  : Member. 

   Border Security Force 

 

(13) 

Not applicable.  
 (1) (2) (3) 

25.  Head Constable     (Masalchi). 04*(2026). 

*Subject to variation dependent 

on workload. 

General Central Service, Group ‘C’, 

Non-Gazetted, Non-Ministerial 

(Combatised). 

(4) (5) (6) 

Level- 4 in the pay matrix  

(Rs. 25500-81100).  

Selection. Not applicable. 

(7) (8) (9) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. 

(10) 

By promotion.  
(11) (12) 

By promotion: 

 

From amongst Constable (Masalchi) who 

have rendered five years regular service in 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion) consisting of : 

 

1.Chief Medical Officer (Selection Grade)      : Chairperson; 

   Border Security Force 
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the level-3 in the pay matrix (Rs. 21700-

69100); and  

 

     shall have successfully completed Basic 

Recruit Training as prescribed at entry 

level. 

 

Note: - Where Juniors who have completed 

their qualifying or eligibility service are 

being considered for promotion, their 

seniors shall also be considered provided 

they are not short of the requisite qualifying 

or eligibility service by more than half of 

such qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less, and have 

successfully completed their probation 

period for promotion to the next higher 

grade along with their juniors who have 

already completed such qualifying or 

eligibility service. 

 

2. Second-in-Command                                   :  Member; 

    Border Security Force 

 

3. Senior Medical Officer or Medical Officer : Member. 

   Border Security Force 

 

 

 

 

(13) 

Not applicable. 

(1) (2) (3) 

26.  Constable (Masalchi). 18*(2026). 

*Subject to variation dependent 

on workload. 

General Central Service, Group ‘C’, 

Non-Gazetted, Non-Ministerial 

(Combatised). 

(4) (5) (6) 

Level- 3 in the pay matrix  

(Rs. 21700-69100). 

   Not applicable. Not exceeding twenty-five years of age. 

 

The upper age-limit is relaxable for 

departmental candidates up to forty years in 

accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government from 

time to time.  

 

Note:- The crucial date for determining the 

age-limit shall be closing date for receipt of 

application from candidates of various 

States and  Union territories and  not the 

closing date prescribed for those in the state 

of Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Union territories of   Ladakh and 

Kashmir, Lahaul and  Spiti district and 

Pangi Sub-division of Chamba district of 

Himachal Pradesh, Andaman and Nicobar 

Islands or Lakshadweep. 

(7) 

       Essential and other qualifications: 

 

(a) 10th Class passed from a recognised Board; and 

 

(b) (i) one year certificate course from a recognised Industrial Training institute or vocational Institute with at least 

one year experience in the trade; or 

 

(ii) two year diploma from a recognised Industrial Training institute in the trade or  similar trade. 

 

 (iii) multi-skilled candidates will be given preference. 
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Note 1: Qualification is relaxable at the discretion of the Competent Authority in the case of candidates otherwise 

well qualified.  

 

Note 2: The qualifications regarding experience are relaxable at the discretion of the Staff Selection Commission or 

the Competent Authority in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes if at 

any stage of selection, the Staff Selection Commission or the Competent Authority is of the opinion that sufficient 

number of candidates from these communities possessing the requisite experience are not likely to be available to fill 

up the vacancy reserved for them. 

(8) (9) 

Not applicable. Two years. 

Note: There shall be a mandatory induction training of at least two 

weeks duration in relevant field for direct recruits after basic training  

for successful completion of probation as prescribed by the Central 

Government. 

(10) 

 By direct recruitment.  

  

Note : “Vacancies caused by the incumbent being away on deputation or long illness or study leave or under other 

circumstances for duration of one year or more may be filled on deputation basis from officers of Central 

Government,- 

 

(a) holding analogous posts on regular basis; and  

 

(b) possessing the qualifications and experience prescribed for direct recruits under Column-7.” 

(11) (12) 

Not applicable. 

 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of : 

 

 

1.Chief Medical Officer (Selection Grade)      : Chairperson; 

   Border Security Force 

 

2. Second-in-Command                                    : Member; 

    Border Security Force 

 

3. Senior Medical Officer or Medical Officer : Member. 

   Border Security Force 

(13) 

Not applicable.  
(1) (2) (3) 

27.  Head Constable (Peon). 06*(2026). 

*Subject to variation dependent 

on workload. 

General Central Service, Group ‘C’, 

Non-Gazetted, Non-Ministerial 

(Combatised). 

(4) (5) (6) 

Level- 4 in the pay matrix 

 (Rs. 25500-81100). 

Selection. Not applicable. 

(7) (8) (9) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. 

(10) 

By promotion. 

 (11) (12) 

By promotion:- 

 

From amongst Constable (Peon) who have 

rendered five years regular service in the 

level-3 in the pay matrix (Rs. 21700-69100) 

and ; 

 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion) consisting of : 

 

1.Chief Medical Officer (Selection Grade)     : Chairperson; 

   Border Security Force 

 

2. Second-in-Command                                   : Member; 

    Border Security Force 
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    shall have successfully completed Basic 

Recruit Training as   prescribed at entry 

level. 

 

 

Note: - Where Juniors who have completed 

their qualifying or eligibility service are 

being considered for promotion, their 

seniors shall also be considered provided 

they are not short of the requisite qualifying 

or eligibility service by more than half of 

such qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less, and have 

successfully completed their probation 

period for promotion to the next higher 

grade along with their juniors who have 

already completed such qualifying or 

eligibility service. 

3.Senior Medical Officer or Medical Officer  : Member. 

   Border Security Force 

 

(13) 

Not applicable. 

(1) (2) (3) 

28.  Constable (Peon). 26*(2026). 

*Subject to variation 

dependent on  

Workload. 

General Central Service, Group ‘C’,  Non-

Gazetted, Non-Ministerial (Combatised). 

(4) (5) (6) 

Level- 3 in the pay matrix (Rs.21700-

69100). 

Not applicable. Not exceeding twenty-five years of age. 

 

The upper age-limit is relaxable for 

departmental candidates up to forty years in 

accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government from 

time to time.  

Note:- The crucial date for determining the 

age-limit shall be closing date for receipt of 

application from candidates of various 

States and  Union territories and  not the 

closing date prescribed for those in the state 

of Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Union territories of   Ladakh and 

Kashmir, Lahaul and  Spiti district and 

Pangi Sub-division of Chamba district of 

Himachal Pradesh, Andaman and Nicobar 

Islands or Lakshadweep. 

(7) 

Essential qualification :- 

(i) 10th Class passed from a recognised Board. 

 (ii) multi-skilled candidates will be given preference. 

Note 1: Qualification is relaxable at the discretion of the Competent Authority in the case of candidates otherwise 

well qualified.  

Note 2: The qualifications regarding experience are relaxable at the discretion of the Staff Selection Commission or 

the Competent Authority in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes if at 

any stage of selection, the Staff Selection Commission or the Competent Authority is of the opinion that sufficient 

number of candidates from these communities possessing the requisite experience are not likely to be available to fill 

up the vacancy reserved for them. 

(8) (9) 

Not applicable. Two years. 
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Note: There shall be a mandatory induction training of at least two 

weeks duration in relevant field for direct recruits after basic training  

for successful completion of probation as prescribed by the Central 

Government. 

(10) 

By direct recruitment. 

Note : “Vacancies caused by the incumbent being away on deputation or long illness or study leave or under other 

circumstances for a duration of one year or more may be filled on deputation basis from officers of Central 

Government,- 

(a) holding analogous posts on regular basis; and  

(b) possessing the qualifications and experience prescribed for direct recruits under Column-7.” 

(11) (12) 

              Not applicable. 

 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of : 

 

1.Chief Medical Officer (Selection Grade)        : Chairperson; 

   Border Security Force 

 

2. Second-in Command                                      : Member; 

    Border Security Force 

 

3. Senior Medical Officer or Medical Officer   : Member. 

   Border Security Force 

(13) 

Not applicable. 

[F. No.  C-17/04/2023/Pers-Confdl/BSF] 

SHIV LAHRI MEENA, Under Secy. 
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